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Prólogo del Secretario 
General de la OEA
Luis Almagro Lemes

La Octava Cumbre de las Américas realizada en Lima, Perú el pasado mes de abril, 
marca un punto de inflexión en el Proceso de Cumbres y en las relaciones interame-
ricanas, a la luz de lo cual luego de más de trece años, desde la Cumbre de Mar del 
Plata, las y los Jefes de Estado y de Gobierno adoptan por consenso un documento 
con mandatos claros y concretos orientados a prevenir y combatir la corrupción como 
principal flagelo que amenaza las democracias y el bienestar de las ciudadanas y los 
ciudadanos de las Américas.

La aprobación del Compromiso de Lima: “Gobernabilidad Democrática frente a la 
Corrupción” constituye una señal clara que expresa la firme voluntad de los líderes 
del hemisferio de avanzar en la construcción de una sociedad democrática y más justa 
que permita el desarrollo de los pueblos de las Américas. El Compromiso de Lima está 
compuesto por un conjunto de 57 medidas concretas, que permitirán rendir cuentas so-
bre su cumplimiento, superando así el ámbito declarativo para pasar a la acción en los 
siguientes temas: gobernabilidad democrática; transparencia, acceso a la información, 
protección de denunciantes y derechos humanos, incluyendo libertad de expresión; 
financiamiento de organizaciones políticas y campañas electorales; prevención de la 
corrupción en obras públicas, contrataciones y compras públicas; cooperación jurídica 
internacional; combate al cohecho, al soborno internacional, al crimen organizado y al 
lavado de activos, y recuperación de activos; y el fortalecimiento de los mecanismos 
interamericanos anticorrupción.

Tanto la preparación de las Cumbres como el seguimiento de la implementación de 
sus mandatos, recaen fundamentalmente en los Estados como principales protago-
nistas de este proceso, con el continuo compromiso y apoyo de las instituciones del 
Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC). Desde la OEA, como Presidencia 
del GTCC, venimos aunando esfuerzos para fortalecer la coordinación entre estos 
socios institucionales en apoyo a los Estados en temas de primordial importancia 
para la región. 
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La Cumbre de Lima representó además, una oportunidad para fortalecer la partici-
pación y contribución de la sociedad civil y otros actores sociales del hemisferio en 
la construcción de la agenda interamericana. Por vez primera,  representantes de so-
ciedad civil y actores sociales, incluyendo la juventud, pueblos indígenas y el sector 
privado, pudieron hacer llegar las voces de su sector ante las y los Jefes de Estado y 
de Gobierno durante la sesión plenaria de la Cumbre. La contribución que este sector 
pueda tener en el proceso de implementación de esta Cumbre será también invaluable. 

Durante la preparación de la Octava Cumbre, como en Cumbres previas, se conti-
nuó fomentando el vínculo entre los procesos ministeriales y sectoriales y el Proceso 
de Cumbres, con el fin de que ambos sean parte integral de la preparación de las 
Cumbres y de su correspondiente etapa de seguimiento. Este volumen “Documentos 
oficiales del Proceso de Cumbres de las Américas: De Ciudad de Panamá (2015) a 
Lima (2018),” constituye un compendio conformado por el Compromiso de Lima, 
documento de mandatos acordado por consenso por los Estados durante la Octava 
Cumbre de las Américas celebrada en Lima, y por aquellos documentos acordados 
en las reuniones ministeriales interamericanas celebradas desde la Séptima Cumbre 
y la Octava Cumbre de las Américas. El contenido del Volumen VIII es un punto de 
referencia fundamental para la formulación de políticas, estrategias y programas de 
acción a nivel interamericano. 

Quisiera felicitar al Gobierno del Perú, por su liderazgo en el proceso de la Octava 
Cumbre. El avance de la implementación del Compromiso de Lima requiere de la 
decisión y voluntad política de cada gobierno para trabajar colaborativamente en la 
construcción de un enfoque de prevención convincente en todo el hemisferio, y de una 
política de tolerancia cero frente a los actos de corrupción. Aprovecho para reiterar 
el compromiso de la OEA con el Proceso de Cumbres de las Américas y con forjar 
alianzas con los Estados, los socios institucionales y los actores sociales a fin de con-
vertir las aspiraciones y los compromisos de los pueblos en una realidad para las y los 
ciudadanos del hemisferio.
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Introducción

La Secretaría de Cumbres de las Américas de la Organización de los Estados 
Americanos (OEA) se complace en presentar el Volumen VIII: Documentos Oficiales 
del Proceso de Cumbres de las Américas. Esta publicación forma parte de la serie de 
publicaciones que se inició en 1998, después de la Segunda Cumbre de las Américas. 
Cada una de las publicaciones en la serie contiene un compendio de los documentos 
relacionados a una Cumbre específica.

Los Volúmenes del I al VII compilan los documentos, declaraciones y planes de 
acción acordados desde la Primera Cumbre de las Américas, celebrada en Miami, 
Florida (1994) a la Séptima Cumbre de las Américas celebrada en Ciudad de Panamá, 
Panamá (2015), la Cumbre Extraordinaria sobre Desarrollo Sostenible, celebrada en 
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia (1996), y la Cumbre Extraordinaria de las Américas, 
celebrada en Monterrey, México (2004).

El presente Volumen VIII: Documentos Oficiales del Proceso de Cumbres de las 
Américas: De Ciudad de Panamá (2015) a Lima (2018) continúa con esta tradición. En 
este volumen se incluye el Compromiso de Lima: “Gobernabilidad Democrática fren-
te a la Corrupción” aprobado por los Jefes de Estado y de Gobierno en la VIII Cumbre 
de las Américas celebrada en Lima, Perú del 13 al 14 de abril de 2018. Además, in-
cluye la resolución de la Asamblea General de la OEA celebrada en Santo Domingo 
en 2016 y los documentos aprobados que resultaron de las reuniones Ministeriales 
celebradas entre la VII y la VIII Cumbre de las Américas.

Esta compilación de iniciativas y mandatos de la Octava Cumbre de las Américas 
representan la memoria institucional del Proceso de Cumbres y provee un punto de 
referencia para los gobiernos, los organismos multilaterales, los actores sociales, el 
mundo académico y el público en general.
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De Ciudad de Panamá (2015) 
a Lima (2018): 
Un informe sobre el Proceso 
de Cumbres de las Américas

La Octava Cumbre de las Américas, celebrada en Lima, Perú el 13 y 14 de abril de 
2018, bajo el tema de “Gobernabilidad democrática frente a la corrupción”, subrayó 
que la prevención y el combate a la corrupción son fundamentales para el fortaleci-
miento de la democracia y el Estado de derecho en nuestros países, y que la corrupción 
debilita la gobernabilidad democrática, la confianza de la ciudadanía en las institucio-
nes y presenta un impacto negativo en el goce efectivo de los derechos humanos y el 
desarrollo sostenible de las poblaciones del hemisferio, como en otras regiones del 
mundo. En la Cumbre, las Jefas y los Jefes de Estado y de Gobierno de los países parti-
cipantes adelantaron un importante diálogo y debate, y adoptaron una serie de manda-
tos concretos que forman la base para el seguimiento e implementación post-Cumbre.

El trabajo del Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) sirvió 
como base para las deliberaciones de los Presidentes y Primeros Ministros de la región. 
El GRIC es el órgano ejecutor principal del Proceso de Cumbres y está compuesto por 
cada Estado participante del proceso, a través de un/a coordinador/a nacional. En pre-
paración de la Octava Cumbre, el GRIC celebró varias sesiones de negociación entre 
septiembre de 2017 y abril de 2018. Se contó con tres ejes temáticos en torno a los cuales 
giraron los debates y reflexiones de los Estados, incluyendo gobernabilidad democrática 
y corrupción, corrupción y desarrollo sostenible y aspectos de cooperación, institucio-
nalidad y alianzas público privadas. El documento que resultó de estas deliberaciones, 
titulado “Compromiso de Lima: Gobernabilidad Democrática frente a la Corrupción”, 
fue adoptado por consenso por los Jefes de Estado y de Gobierno de los países partici-
pantes de la Octava Cumbre de las Américas y consta de 57 mandatos concretos divi-
didos en los siguientes temas: (i) fortalecimiento de la gobernabilidad democrática; (ii) 
transparencia, el acceso a la información, la protección de denunciantes y los derechos 
humanos, incluyendo la libertad de expresión; (iii) financiamiento de organizaciones 
políticas y campañas electorales; (iv) prevención de la corrupción en obras públicas, 
contrataciones y compras públicas; (v) cooperación jurídica internacional; el combate 
al cohecho, al soborno internacional, al crimen organizado y al lavado de activos, y la 
recuperación de activos; (vi) fortalecimiento de los mecanismos interamericanos antico-
rrupción; y el (vii) seguimiento e informes.
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Las instituciones que forman parte del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres 
(GTCC) contribuyeron con insumos técnicos enfocados en la temática de la Octava 
Cumbre y acompañaron el proceso de negociación brindando apoyo y asesoría técnica 
a los países. Las instituciones participaron activamente en talleres y diálogos de política 
de alto nivel organizados por la Secretaría de Cumbres y el país anfitrión de la Cumbre. 
Los Jefes de Estado y de Gobierno en la Octava Cumbre solicitaron al GTCC que asista 
con recursos y capacidades técnicas a los Estados, a fin de que puedan implementar 
los compromisos adquiridos en esta Cumbre. Actualmente la Secretaria de Cumbres ha 
emprendido un proceso para revitalizar el rol del GTCC.

En el marco del proceso de la Octava Cumbre, se fomentó la participación y contribución 
activa de las organizaciones de la sociedad civil y actores sociales de las Américas. 
Se realizaron consultas nacionales en 30 países de la región, con la colaboración de las 
oficinas nacionales de la OEA, así como un foro virtual con este sector, a fin de brindarles 
la oportunidad de intercambiar ideas y experiencias, y ofrecer recomendaciones, sobre el 
tema central de la Octava Cumbre y sus tres ejes temáticos. Adicionalmente, se invitó a la 
sociedad civil y actores sociales a trabajar en coaliciones temáticas hemisféricas autoges-
tionadas. Como resultado, se conformaron 28 coaliciones oficiales, las cuales participaron 
en el proceso preparatorio y en los foros realizados días previos a la Octava Cumbre. En 
los diversos foros celebrados entre el 10 y 11 de abril de 2018, más de 1000 representan-
tes de la sociedad civil y actores sociales presentaron sus contribuciones a los Estados 
participantes. En el diálogo de cierre de los foros, los representantes de alto nivel de los 
Gobiernos entablaron una discusión directa con los representantes de la sociedad civil, la 
juventud, los pueblos indígenas y los representantes de los trabajadores. Se destaca, que 
por vez primera en el Proceso de Cumbres, representantes de la sociedad civil y actores 
sociales, incluyendo la juventud, pueblos indígenas y el sector privado presentaron sus 
recomendaciones y reflexiones ante los Jefes de Estado y de Gobierno durante la sesión 
plenaria de la Octava Cumbre, reflejando así el profundo compromiso del país anfitrión 
de la Cumbre de crear espacios participativos, inclusivos y de incidencia para este sector.

La Cumbre Empresarial de las Américas fue organizada por el gobierno del Perú y el 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), y contó con la participación de los ejecuti-
vos de las empresas más importantes de la región. Este evento reunió a los principales 
empresarios del continente y a los Jefes de Estado y de Gobierno con el fin de analizar 
las oportunidades para promover el crecimiento económico y las inversiones, a través 
de una interacción público-privada.

La Secretaría de Cumbres cuenta con el Sistema de Seguimiento de las Cumbres de las 
Américas (SISCA), una herramienta creada para promover con mayor eficacia el proceso 
de seguimiento de los compromisos emanados de las Cumbres de las Américas. Este siste-
ma permite a los países y a las instituciones del GTCC informar sobre las actividades y los 
resultados relacionados con las Cumbres. Actualmente, bajo el liderazgo del país anfitrión 
de la Octava Cumbre, se viene creando una plataforma en línea a través de la cual se pon-
drá en marcha un mecanismo de seguimiento e implementación del Compromiso de Lima. 
Finalmente, respecto al tráfico de la página web de la Secretaría de Cumbres tuvo un incre-
mento significativo durante 2017-2018. En la página web se puede encontrar información 
sobre el Proceso de Cumbres, incluyendo un enlace a la página de la Octava Cumbre, que 
contiene los documentos finales y discursos de la misma, así como información sobre los 
eventos paralelos realizados en el marco de la Cumbre. 



O
ct

av
a 

C
um

br
e 

de
 la

s 
A

m
ér

ic
as

C
om

pr
om

is
o 

de
 L

im
a

19De Ciudad de Panamá (2015) a Lima (2018)

Octava Cumbre de las Américas
Lima, 14 de abril de 2018

Compromiso de Lima: “Gobernabilidad 
Democrática frente a la Corrupción”

Nosotros, los Jefes de Estado y de Gobierno del Hemisferio reunidos en Lima, Perú, en 
la VIII Cumbre de las Américas1,

Destacando que la prevención y el combate a la corrupción son fundamentales para el forta-
lecimiento de la democracia y el Estado de derecho en nuestros países, y que la corrupción 
debilita la gobernabilidad democrática, la confianza de la ciudadanía en las instituciones y 
tiene un impacto negativo en el goce efectivo de los derechos humanos y el desarrollo sos-
tenible de las poblaciones de nuestro Hemisferio, al igual que en otras regiones del mundo;

Reafirmando nuestro compromiso con los tratados en materia de lucha contra la corrup-
ción, como la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción (CNUCC) y la 
Convención Interamericana contra la Corrupción (CICC);

Reafirmando también la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y nuestro firme 
apoyo para su implementación2; y

1  El Gobierno de la República de Nicaragua hace del conocimiento de los Jefes de Estado y de Gobierno 
presentes en la VIII Cumbre de las Américas, que Nicaragua no aprueba el Compromiso de Lima: “Goberna-
bilidad Democrática frente a la Corrupción”, ni otros documentos, declaraciones, comunicados o resoluciones 
que emanen de esta Cumbre, por no haber participado en la negociación de los mismos.
2  Estados Unidos subraya que el párrafo 18 de la Agenda 2030 hace un llamado a los países para que imple-
menten la Agenda de conformidad con los derechos y obligaciones de los Estados, según el derecho internacio-
nal. También destaca su reconocimiento compartido en el párrafo 58 de que la implementación de la Agenda 
2030 debe respetar y no perjudicar los mandatos independientes de otros procesos e instituciones, incluidas 
las negociaciones, y no prejuzga ni constituye un precedente con respecto a decisiones y acciones que se en-
cuentren en marcha en otros foros. Por ejemplo, esta Agenda no constituye un compromiso de suministrar un 
acceso a nuevos mercados para bienes o servicios. Esta Agenda tampoco interpreta ni modifica ningún acuerdo 
ni decisión de la Organización Mundial del Comercio, incluido el Acuerdo sobre los aspectos de los derechos 
de propiedad intelectual relacionados con el comercio.
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De conformidad con los ordenamientos jurídicos de los Estados y con los tratados 
multilaterales y bilaterales de los que somos parte, así como con los principios reco-
nocidos, como el respeto a la soberanía y la no intervención,

Nos comprometemos a:

A. Fortalecimiento de la gobernabilidad democrática

1.  Fortalecer las instituciones democráticas para la prevención y combate de la co-
rrupción en el Hemisferio, otorgando a las autoridades competentes las garantías 
necesarias para el buen desempeño de sus funciones.

2.  Fortalecer la autonomía e independencia judicial siguiendo los estándares inte-
ramericanos y universales aplicables en la materia, con el objeto de promover 
el respeto al Estado de Derecho y el acceso a la justicia, así como promover e 
impulsar políticas de integridad y transparencia en el sistema judicial.

3.  Promover una iniciativa hemisférica para articular los esfuerzos de las organiza-
ciones regionales e internacionales competentes en el marco de la Agenda Intera-
mericana de Educación, con enfoque en educación cívica, dirigida por la Organi-
zación de los Estados Americanos (OEA), a través de la Comisión Interamericana 
de Educación (CIE), con el apoyo del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres 
(GTCC) y con respeto a la diversidad regional.

4.  Desarrollar una cultura de transparencia, participación ciudadana y prevención 
de la corrupción para el fortalecimiento de los valores democráticos y cívicos 
desde la primera infancia y a lo largo de toda la vida, implementando programas 
de enseñanza y aprendizaje en los diferentes niveles de los sistemas educativos, 
así como programas de educación continua.

5.  Promover campañas de concientización pública y participación ciudadana para la 
prevención y lucha contra la corrupción y la impunidad; y sobre los instrumentos 
disponibles para combatirlas.

6.  Reconocer las contribuciones positivas de los pueblos indígenas y sus valores y 
principios tradicionales, así como los aportes de las comunidades afrodescendien-
tes, para mejorar la eficiencia, la eficacia y la transparencia de la administración 
pública, generando conciencia en favor de la lucha contra la corrupción.

7.  Promover la equidad e igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres 
como objetivo transversal de nuestras políticas anticorrupción, mediante un grupo 
de trabajo sobre liderazgo y empoderamiento de las mujeres que activamente pro-
mueva la colaboración entre instituciones interamericanas y la sinergia con otras 
agencias internacionales.
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8.  Incluir a los diversos grupos en situación de vulnerabilidad en la definición de 
medidas para fortalecer la gobernanza y combatir la corrupción, reconociendo su 
grave impacto en dichas poblaciones.

9.  Garantizar la transparencia e igualdad de oportunidades en los procesos de se-
lección de servidores públicos, basados en criterios objetivos como el mérito, la 
equidad y la aptitud.

10. Promover la adopción de medidas que prevengan conflictos de intereses, así como 
la presentación por parte de servidores públicos de declaraciones patrimoniales y 
de información financiera, según corresponda.

11. Promover códigos de conducta para los servidores públicos que contengan altos 
estándares de ética, probidad, integridad y transparencia, tomando como referen-
cia los “Lineamientos para la Gestión de Políticas de Integridad en las Admi-
nistraciones Públicas de las Américas”, e instar al sector privado a desarrollar 
códigos de conducta similares.

12. Incentivar  la participación eficaz del sector privado en las políticas públicas de 
prevención y combate de la corrupción; e instar a que las empresas privadas y 
públicas desarrollen o implementen programas de capacitación y de promoción 
de la integridad, a todos los niveles.

B. Transparencia, acceso a la información, protección de denunciantes 
y derechos humanos, incluyendo la libertad de expresión

13. Continuar fortaleciendo sistemas o medidas nacionales anticorrupción y mejorar 
las condiciones para la efectiva participación de la sociedad civil, organizaciones 
sociales, academia, sector privado, ciudadanos y otros actores sociales en el segui-
miento de la gestión gubernamental, incluyendo el establecimiento de mecanis-
mos de prevención, canales de denuncia de posibles actos de corrupción, así como 
facilitar la labor de los observatorios ciudadanos u otros mecanismos de control 
social, incentivando la adopción de mecanismos de participación electrónica.

14. Promover y/o fortalecer la implementación de políticas y planes nacionales y, 
cuando corresponda, sub-nacionales, en materia de: gobierno abierto, gobierno 
digital, datos abiertos, transparencia fiscal, presupuestos abiertos, sistemas elec-
trónicos de compras, contrataciones públicas y registro público de proveedores 
del Estado, considerando para ello la participación de la sociedad civil y otros 
actores sociales.

15. Consolidar la autonomía e independencia de los órganos de control superior.

16. Implementar y/o fortalecer los órganos de transparencia y acceso a la información 
pública, sobre la base de las mejores prácticas internacionales aplicables.
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17. Promover el uso de nuevas tecnologías que faciliten el gobierno digital con el ob-
jeto de impulsar la transparencia, la interacción con los ciudadanos y la rendición 
de cuentas, a través del desarrollo de herramientas de identificación, detección, 
sistematización y monitoreo de procedimientos gubernamentales y, con esa fi-
nalidad, fortalecer la cooperación y el intercambio de buenas prácticas sobre el 
desarrollo y aplicación de dichas tecnologías.

18. Elaborar estadísticas e indicadores en nuestros países que permitan evaluar el im-
pacto de las políticas de transparencia y de lucha contra la corrupción y, para ello, 
impulsar el fortalecimiento de las capacidades estatales en la materia.

19. Fomentar la transparencia y fortalecer los mecanismos de rendición de cuentas 
de las organizaciones regionales e internacionales de las cuales somos miembros.

20. Impulsar el establecimiento de un Programa Interamericano de Datos Abiertos, 
en el marco de la OEA, con el objetivo de fortalecer las políticas de apertura 
de información, e incrementar la capacidad de los gobiernos y ciudadanos en la 
prevención y el combate a la corrupción, teniendo en cuenta los importantes tra-
bajos realizados en el ámbito interamericano en esta materia y otras iniciativas 
regionales y mundiales.

21. Impulsar la adopción y/o fortalecimiento de las medidas legislativas que sean ne-
cesarias para tipificar penalmente los actos de corrupción y otros conexos, de 
conformidad con la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción 
(CNUCC), la Convención de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organi-
zada Transnacional y la Convención Interamericana contra la Corrupción (CICC).

22. Proteger a los denunciantes, testigos e informantes de actos de corrupción frente a 
acciones intimidatorias y represalias.

23. Proteger el trabajo de los periodistas y personas que investigan casos de corrup-
ción, de manera consistente con las obligaciones y los compromisos internaciona-
les sobre derechos humanos, incluida la libertad de expresión.

24. Proteger a los servidores públicos incluidos aquellos involucrados en hacer cumplir 
la ley, la investigación, el enjuiciamiento y la sanción de los actos de corrupción.

C. Financiamiento de organizaciones políticas y campañas electorales

25. Impulsar la adopción y/o fortalecimiento de medidas que promuevan la transpa-
rencia, rendición de cuentas, contabilidad apropiada y bancarización de los in-
gresos y gastos de las organizaciones y partidos políticos, principalmente de sus 
campañas electorales, garantizando el origen lícito de las aportaciones, así como 
la sanción por la recepción de contribuciones ilícitas.

26. Considerar la adopción de instrumentos legales que podrían restringir el acceso a 
la función pública de personas condenadas por actos de corrupción.
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D. Prevención de la corrupción en obras públicas, contrataciones y 
compras públicas

27. Promover el uso de sistemas electrónicos para compras gubernamentales, contra-
taciones de servicios y obras públicas para asegurar la transparencia, publicidad, 
veeduría ciudadana y una efectiva rendición de cuentas.

28. Implementar mecanismos de acompañamiento intergubernamental a proyectos 
específicos, a solicitud del Estado que ha de ejecutarlos, y de acuerdo con su pro-
pio marco legal, con el fin de asegurar la transparencia y fomentar la confianza.

29. Promover la inclusión de cláusulas anticorrupción en todos los contratos del Esta-
do y de asociaciones público-privadas, y establecer registros de personas natura-
les y jurídicas vinculadas con actos de corrupción y lavado de activos para evitar 
su contratación.

30. Solicitar al Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC) que, en cooperación 
con otros actores regionales e internacionales relevantes, cree una plataforma so-
bre infraestructura para facilitar el intercambio de experiencias, capacitación y 
programas de cooperación en materia de monitoreo y desarrollo de proyectos, 
estudios de factibilidad y análisis de riesgo, procedimientos transparentes de lici-
tación, y compras gubernamentales.

31. Fomentar la transparencia en la gestión de la infraestructura y de los recursos 
públicos destinados a garantizar la resiliencia frente a desastres, incluyendo la 
referida plataforma sobre infraestructura, con miras a mejorar la respuesta a emer-
gencias y los proyectos de prevención, mitigación, recuperación y reconstrucción. 
En tal sentido, promover la coordinación a través de la Plataforma Regional para 
la Reducción del Riesgo de Desastres en las Américas.

32. Promover prácticas coordinadas y transparentes en la emisión gubernamental de 
permisos, entre otras medidas, por medio de ventanillas únicas de gestión, inclui-
do en el área de la construcción, como una medida para prevenir la corrupción, y 
fomentar la competitividad y agilizar los permisos correspondientes.

33. Implementar medidas para la reducción de la burocracia y la simplificación de 
trámites en todos los niveles de gobierno para la prevención de la corrupción.

E. Cooperación jurídica internacional; combate al cohecho, al 
soborno internacional, al crimen organizado y al lavado de activos; y 
recuperación de activos

34. Avanzar en la lucha contra la corrupción, en particular la prevención y el combate 
del soborno de funcionarios públicos nacionales y extranjeros, continuando la imple-
mentación, antes de la IX Cumbre de las Américas, de las recomendaciones aplica-
bles de las rondas específicas del Mecanismo de Revisión de la Implementación de 
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la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción, así como también de 
las recomendaciones de las sucesivas rondas del Mecanismo de Seguimiento de la 
Implementación de la Convención Interamericana contra la Corrupción (MESICIC).

35. Adoptar un marco legal para responsabilizar a las personas jurídicas por actos de 
corrupción, de conformidad con la Convención de las Naciones Unidas contra la 
Corrupción y la Convención Interamericana contra la Corrupción, incluidos el co-
hecho interno e internacional, cuando no esté previsto en la legislación nacional.

36. Considerar la prestación de asistencia, de la manera más amplia posible, cuan-
do sea procedente y esté de acuerdo con los respectivos ordenamientos jurídicos 
internos, a las investigaciones y procedimientos correspondientes a cuestiones 
civiles y administrativas relacionadas con los actos de corrupción cometidos por 
personas físicas o jurídicas.

37. Promover la más amplia cooperación entre las autoridades judiciales, policías, 
fiscalías, unidades de inteligencia financiera y autoridades administrativas, en las 
investigaciones y procedimientos relacionados con los delitos de corrupción, la-
vado de activos, cohecho y soborno transnacional.

38. Promover entre las autoridades competentes el uso de mecanismos ágiles de inter-
cambio de información, cooperación y trabajo coordinado para la investigación y 
persecución de actos de corrupción.

39. Promover la cooperación entre las instituciones financieras y los órganos de su-
pervisión financiera, y las instituciones encargadas de la investigación y enjui-
ciamiento de los actos de corrupción para una respuesta rápida y efectiva en las 
investigaciones internacionales, así como para la recuperación de activos.

40. Fortalecer el marco internacional de cooperación jurídica e institucional para pre-
venir que los sistemas financieros de la región puedan ser utilizados para la trans-
ferencia y ocultación de fondos provenientes de actos de corrupción, incluyendo 
aquellos tipos penales contemplados en la Convención de las Naciones Unidas 
contra la Corrupción y la Convención Interamericana contra la Corrupción.

41. Impulsar la adopción o fortalecimiento de medidas a través de las instituciones 
competentes, para permitir el embargo preventivo, la extinción de dominio y la 
confiscación de activos producto de la corrupción.

42. Profundizar la participación de nuestros Estados en las redes e iniciativas multi-
laterales contra el lavado de activos, a través de la prestación de la más amplia y 
pronta asistencia en la identificación, rastreo, embargo preventivo, confiscación, 
decomiso y recuperación de activos.

43. Adoptar medidas efectivas contra la elusión, así como combatir la evasión fiscal, 
el lavado de activos y los flujos financieros ilícitos producto de la corrupción y 
para la identificación de beneficiarios finales.
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44. Promover la transparencia en el intercambio de información tributaria y solicitar 
al Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC) que considere fortalecer la 
cooperación en esta área entre nuestros países, de conformidad con el marco in-
ternacional existente.

F. Fortalecimiento de los mecanismos interamericanos anticorrupción

45. Continuar fortaleciendo el Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de 
la Convención Interamericana contra la Corrupción (MESICIC), identificando los 
recursos para fortalecer sus operaciones, con miras a enfrentar más eficientemente 
los nuevos retos que presenta la corrupción en el Hemisferio.

46. Solicitar al MESICIC que promueva el intercambio y la difusión de buenas prác-
ticas, capacidades técnicas y medidas orientadas a fortalecer los marcos jurídicos 
e institucionales para prevenir y combatir la corrupción, que contribuyan a la im-
plementación de sus recomendaciones.

47. Solicitar al MESICIC que coordine con otros organismos internacionales y re-
gionales anticorrupción a fin de promover sinergias y evitar la duplicación de 
esfuerzos en la lucha contra la corrupción.

48. Seguir avanzando a través de medidas concretas en la implementación efectiva de 
las recomendaciones realizadas por el MESICIC antes del período ordinario de 
sesiones de la Asamblea General de la OEA en 2020.

49. Solicitar al MESICIC que en el marco de sus competencias desarrolle una inicia-
tiva para la observación y medición de las políticas de lucha contra la corrupción 
con el fin de formular indicadores y promover mecanismos de prevención de la 
corrupción, valorar el impacto y los avances de las políticas públicas, consolidar 
un banco de buenas prácticas regionales y hacer análisis temprano de riesgos.

50. Impulsar el Mecanismo de Cooperación Interamericana para la Gestión Pública 
Efectiva (MECIGEP) como foro para compartir mejores prácticas de gobernabili-
dad democrática y gobierno abierto.

51. Solicitar al Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC) que apoye la im-
plementación y el fortalecimiento de programas nacionales, con una perspectiva 
de derechos humanos, para desarrollar la capacidad de la policía, fiscalía, poder 
judicial y órganos de control interno, a fin de combatir los actos de corrupción, 
incluyendo aquellos vinculados al tráfico ilícito de drogas, la trata de personas, el 
tráfico de armas de fuego y otras armas, y el comercio ilícito de mercancías y de 
fauna silvestre.
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G. Seguimiento e informes

52. Solicitar al Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC) que asista con re-
cursos y capacidades técnicas a los Estados, a fin de que puedan implementar 
los compromisos adquiridos en materia de fortalecimiento de la gobernabilidad 
democrática y lucha contra la corrupción en el marco de esta Cumbre, incluidos 
los referidos a la implementación de legislación, fortalecimiento institucional, ca-
pacitación y cooperación.

53. Tomar nota de las recomendaciones del Foro de la Sociedad Civil y Actores So-
ciales, Foro de Jóvenes de las Américas, Foro de los Pueblos Indígenas, la Red de 
Parlamento Abierto de ParlAméricas y el Diálogo Empresarial de las Américas.

54. Tomar nota del “Compromiso del sector privado para la transparencia” del Diálo-
go Empresarial de las Américas, presentado en la III Cumbre Empresarial de las 
Américas, y formular un llamado al sector privado en general para que adopten 
iniciativas similares. 

55. Actuar de manera que las acciones de seguimiento emanadas de este Compromiso 
de Lima promuevan el avance sobre la equidad e igualdad de género y el empode-
ramiento de las mujeres en el Hemisferio.

56. Reconocer la importancia de la Secretaría de Cumbres en el seguimiento de la 
implementación de los mandatos e iniciativas derivados de la VIII Cumbre de 
las Américas y las Cumbres anteriores, así como de secretaría técnica, memoria 
institucional del proceso y de instancia de coordinación del Grupo de Trabajo 
Conjunto de Cumbres (GTCC), recordando que todas las tareas originadas de este 
Compromiso de Lima y de las Cumbres anteriores, cuya ejecución competa a la 
OEA, deberán implementarse respetando la necesaria sostenibilidad presupuesta-
ria de la Organización.

57. Encomendar al Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) que 
informe a través de la Presidencia del Proceso de Cumbres de las Américas sobre 
la implementación del presente Compromiso.
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Reuniones Ministeriales
(Declaraciones y Documentos Finales)

Asamblea General de la OEA 

Cuadragésimo Sexto Período Ordinario de 
Sesiones de la Asamblea General
13 - 15 de junio de 2016
Santo Domingo, República Dominicana

AG/DEC. 81 (XLVI-O/16)
Declaración sobre Fortalecimiento Institucional 
para el Desarrollo Sostenible en las Américas

LAS MINISTRAS Y MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES Y 
JEFAS Y JEFES DE DELEGACIÓN DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA), reunidos en Santo 
Domingo, República Dominicana, con ocasión del cuadragésimo sexto período ordi-
nario de sesiones de la Asamblea General,

REAFIRMANDO la naturaleza, propósitos y principios establecidos en la Carta de la 
Organización de los Estados Americanos, los compromisos adoptados por los Estados 
Miembros en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la Agenda de Acción de 
Addis Abeba y el Acuerdo de París adoptado por los Estados Parte de la Convención 
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático1, así como otros compro-

1 El Gobierno de la República de Nicaragua no puede acompañar la mención al llamado “Acuerdo de París” 
debido a que se utilizaron procedimientos irregulares en su adopción, no se consideró la posición…
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misos internacionales2 vinculados a las tres dimensiones del desarrollo sostenible: eco-
nómico, social y ambiental;

RECONOCIENDO los desafíos multidimensionales del desarrollo sostenible y que el 
logro de los objetivos de la Agenda 2030 en la región será impulsado por el fortale-
cimiento institucional, la eficacia, eficiencia, transparencia, ética y credibilidad de las 
instituciones públicas, con decisiones inclusivas y participativas; así como la coordi-
nación intergubernamental, interinstitucional e intersectorial, en un ambiente seguro y 
propicio para la sociedad civil, otros actores sociales y la ciudadanía;

CONSCIENTES del reconocimiento que hace la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible de las dificultades que enfrentan los países con situaciones especiales o de 
ingresos medianos para alcanzar el desarrollo sostenible, así como de la necesidad de 
fomentar el intercambio de experiencias, una mejor coordinación y apoyo del sistema 
de las Naciones Unidas para el desarrollo, las instituciones financieras internacionales, 
las organizaciones regionales y otros interesados;

TOMANDO EN CONSIDERACIÓN que para el logro del desarrollo sostenible y para la 
consecución de los objetivos de la Agenda 2030, los Estados Miembros necesitan asimis-
mo fortalecer los medios de implementación en ella definidos, así como el financiamiento 
necesario, la innovación, la creación de capacidades, la asistencia técnica y la transferen-
cia de tecnologías, en términos y condiciones voluntarios y mutuamente acordados;

TENIENDO EN CUENTA la importancia de revisión y actualización del Programa 
Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS) y luego del compromiso de la 
Declaración de Tela para el Desarrollo Sostenible de las Américas: Construyendo una 
Agenda de Desarrollo Sostenible para las Américas, en la que se adoptó el Marco 
Estratégico para el PIDS con el fin de renovar los esfuerzos que se realizan desde la 
Secretaría General de la OEA para acompañar los procesos de fortalecimiento institu-
cional de los Estados Miembros y apoyar la implementación de la Agenda 2030;

CONSCIENTES de la importancia de incentivar el diálogo y las sinergias entre los 
Gobiernos, las organizaciones de la sociedad civil, otros actores sociales y el sector pri-
vado, así como las alianzas público-privadas para el proceso de fortalecimiento institu-
cional para el desarrollo sostenible en las Américas, y el combate a la corrupción en los 
sectores público y privado que contribuya a una mayor participación y consolidación 
de las democracias de nuestras sociedades;

TENIENDO EN CUENTA la Declaración de Visión Estratégica, los objetivos estra-
tégicos de la Organización, así como la priorización de mandatos realizada por los 
Estados Miembros y una mejor gestión administrativa para el fortalecimiento institu-
cional de conformidad con los pilares de la OEA; y

RECONOCIENDO que la Tierra y sus ecosistemas son nuestro hogar, y convencidos 
de que para alcanzar un justo equilibrio entre las necesidades económicas, sociales y 

2 Los compromisos internacionales referidos en este preambular son los siguientes: Conferencia de las Nacio-
nes Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo,…
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ambientales de las generaciones presentes y futuras es necesario promover la armonía 
con la naturaleza y la Madre Tierra, que es una expresión común utilizada para referir-
se al planeta Tierra en diversos países y regiones3,

Declaran:

1.  Promover el fortalecimiento y la creación, cuando corresponda, de instituciones trans-
parentes, eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles de gobierno que faci-
liten el logro de los Objetivos y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
y las metas del Acuerdo de París, así como la Agenda de Acción de Addis Abeba.

2.  Asumir el firme compromiso con la implementación de la Agenda 2030 en las 
Américas y con el logro de los Objetivos y metas de dicha agenda, los cuales son 
de carácter integrado e indivisible, así como reafirmar el compromiso con la erra-
dicación del hambre; la pobreza, en todas sus formas y dimensiones, incluida la 
pobreza extrema; la lucha contra la desigualdad; la protección del medio ambiente; 
la gestión del riesgo de desastres y la lucha contra el cambio climático, entre otros.

3.  Alentar el proceso que está llevando a cabo el Comité de Negociación del Acuer-
do Regional sobre el Acceso a la Información, la Participación Pública y el Acce-
so a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe, a efectos 
de promover el cumplimiento del compromiso asumido en la Declaración sobre 
la Aplicación del Principio 10 de la Declaración de Río sobre el Medio Ambiente 
y el Desarrollo en América Latina y el Caribe, firmada durante la Conferencia de 
las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Río+20), realizada en Río de 
Janeiro, del 20 al 22 de junio de 2012.

4.  Alentar modelos de desarrollo y crecimiento económico más inclusivos, resilien-
tes y sostenibles, con prácticas empresariales de responsabilidad social y ambien-
tal acordes con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5.  Impulsar en los procesos de fortalecimiento institucional, el enfoque de derechos, 
incluido el respeto a los derechos humanos y sistemas de protección y promoción 
social con carácter universal, equitativo y no discriminatorio para vivir bien en 
armonía con la naturaleza y generando las condiciones para el logro del desarrollo 
pleno de los individuos y que permita avanzar hacia sociedades pacíficas, justas e 
inclusivas para el desarrollo sostenible que tomen en consideración las necesida-
des de los grupos vulnerables.

6.  Promover y fortalecer la formulación e implementación de políticas públicas, es-
trategias y acciones dirigidas a fomentar la igualdad y equidad de género; así como 
el empoderamiento efectivo de la mujer como condiciones necesarias para el pleno 
respeto de los derechos humanos de todas las mujeres y niñas en todas las esferas 
de la vida pública y privada. Asimismo, impulsar acciones y aunar esfuerzos en la 

3 Costa Rica, Chile y Colombia, en este texto y de acuerdo con el lenguaje previamente acordado en otros 
instrumentos internacionales de Naciones Unidas y de la…
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lucha contra todas las formas y modalidades de violencia contra la mujer, incluido 
el feminicidio/femicidio, y la discriminación contra las mujeres y las niñas.

7.  Promover acciones dirigidas a garantizar el respeto a los derechos de los pueblos 
indígenas, los afrodescendientes, las personas migrantes y sus familias, adultos 
mayores y otros miembros de grupos marginados y en situación de vulnerabili-
dad.

8.  Impulsar los procesos de profesionalización en la administración pública y la 
formación de servidores públicos capacitados, así como el establecimiento de 
sistemas modernos de gestión sustentados en el mérito para el ingreso, la perma-
nencia y desarrollo de los recursos humanos.

9.  Impulsar y fortalecer la gestión pública de calidad, con un enfoque en el ser 
humano como agente de cambio y orientado a consolidar la institucionalización, 
coherencia y continuidad de las políticas públicas de conformidad con los objeti-
vos y metas consignados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y otros 
instrumentos internacionales relativos al desarrollo.

10. Promover la gestión pública fortaleciendo las capacidades de las instituciones 
públicas como entidades responsables de implementar, junto con las autoridades 
regionales y locales, políticas vinculadas al logro de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

11. Promover una educación inclusiva, equitativa y de calidad como un componente 
vital del marco institucional necesario para el logro del desarrollo sostenible. En 
este sentido, fortalecer el diálogo político en materia de educación.

12. Promover la coherencia política e institucional, la coordinación interinstitucional 
efectiva y la articulación de políticas, así como facilitar las sinergias entre las 
metas, los planes de desarrollo, las políticas públicas, las acciones y los progra-
mas nacionales con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en sus tres di-
mensiones, económica, social y ambiental, a través de la adopción de estrategias 
multisectoriales y multidimensionales que contengan una visión integral de las 
políticas de desarrollo sostenible, las cuales sean establecidas en función de las 
capacidades, realidades y prioridades de cada país.

13. Fortalecer las capacidades institucionales de los poderes públicos, respetando su 
independencia y fomentando su contribución al logro de sociedades justas, pací-
ficas e inclusivas para el desarrollo sostenible.

14. Promover el diálogo permanente, inclusivo e intercultural con la sociedad para 
lograr mayor cohesión social y reforzar la coordinación interinstitucional e inter-
sectorial entre entidades públicas, privadas, la sociedad civil, la academia y otros 
actores sociales para el desarrollo sostenible de los Estados.

15. Fomentar la credibilidad y la confianza ciudadanas en las instituciones democráticas.
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16. Promover la transparencia y rendición de cuentas, fomentar la participación ciu-
dadana y el control en la gestión de los recursos de las instituciones del Estado 
a través de la difusión de la información pública, y prever su adecuada organi-
zación, sistematización y disponibilidad permanente a los efectos de asegurar 
el más amplio y fácil acceso de la ciudadanía, sujeto a normas constitucionales 
y jurídicas, incluidas aquellas que tienen que ver con la privacidad y la confi-
dencialidad.

17. Promover el desarrollo y la aplicación de marcos jurídicos transparentes que ten-
gan en cuenta los intereses colectivos en favor del desarrollo sostenible.

18. Afirmar su convicción en el abordaje integrado de las tres dimensiones del desa-
rrollo sostenible —social, económico y ambiental— por medio del diálogo y otros 
medios pacíficos de resolución de controversias y de prevención de conflictos, en 
el ámbito de un enfoque de derechos, y contribuyendo a la gobernabilidad demo-
crática y la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

19. Promover el respeto al Estado de derecho en el plano nacional e internacional, la 
igualdad de acceso a la justicia y la implementación, según sea apropiado, de la 
Ley Modelo Interamericana sobre Acceso a la Información y la Estrategia Intera-
mericana para la Promoción de la Participación Pública en la toma de Decisiones 
sobre Desarrollo Sostenible en beneficio de las generaciones presentes y futuras.

20. Continuar impulsando la lucha contra la corrupción en todas sus formas, en los 
sectores público y privado, así como promover el gobierno abierto y la implemen-
tación de la Convención Interamericana contra la Corrupción y su mecanismo de 
seguimiento, y fortalecer el desarrollo en los Estados Miembros de mecanismos 
necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupción y la impuni-
dad, como imperativo de los Estados para alcanzar una vida decente, digna y plena.

21. Impulsar el fortalecimiento institucional mediante acciones de cooperación hori-
zontal, Sur-Sur y triangular para abordar conjuntamente los desafíos del desarro-
llo y los retos de la pobreza y la desigualdad, además de fortalecer las buenas rela-
ciones y promover la integración entre los Estados Miembros de la Organización 
de los Estados Americanos (OEA).

22. Poner de relieve que la financiación pública internacional es un complemento fun-
damental de los esfuerzos que realizan los países para movilizar recursos públicos 
a nivel interno, especialmente en los países más pobres y vulnerables con recursos 
internos limitados. Un importante papel de la financiación pública internacional, 
incluida la asistencia oficial para el desarrollo, es catalizar la movilización de re-
cursos adicionales de otras fuentes, tanto públicas como privadas. Los proveedo-
res de asistencia oficial para el desarrollo reafirman sus compromisos respectivos, 
incluido el compromiso de numerosos países desarrollados de alcanzar el objetivo 
de destinar el 0,7% de su ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desa-
rrollo de los países en desarrollo y entre un 0,15% y un 0,2% de su ingreso nacio-
nal bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los países menos adelantados.
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23. Reforzar la participación de las organizaciones de la sociedad civil y otros actores 
sociales en foros regionales como la OEA, con el ánimo de fortalecer el intercam-
bio de experiencias y promover su articulación con los Gobiernos de la región.

24. Impulsar el potencial del sector privado, las alianzas público-privadas y de los 
mecanismos especializados de inversión y financiamiento para el desarrollo e in-
tegración existentes en la región para la creación de sinergias que viabilicen el lo-
gro de los Objetivos y las metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

25. Promover la capacitación, la innovación tecnológica y productiva, la transferencia 
tecnológica, en términos y condiciones voluntarios y mutuamente acordados, y las 
acciones de responsabilidad social de las empresas y en particular de las pequeñas 
y medianas empresas, u otras modalidades organizativas, que las coloquen en 
mejores condiciones para el establecimiento de sus relaciones de intercambio, 
tendiendo al desarrollo de cadenas de valor entre emprendimientos de la región, 
lo que permitirá mejorar su complementariedad y competitividad.

26. Apoyar los diversos procesos de reforma encaminados a mejorar y fortalecer el 
funcionamiento efectivo del sistema financiero internacional y su arquitectura, y 
promover un diálogo interamericano para atender las dificultades considerables 
para alcanzar el desarrollo sostenible a los que se enfrentan los países en desarrollo, 
incluidas las dificultades de acceso a la asistencia oficial al desarrollo y el hecho de 
que algunos países no pueden tener acceso a financiamiento suficiente y asequible 
de otras fuentes para satisfacer sus necesidades, reconociendo que todos los países 
en desarrollo, incluidos los países de renta media y países en situaciones especia-
les, continúan enfrentando desafíos en cuanto al desarrollo sostenible. Alentar a las 
instituciones financieras internacionales que desempeñan un papel importante en 
el financiamiento del desarrollo a que analicen formas de integrar los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, metas e indicadores en los procesos de toma de decisiones 
sobre la asistencia al desarrollo y financiamiento, y que promuevan intercambios 
con todas las partes interesadas pertinentes para mejorar la multidimensionalidad de 
sus indicadores utilizados para describir el nivel de desarrollo de un país.

27. Instar a los países desarrollados a cumplir con los compromisos de proporcionar 
recursos financieros en materia de cambio climático, en particular mediante la 
capitalización del Fondo Verde para el Clima y otras fuentes alternativas, a fin de 
atender las necesidades de desarrollo de nuestra región respecto a la adopción de 
medidas de adaptación al y mitigación del cambio climático.

28. Consolidar la solidaridad regional para implementar programas a través de meca-
nismos financieros alternativos, en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible.

29. Fomentar asimismo un acceso equitativo y universal a las tecnologías de la informa-
ción y la comunicación (TIC) y a Internet de banda ancha en los países de las Améri-
cas, particularmente en países que requieran de tránsito por terceros para conectarse 
a la red de fibra óptica internacional, promoviendo el uso eficiente de los recursos 
disponibles de los fondos de servicios universales, cuando corresponda.
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30. Sensibilizar y educar a la población, en particular a los niños, niñas y adolescen-
tes, sobre los desafíos que enfrenta el continente americano en relación con los 
compromisos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

31. Reconocer la centralidad del sistema de las Naciones Unidas, sus agencias, fondos 
y programas, así como sus foros pertinentes, como una pieza clave del sistema 
internacional para el apoyo a los Estados Miembros en la implementación de los 
Objetivos de la Agenda 2030, y el papel de los componentes apropiados de ese 
sistema para el seguimiento de la referida implementación, para evitar la dupli-
cación por distintas organizaciones. Adicionalmente, los Estados Miembros de la 
OEA revitalizarán la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

32. Apoyar los esfuerzos de los pequeños Estados insulares en desarrollo y de los 
países en desarrollo sin litoral en las acciones orientadas a mitigar el impacto de 
los desastres, el cambio climático y las epidemias, los cuales constituyen desafíos 
continuos para alcanzar el desarrollo sostenible.

33. Impulsar y apoyar acciones y programas interamericanos orientados al fortaleci-
miento de las instituciones y la construcción de capacidades nacionales, especial-
mente de los países en desarrollo y en particular los países menos desarrollados y 
los pequeños Estados insulares en desarrollo, a fin de articular los esfuerzos de la 
región hacia la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

34. Respaldar el proceso de Visión Estratégica de la OEA, así como la priorización 
de mandatos aprobada por los Estados Miembros, para lograr una contribución 
efectiva de la Organización al fortalecimiento institucional para el desarrollo sos-
tenible.

35. Celebrar la adopción del Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible 
(PIDS), como instrumento de política institucional, aprobado en la quinta reunión 
ordinaria de la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS) y 
encomendar a la Secretaría General de la OEA su implementación.

36. Encomendar a la Secretaría General que trabaje en la articulación de esfuerzos 
con los Estados Miembros y los organismos regionales e internacionales para la 
implementación de compromisos asumidos en materia de desarrollo sostenible y 
cambio climático.

37. Encomendar a la Secretaría General que, en el marco de sus mandatos y en coor-
dinación con otras entidades y organismos internacionales y regionales, promueva 
la movilización de recursos y facilite la asistencia técnica a los Estados que lo 
soliciten para avanzar en la implementación efectiva de la presente Declaración.

38. Agradecer las recomendaciones resultantes del Diálogo con los Representantes 
de la Sociedad Civil, de los Trabajadores, del Sector Privado y Otros Actores 
Sociales como aportes importantes a la consecución de los compromisos de esta 
Declaración.
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Notas de pie de página

1. …de los países más vulnerables y por el contrario se puso en crisis el proceso de 
negociación, al desconocerse el planteamiento de responsabilidad histórica y de in-
demnización para los países que sufren los efectos del cambio climático, sustentado 
por Nicaragua y otros países a fin de que los Estados que han causado el problema del 
cambio climático y son los grandes emisores de gases de efecto invernadero asuman 
la responsabilidad de mitigar los daños ocasionados sobre los pequeños países como 
Nicaragua y otros países de Centroamérica y del Caribe, que sufren las consecuencias, 
en forma de sequías, elevación del nivel del mar, huracanes y diversos cataclismos.

2. …celebrada en Río de Janeiro en 1992 (Programa 21 y Declaración de Río sobre el 
Medio Ambiente y el Desarrollo); Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas de 2000 
y los Objetivos de Desarrollo del Milenio; Cumbre Mundial de Desarrollo Sostenible, 
celebrada en Johannesburgo en 2002, (Declaración y Plan de Acción); Conferencia 
Mundial sobre la Reducción de los Desastres Naturales, celebrada en Kobe, Japón, en 
2005 (Marco de Acción de Hyogo 2005-2015); Programa de Acción para el Desarrollo 
Sostenible de los Pequeños Estados Insulares en Desarrollo y la Estrategia de Mauricio; 
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible, resolución 66/288, 
“El futuro que queremos”; resolución 69/15; Modalidades de Acción Acelerada para los 
Pequeños Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria de Samoa); resolución 68/222, 
“Cooperación para el desarrollo con los países de ingresos medianos”; resolución 70/1, 
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”; resolución 
69/313, Agenda de Acción de Addis Abeba; resolución 69/283, “Marco de Sendai para 
la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030”; Convención Marco sobre el Cambio 
Climático; Declaración y Plan de Acción de la Cumbres de las Américas sobre Desarrollo 
Sostenible, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, 1996; Carta Democrática Interamericana; 
Carta Social de las Américas; Declaración de Santa Cruz+10; Declaración de Santiago 
sobre Democracia y Confianza Ciudadana: Un Nuevo Compromiso de Gobernabilidad 
para las Américas; Declaración de Panamá: Energía para el Desarrollo Sostenible; 
Declaración de Asunción: Desarrollo con Inclusión Social; Declaración de Santo 
Domingo para el Desarrollo Sostenible de las Américas, República Dominicana, 
2010; Declaración de Cochabamba sobre Seguridad Alimentaria con Soberanía en las 
Américas, 2012; Convención Interamericana contra la Corrupción (CICC); Declaración 
de Tela para el Desarrollo Sostenible de las Américas: Construyendo una Agenda 
de Desarrollo Sostenible para las Américas; resolución AG/RES.  1 (XLVII-E/14), 
“Orientaciones y objetivos de la Visión Estratégica de la Organización de los Estados 
Americanos”, entre otros, según corresponda.

3. …Organización de los Estados Americanos (OEA), no interpretan como sinónimo o 
como de uso generalizado el término “Madre Tierra” para hacer referencia a la natura-
leza o al planeta Tierra. Además, señalan, de igual manera, que el término “la armonía 
con la Madre Tierra” no es aceptado universalmente. El lenguaje del párrafo no debe 
considerarse como precedente para futuras negociaciones.
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Ministros de Turismo

Vigésimo Tercer Congreso Interamericano de 
Ministro y Altas Autoridades de Turismo
3 - 4 de septiembre de 2015
Lima, Perú 

Declaración de Lima sobre Turismo Rural 
Comunitario en las Américas

NOSOTROS, LOS MINISTROS Y ALTAS AUTORIDADES DE TURISMO DE LOS 
ESTADOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS 
(OEA), reunidos en Lima, Perú, los días 3 y 4 de septiembre de 2015, con ocasión del 
XXIII Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo,

CONSIDERANDO que la celebración del XXIII Congreso Interamericano de 
Ministros y Altas Autoridades de Turismo, “Turismo rural comunitario: Agenda para 
un desarrollo más competitivo y sostenible”, representa una oportunidad para afianzar 
los resultados de los últimos Congresos, a través de la promoción del turismo como 
herramienta para el desarrollo en las Américas1;

RECONOCIENDO que el alcance del concepto de turismo rural comunitario, como un 
concepto en desarrollo, contempla un carácter integral de ambas esferas de acción que 
vinculan directamente al espacio rural y/o a la gestión de base comunitaria, de confor-
midad con el ordenamiento jurídico interno de cada país;

DESTACANDO que el turismo rural comunitario ha evolucionado en las últimas dé-
cadas y se ha adaptado a las nuevas demandas de los turistas, se hace necesario seguir 
impulsando el intercambio de buenas prácticas y la elaboración de estrategias comunes 
en el Hemisferio sobre esta materia;

RESALTANDO que el desarrollo del turismo rural comunitario es una oportunidad 
para fomentar la inclusión social y el desarrollo sostenible en las Américas, por lo que 
la cooperación regional constituye un elemento clave para impulsar el crecimiento y 
ampliar los beneficios para las comunidades locales;

CONSIDERANDO que la competitividad y la sustentabilidad en el turismo rural co-
munitario contribuyen al desarrollo con inclusión social;

1   Conforme a la Constitución de la República de 2008, la Ley de Turismo y sus Reglamentos, el Ecuador 
declara que existe una diferencia entre “turismo rural”, que es una modalidad de turismo… 
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TENIENDO EN CUENTA que el componente rural del turismo comunitario presenta 
desafíos en el desarrollo de infraestructura básica;

SUBRAYANDO que es importante desarrollar soluciones innovadoras que permitan resal-
tar las iniciativas de turismo rural comunitario, apoyándose en el uso de nuevas tecnologías, 
manejo de redes sociales, investigación en el desarrollo de productos y modelos de gestión;

RESALTANDO que el turismo rural comunitario está integrado a una cadena de valor 
productiva resulta importante generar agendas multisectoriales que fortalezcan vínculos 
con otros sectores para maximizar el desarrollo económico inclusivo, justo y equitativo 
de esta actividad;

CONSIDERANDO que las alianzas público-privadas, así como las empresas sociales, 
entre otros modelos innovadores, constituyen herramientas para facilitar la planifica-
ción, inversión y operación del turismo rural comunitario y, por ende, fomentar el desa-
rrollo con inclusión social de las comunidades involucradas;

SUBRAYANDO que el turismo rural comunitario en gran medida se basa en esfuerzos 
de pequeños emprendedores locales, por lo cual es importante contar con un marco 
regulatorio que permita el desarrollo de las micro, pequeñas y medianas empresas, así 
como de cooperativas y otras unidades de producción;

RECONOCIENDO la importancia de contar con mecanismos que protejan y conserven 
los valores, tradiciones y estilos de vida de los grupos étnicos, pueblos indígenas y 
afrodescendientes, comunidades locales y grupos en condiciones de vulnerabilidad; así 
como fortalecer su empoderamiento a través de capacitación para la toma de decisiones 
de emprendimientos de turismo rural comunitario;

CONSIDERANDO que el turismo rural comunitario facilita el acercamiento entre el 
turista y las comunidades involucradas;

RECONOCIENDO la necesidad de desarrollar estrategias de promoción y comercia-
lización de las iniciativas de turismo rural comunitario, conjuntamente entre actores 
públicos y privados;

TOMANDO NOTA con interés del Código Ético Mundial para el Turismo aprobado 
en el 13º período de sesiones de la Asamblea General de la Organización Mundial del 
Turismo (OMT), en el que se enuncian los principios que deben guiar el desarrollo del 
turismo y que servirá de marco de referencia para los diferentes interesados en el sector 
del turismo, con el objetivo de reducir al mínimo los efectos negativos del turismo sobre 
el medio ambiente y el patrimonio cultural al tiempo que se aprovechan al máximo los 
beneficios del turismo en la promoción del desarrollo sostenible y el alivio de la pobre-
za, así como el entendimiento entre las naciones;

DESTACANDO la importancia de contar con un sistema de medición de los impactos 
económicos, socioculturales y medioambientales que afectan al turismo rural comuni-
tario, teniendo en cuenta la particular necesidad de minimizar los impactos negativos 
sobre el patrimonio cultural y natural;
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TENIENDO EN CUENTA que la seguridad turística es parte fundamental del desa-
rrollo turístico y que, conforme lo ha definido la OMT, abarca “la protección de la 
vida, de la salud, de la integridad física, psicológica y económica de los visitantes, 
prestadores de servicios y miembros de las comunidades receptoras”;

REITERANDO que los anteriores Congresos Interamericanos de Ministros y Altas 
Autoridades de Turismo han reconocido la importancia del turismo en el desarrollo 
regional, en especial en el progreso de las pueblos indígenas, comunidades afrodes-
cendientes y grupos en situación de vulnerabilidad; además de alentar los esfuerzos 
locales, nacionales y regionales para mejorar y promover los atractivos turísticos de 
las comunidades y las operaciones de turismo comunitario;

RECORDANDO que la Declaración de Bridgetown sobre Competitividad y 
Sostenibilidad Turística en las Américas encomendó a la Comisión Interamericana de 
Turismo (CITUR) para que, con el apoyo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo 
Integral (SEDI), elabore una estrategia a mediano plazo para mejorar la cooperación y 
competitividad turística en las Américas;

RECONOCIENDO que el Fondo Hemisférico de Turismo (FHT) es un mecanismo 
que financia la cooperación y que podría, de conformidad con lo establecido en sus 
Estatutos, promover el impulso del turismo rural comunitario en las Américas;

CONSIDERANDO las recomendaciones de las autoridades de la CITUR y la Troika 
para hacer más eficiente el proceso de selección y aprobación de proyectos presenta-
dos en el marco del FHT; y

RECONOCIENDO los progresos realizados por los Estados Miembros y la SEDI 
desde el XXII Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo 
en la labor de la iniciativa Alianza de Destinos Sostenibles de las Américas; los esfuer-
zos del proyecto del Patrimonio Cultural en el Caribe; el apoyo proporcionado a las 
micro, pequeñas y medianas empresas (mipymes) por la Red de Pequeñas Empresas 
Turísticas (STEN); así como el desarrollo del proyecto de Estrategia a Mediano Plazo 
para Mejorar la Cooperación y la Competitividad del Turismo en las Américas,

Nosotros, los Ministros y Altas Autoridades de Turismo de 
los Estados Miembros:

1.  Reconocemos la importancia de impulsar el turismo rural comunitario en las 
Américas para combatir la pobreza extrema, promover el crecimiento econó-
mico con inclusión social a través de un ambiente competitivo propicio y es-
trategias gubernamentales que faciliten los emprendimientos comunitarios y la 
innovación, así como la necesidad de desarrollar sistemas de monitoreo y medi-
ción de éxito, desarrollo de emprendimientos competitivos y lineamientos para 
asegurar un turismo responsable sostenible.
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2.  Reconocemos que la sostenibilidad y la competitividad turística promueven el 
desarrollo con inclusión social de las comunidades rurales, así como de otras 
poblaciones asentadas en zonas con potencial turístico. En este sentido, conside-
ramos importante que los Estados Miembros:

a.	 promuevan un ambiente favorable para el turismo rural comunitario mediante po-
líticas públicas y otras estrategias intersectoriales que fomenten la competitividad 
y sostenibilidad de los emprendimientos de turismo rural comunitario;

b.	 protejan la identidad cultural y dignidad de los grupos étnicos, pueblos indígenas 
y afrodescendientes, comunidades locales y grupos en condiciones de vulnerabi-
lidad que participan en turismo rural comunitario, brindándoles herramientas de 
empoderamiento a través de la capacitación para la toma de decisiones;

c.	 desarrollen mecanismos y políticas para proteger y preservar el patrimonio cultu-
ral y natural;

d.	 fomenten el fortalecimiento de las políticas y acciones entre los Estados Miem-
bros para que el turismo no sea usado para la trata de personas en cualquiera de sus 
modalidades, especialmente la explotación sexual de niños, niñas y adolescentes;

e.	 fomenten el desarrollo de la infraestructura necesaria y las inversiones en em-
prendimientos, dentro de un marco de cooperación regional, donde se priorice el 
intercambio y generación de conocimiento y el acceso al mercado;

f.	 promuevan la participación del sector privado, el sector académico y la sociedad 
civil y otros actores sociales para que proporcionen insumos al diálogo político 
sobre turismo en la región;

g.	 promuevan las alianzas público-privadas y el desarrollo de las micro, pequeñas y 
medianas empresas, cooperativas y otras unidades de producción en el ámbito del 
turismo rural comunitario considerando las características sociales y económicas 
de las comunidades rurales, así como de otras poblaciones asentadas en zonas con 
potencial turístico; y

h.	 promuevan el desarrollo de herramientas y/o metodologías para medir y comparar 
con precisión los impactos económicos, socioculturales y medioambientales del 
turismo rural comunitario.

3.  Instruimos a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) a identifique, 
a solicitud de los Estados Miembros, acciones concretas para fomentar el turismo ru-
ral comunitario como una herramienta que contribuya a los esfuerzos que se vienen 
realizando en el Hemisferio en materia de inclusión social y desarrollo sostenible.

4.  Aprobamos la Estrategia a Mediano Plazo para Mejorar la Cooperación y Com-
petitividad Turística en las Américas, que fuera presentada por las autoridades de 
la Comisión Interamericana de Turismo (CITUR) y la Troika.
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5.  Agradecemos a los Estados Miembros que han contribuido en el primer y segun-
do ciclo de programación del Fondo Hemisférico de Turismo (FHT), e invitamos 
a aquellos que aún no lo han hecho a que realicen sus contribuciones voluntarias.

6.  Acordamos que el tercer ciclo de programación del FHT financie de conformidad 
con sus Estatutos, entre otras, iniciativas que apoyen el turismo rural comunitario 
para promover el desarrollo turístico de aquellas comunidades en condición de 
pobreza extrema que, contando con potencial turístico en su entorno, no puedan 
acceder plenamente al desarrollo.

7.  Solicitamos al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) que 
considere la pertinencia de reformar el Estatuto y Reglamento del FHT, a partir 
de las recomendaciones presentadas por las autoridades de la CITUR y la Troika, 
con la finalidad de hacer más eficiente el proceso de selección y aprobación de 
proyectos presentados en el marco de este Fondo.

8.  Instruimos a la SEDI que:

a.	 continúe apoyando las iniciativas de las micro, pequeñas y medianas empresas, de 
las cooperativas y de otras unidades de producción en las Américas, sobre todo en 
el tema de turismo rural comunitario, a través de programas orientados a la forma-
ción, instalación de capacidades y fortalecimiento institucional del proyecto Red 
de Pequeñas Empresas Turísticas;

b.	 evalúe la viabilidad de crear una red de turismo rural comunitario en las Américas 
con el fin, entre otros, de fomentar la transferencia de conocimientos, oportunidades 
de capacitación, cooperación y asistencia técnica y que sus conclusiones se presen-
ten al CIDI antes de finalizar el 2015 para su consideración y aprobación;

c.	 contribuya a fortalecer la iniciativa Alianza de Destinos Sostenibles de las Américas 
en el Caribe y América Central para incluir una gama más amplia de países de otras 
subregiones del Hemisferio; y que explore oportunidades que apoyen los esfuerzos 
de los Estados Miembros para incrementar la contribución socioeconómica del pa-
trimonio cultural en sus respectivos destinos turísticos; y

d.	 continúe, en coordinación con los Estados Miembros, la búsqueda de recursos 
y de alianzas de los sectores público y privado, así como de otros organismos 
pertinentes, para apoyar la acción de la Organización de los Estados Americanos 
(OEA) en el ámbito de la cooperación, la competitividad turística y el turismo 
rural comunitario en las Américas.

9.  Agradecemos a las autoridades de la CITUR y a los miembros de la Troika por su 
impulso a la cooperación y diálogo turístico hemisférico en el marco de la OEA, 
uno de cuyos resultados es la Estrategia a Mediano Plazo para Mejorar la Coope-
ración y Competitividad Turística en las Américas.



40 Documentos Oficiales del Proceso de Cumbres de las Américas

10. Felicitamos a las nuevas autoridades de la CITUR, las autoridades de turismo de 
Perú, El Salvador y San Kitts y Nevis, elegidas en el presente Congreso, y las 
exhortamos a continuar promoviendo el trabajo de esta Comisión, en particular, 
en el cumplimiento de los mandatos emanados de este Congreso.

11. Reconocemos las contribuciones de los Estados Miembros y de los observadores 
permanentes en la financiación de las actividades en turismo que se realizan en el 
marco de la SEDI.

12. Aceptamos con beneplácito el ofrecimiento del Gobierno de Guyana para servir 
de sede del XXIV Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de 
Turismo en 2017.

13. Agradecemos al Gobierno y al pueblo del Perú por su cálida y generosa hospitali-
dad y por su compromiso y contribución al éxito del XXIII Congreso Interameri-
cano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo en el marco de la OEA.

Nota de pie de página

1. ...referida al territorio administrado políticamente por los Gobiernos Autónomos 
Descentralizados, mientras que el concepto de “turismo comunitario” represen-
ta un modelo de gestión en el que la comunidad local aprovecha el patrimonio 
natural y/o cultural de la región en la que se asienta, para desarrollar y ofrecer 
un servicio turístico caracterizado por la activa participación comunitaria en la 
planificación y ejecución de acciones conducentes a potenciar el desarrollo sos-
tenible de la población, mediante la reinversión de los beneficios derivados de la 
actividad turística. Esta definición de modelo de gestión brinda apertura al turis-
mo comunitario para realizar todas las modalidades de turismo permitidas en: a) 
espacios urbanos, b) espacios rurales; y, c) áreas naturales protegidas y de patri-
monio cultural.
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Ministros de Turismo

Vigésimo Cuarto Congreso Interamericano de 
Ministros y Altas Autoridades de Turismo
21 - 22 de marzo de 2018
Georgetown, Guyana 

Declaración de Georgetown:  
Conectando a las Américas a través 
del Turismo Sostenible

NOSOTROS, LOS MINISTROS Y ALTAS AUTORIDADES DE TURISMO DE 
LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS 
AMERICANOS (OEA), reunidos en Georgetown, Guyana, los días 21 y 22 de marzo 
de 2018, con ocasión del Vigesimocuarto Congreso Interamericano de Ministros y 
Altas Autoridades de Turismo,

CONSIDERANDO que el tema del Vigesimocuarto Congreso Interamericano de 
Ministros y Altas Autoridades de Turismo, “Conectando a las Américas a través del 
turismo sostenible”, pone de relieve la importancia de promover las contribuciones 
del turismo sostenible al desarrollo y al afianzamiento de la relaciones entre los pue-
blos, las empresas, los negocios y las comunidades de las Américas;

CONSIDERANDO TAMBIÉN que la región cuenta con atractivos singulares y en-
frenta retos comunes que pueden atenderse mediante una visión estratégica compar-
tida de desarrollo turístico y social que mejore la calidad de vida dentro de las comu-
nidades;

RECONOCIENDO que el sector turismo y su cadena de valor tienen el potencial de 
contribuir directa e indirectamente a la consecución de los Objetivos para el Desarrollo 
Sostenible (ODS), en particular el 8, 12 y 14, y que se ha transformado en uno de los 
motores económicos más dinámicos, el cual, según datos de la Organización Mundial 
del Turismo de las Naciones Unidas (OMT), creció en un 7% a nivel global y en un 
3% en las Américas en el año 2017;

RECONOCIENDO ASIMISMO que la facilitación de viajes y turismo abarca un ex-
tenso ámbito de acciones y medidas que implica la coordinación entre varios sectores 
del gobierno y el sector privado que permiten identificar medidas de cooperación para 
mejorar la conectividad regional;

RECONOCIENDO TAMBIÉN que un elemento necesario para conectar a las Américas 
a través del turismo sostenible implica la formación de alianzas empresariales y público-
privadas, además del fortalecimiento de las ya establecidas y la creación de otras nuevas 
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con miras a aprovechar las oportunidades existentes; y que el sector privado desempeña 
un papel crucial para facilitar los viajes de pasajeros y el turismo, y mejorar la conecti-
vidad hemisférica por medio del transporte aéreo, marítimo, ferroviario y de carreteras;

CONSIDERANDO que los viajes que se efectúan al interior y a través de las diferen-
tes subregiones de las Américas representan oportunidades importantes para la expan-
sión del turismo, especialmente los viajes multidestinos;

CONSIDERANDO ASIMISMO que los acuerdos de transporte aéreo buscan mejorar 
la conectividad y han creado un impacto económico positivo;

CONSIDERANDO TAMBIÉN que las innovaciones y los avances tecnológicos han 
redefinido el desarrollo del turismo, en particular las relacionadas con la economía 
colaborativa1 presentan retos y oportunidades a los actores, incluyendo a las micro, 
pequeñas y medianas empresas del sector;

RECONOCIENDO que los impactos de los desastres naturales son devastadores y 
afectan negativamente la calidad de vida de las comunidades afectadas y el desarrollo 
de todos los países del Hemisferio, y que medidas preventivas y de reducción de ries-
go pueden aumentar la resiliencia y reducir la vulnerabilidad de las comunidades; y

RECONOCIENDO TAMBIÉN que en el Vigesimotercer Congreso Interamericano de 
Ministros y Altas Autoridades de Turismo se aprobó una “Estrategia a Mediano plazo 
para mejorar la cooperación y la competitividad turística en las Américas” (CIDI/
TUR-XXIII/Doc.7/15 ), con las siguientes áreas prioritarias: calidad de productos y 
servicios; seguridad en turismo; infraestructura; mercadeo y promoción; facilitación 
de viajes y visas; sostenibilidad; y diálogo político, y que es importante conocer y dar 
seguimiento a su implementación con el fin de vincularlos con los temas y subtemas 
de este Vigesimocuarto Congreso,

Nosotros, los Ministros y Altas Autoridades de Turismo de 
los Estados Miembros:

1.  Reconocemos la importancia de continuar trabajando para ampliar la conecti-
vidad y aumentar el turismo sostenible en los países de las Américas, incluso a 
través de nuevas alianzas, o reforzando las existentes entre las partes interesadas 
en los sectores públicos y privados.

2.  Alentamos el establecimiento y fortalecimiento de alianzas público-privadas de los 
diferentes actores del sector turístico que contribuyen a mejorar la conectividad de 
las subregiones de las Américas y a impulsar el desarrollo del turismo sostenible.

1  La economía colaborativa, tal y como fue definida por la OMT en una presentación realizada en el ITB Ber-
lín en marzo de 2017, se entiende como el acceso a compartir bienes y servicios de igual a igual o privados 
a privados coordinados a través de servicios en línea basados en la comunidad. http://cf.cdn.unwto.org/sites/
all/files/pdf/unwto_npts_itb_2017_jk2sc_rev.pdf
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3.  Instamos a las autoridades competentes de los otros sectores afines al turismo, 
tales como transporte, seguridad, infraestructura, etc., analizar e implementar, 
cuando sea posible, políticas coordinadas a fin de lograr el desarrollo óptimo de la 
conectividad y ampliar los beneficios del turismo sostenible.

4.  Alentamos a las autoridades competentes de cada país, a adoptar políticas de 
transporte aéreo que mejoren la conectividad aérea para beneficio de los viajeros, 
compañías navieras y los sectores de turismo y de negocios.

5.  Solicitamos a la Secretaría General a que colabore con otros organismos regiona-
les en la realización de un estudio del impacto de la economía colaborativa en el 
subsector de la hotelería de turismo en Latinoamérica y el Caribe a fin de abordar 
y proporcionar recomendaciones sobre, entre otros temas, los mejores mecanis-
mos para incorporar eficazmente la hotelería compartida junto con el subsector 
de la hotelería formal.

6.  Continuaremos trabajando para que el desarrollo del turismo en la región se de-
sarrolle en el marco de la sostenibilidad, concentrándose en sus tres pilares: am-
biental, socio cultural y económico.

7.  Solicitamos a las autoridades de este Congreso (TROIKA y Autoridades de la 
Comisión Interamericana de Turismo (CITUR)) empezar a planear la formulación 
de un modelo de gestión de desarrollo turístico comunitario sostenible para las 
Américas, utilizando como base los modelos e iniciativas nacionales existentes, 
y tomando en cuenta los contextos de cada país, para fortalecer el desarrollo inte-
gral y el crecimiento del sector en la región.

8.  Exhortamos a la CITUR a apoyar el intercambio de buenas prácticas sobre la faci-
litación de viajes y turismo, incluyendo la facilitación de visados, para promover 
viajes intra-regionales y multi-destinos entre los países de las Américas.

9.  Instruimos a la Secretaria General a que someta a la consideración de las auto-
ridades de este Congreso, durante su reunión de planeación que tendrá lugar a 
más tardar el 31 de julio de 2018, un plan de trabajo basado en los lineamientos 
contenidos en esta Declaración y que contribuyan a la implementación de los 
compromisos de la “Estrategia a mediano plazo para mejorar la cooperación y la 
competitividad turística en las Américas”.

10. Solicitamos a la Secretaría General a que colabore con organizaciones regionales 
e internacionales y otras instituciones pertinentes en la definición de estrategias 
de adaptación y planes destinados a fortalecer la resiliencia, mitigar los efectos 
de los desastres naturales en el sector del turismo y apoyar la recuperación de 
las empresas turísticas en los Estados Miembros de la OEA tras la ocurrencia de 
un desastre, con un enfoque en la movilización de recursos para la ejecución de 
iniciativas identificadas, incluyendo la implementación de las medidas contenidas 
en el Manual del Plan de Contingencia ante Riesgos Múltiples para el Sector Tu-
rístico del Caribe (OEA/CDERA).
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11. Felicitamos a los nuevos directivos de la CITUR, las autoridades de turismo de 
México (Presidente), Jamaica y Panamá (Vicepresidentes), elegidos durante la 
presente reunión, y les instan a continuar promoviendo el trabajo de esta Comi-
sión, especialmente en lo que atañe al cumplimiento de los mandatos emanados 
de este Congreso.

12. Agradecemos al Gobierno de Paraguay por su ofrecimiento para ser sede del Vi-
gesimoquinto Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Tu-
rismo en 2021.

13. Agradecemos al Gobierno y al pueblo de Guyana por su cálida y generosa hospi-
talidad, su dedicación y su contribución al éxito del Vigesimocuarto Congreso In-
teramericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo en el ámbito del CIDI.
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Ministros de Justicia u otros 
Ministros, Procuradores o 
Fiscales Generales

Décima Reunión de Ministros de Justicia u 
otros Ministros, Procuradores o Fiscales 
Generales de las Américas (REMJA X)
16 de octubre de 2015
Bogotá, Colombia 

Conclusiones y recomendaciones de la REMJA X1

La Décima Reunión de Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales 
Generales de las Américas (REMJA X) se llevó a cabo en Bogotá, Colombia, durante 
los días 15 y 16 de octubre de 2015, de acuerdo con lo establecido en el “Documento 
de Washington” y en las resoluciones AG/RES. 2844 (XLIV-O/14) de la Asamblea 
General de la OEA y CP/RES. 1049 (2017/15) del Consejo Permanente de la OEA.

La REMJA X destaca la consolidación de las REMJA como el foro hemisférico en 
materia de justicia y cooperación jurídica internacional, y a este respecto subraya la 
importancia de que en esta ocasión el diálogo entre los Jefes de Delegación se haya 
centrado en las políticas de modernización de la justicia y en el fortalecimiento de la 
cooperación jurídica internacional en las Américas.

Teniendo en cuenta el contenido y alcance que ha tenido el diálogo entre los Jefes 
de Delegación y la información recibida sobre los desarrollos dados entre la anterior 
y la presente REMJA, al concluir sus deliberaciones, la REMJA X aprobó por con-
senso las siguientes conclusiones y recomendaciones, las cuales serán transmitidas 
a la Asamblea General de la OEA, en su cuadragésimo sexto período ordinario de 
sesiones:

I. Políticas de Modernización de la Justicia

La REMJA X, considerando los desafíos que aún existen para consolidar los procesos 
de modernización de la justicia en la región, los cuales buscan no sólo facilitar el 
acceso a la justicia sino también que se resuelvan con prontitud y eficacia y de con-

1 Las presentes “Conclusiones y Recomendaciones” fueron aprobadas por consenso en la sesión plenaria 
celebrada el día 16 de octubre de 2015, en el marco de la Décima Reunión de Ministros de Justicia u otros 
Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de las Américas (REMJA X) celebrada en Bogotá, Colombia.
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formidad con el debido proceso los casos sometidos a la misma, y teniendo en cuenta 
los estudios y programas que organismos del Sistema Interamericano, como el Centro 
de Estudios de Justicia de las Américas (CEJA), han venido adelantando para apoyar 
a los países de la Región a lograr esos propósitos, al igual que las recomendaciones 
de la reunión técnica de autoridades nacionales en acceso a la justicia celebrada en 
Cartagena, Colombia, los días 10 y 11 de diciembre de 2014, en virtud de lo previsto 
en la REMJA IX, recomienda:

1.  Que los Estados miembros de la OEA consideren implementar o continúen imple-
mentando sistemas de justicia penal acusatorio, que incorporen la oralidad, que 
resguarden a los ciudadanos frente al poder punitivo del Estado, protejan a las 
víctimas y garanticen la eficacia en la persecución penal.

2.  Alentar a los Estados miembros de la OEA a evaluar el funcionamiento de sus sis-
temas de justicia en las áreas en las que se han introducido reformas, tales como 
la penal, civil, laboral y contenciosa administrativa, para identificar los aspectos a 
corregir o mejorar, en resguardo de los objetivos iniciales de las reformas.

3.  Que los Estados miembros de la OEA consideren implementar o continúen im-
plementando sistemas de gestión judicial acordes con los principios que inspiran 
las reformas introducidas a la justicia, que permitan adecuar la gestión de los 
despachos judiciales a las nuevas exigencias que imponen los cambios originados 
en dichas reformas, tales como los procedimientos por audiencia, y contar con he-
rramientas para hacer más ágil la tramitación de los asuntos a su cargo, tales como 
sistemas de distribución de casos organizados en base a especialidad y procesos 
críticos de trabajo.

4.  Alentar a los Estados miembros de la OEA a evaluar la idoneidad de sus sistemas 
de gestión judicial para la consecución de los fines propuestos con las reformas 
introducidas a la justicia, a efectos de que puedan identificar los aspectos que se 
requiere ajustar para que queden en consonancia con los principios de inclusión, 
transparencia, accesibilidad, eficiencia y equidad que inspiran dichas reformas y 
se puedan conseguir los resultados esperados.

5.  Exhortar a los Estados miembros de la OEA a implementar o continuar imple-
mentando estrategias y programas de capacitación para quienes hacen parte de los 
sistemas de justicia, de modo que cuenten con los conocimientos y las destrezas 
necesarias para desarrollar sus tareas de la manera que lo imponen los cambios 
originados en la aplicación de las políticas de modernización de la justicia.

6.  Alentar a los Estados miembros de la OEA a desarrollar o continuar implemen-
tando las disposiciones y/o medidas de naturaleza jurídica que sean necesarias 
para sustentar o dar validez al uso de nuevas tecnologías que permitan simplificar, 
facilitar y agilizar la administración de justicia, por vía judicial o extrajudicial, 
tales como servicios legales “on-line”, herramientas virtuales para la comunica-
ción y solución de conflictos entre las partes, celebración de audiencias virtuales, 
notificaciones electrónicas y “expedientes electrónicos”.
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7.  Alentar a los Estados miembros de la OEA a considerar la utilización o a conti-
nuar utilizando nuevas tecnologías para facilitar a los ciudadanos el acceso a la 
justicia, tales como la formulación de denuncias, demandas y peticiones ante las 
instancias que tienen a cargo impartir justicia, a través de medios electrónicos 
como el Internet, al igual que para que puedan interactuar con dichas instancias 
en el marco de los procesos que adelantan.

8.  Exhortar a los Estados miembros de la OEA a utilizar o continuar utilizando nue-
vas tecnologías para divulgar las disposiciones y/o medidas de naturaleza jurídica 
que sirven de fundamento al acceso a la justicia y para orientar a los ciudadanos 
sobre los derechos que se derivan de las mismas y los mecanismos para hacerlos 
efectivos.

9.  Instar a los Estados miembros de la OEA a materializar una política de transpa-
rencia activa del sistema de justicia, con los parámetros del Índice de Accesibili-
dad a la Información Judicial en Internet (IAcc) del CEJA, como por ejemplo, en: 
su organización, presupuestos, resultados, etc., de tal manera que los ciudadanos 
puedan contar con elementos que les permitan valorar con objetividad la gestión 
de dichos servicios.

10. Alentar a los Estados miembros de la OEA a adoptar o continuar adoptando medidas 
que permitan acercar la justicia a los ciudadanos, tales como el establecimiento de 
defensorías públicas, jueces de paz, juzgados móviles, conciliadores en equidad y 
facilitadores judiciales, así como a prestar a los mismos servicios legales integrados 
a través de instancias como casas de justicia, “tribunal multipuerta” y centros de 
servicios integrados de justicia y de asistencia legal, e instarlos a la ampliación de la 
cobertura geográfica de los servicios de justicia, especialmente en las zonas rurales.

11. Instar, según corresponda, a los Estados miembros de la OEA a promover o con-
tinuar promoviendo la utilización de mecanismos alternativos al proceso judicial 
(MAPJ), como la mediación, la conciliación, el arbitraje y otros; a educar a la 
población, con atención especial a la niñez y la adolescencia, para el aprovecha-
miento de tales medios; y a su articulación con los poderes judiciales.

12. Instar a los Estados miembros de la OEA a adoptar o continuar adoptando medi-
das para facilitar el acceso a la justicia a las personas o grupos de personas en si-
tuación de vulnerabilidad, por razones geográficas, económicas, sociales, de edad, 
de género, de estado físico o mental, estatus migratorio, étnicas, lingüísticas, o por 
su condición de pueblos originarios o indígenas, o de cualquier otra índole.

13. Alentar a los Estados miembros de la OEA a desarrollar programas de educa-
ción jurídica para que la población conozca las garantías con las que cuenta para 
acceder a la justicia, incluyendo la capacitación en mecanismos alternativos de 
solución de conflictos, y para que los operadores del sistema de justicia conozcan 
las mejores prácticas para garantizar el acceso a la misma a la población en ge-
neral y, de manera especial, a las personas o grupos de personas en situación de 
vulnerabilidad.
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14. Alentar a los Estados miembros de la OEA a evaluar la eficiencia y efectividad de 
los programas que desarrollen para facilitar el acceso a la justicia y a compartir 
para este efecto los parámetros de evaluación y estándares para la medición de la 
conflictividad.

15. Alentar a los Estados miembros de la OEA a tomar las medidas que aseguren no 
sólo el acceso a la justicia sino la resolución pronta, efectiva y de conformidad con 
el debido proceso, de los casos sometidos a la misma.

16. Que se continúen los avances dados en materia de modernización y acceso a la 
justicia en el marco de los órganos, organismos, entidades y mecanismos del Sis-
tema Interamericano y de otras organizaciones y procesos de cooperación inter-
nacionales, así como los avances de organizaciones de la sociedad civil, el sector 
privado, la academia, y las asociaciones profesionales que se han ocupado del 
tema y se continúe propiciando la colaboración entre ellos y de ellos con los Es-
tados Miembros de la OEA, de tal manera que éstos puedan aprovechar los desa-
rrollos dados en dichos ámbitos.

17. Que la Secretaría General de la OEA continúe adelantando el Programa Interame-
ricano de Facilitadores Judiciales, en apoyo a los órganos jurisdiccionales y otras 
instituciones administradoras de justicia de los Estados miembros de la OEA, para 
establecer servicios nacionales de facilitadores judiciales y para la formación de 
operadores de justicia.

18. Respaldar y alentar el trabajo que el Centro de Estudios de Justicia de las Améri-
cas (CEJA), institución creada en el ámbito de las REMJA, ha venido desarrollan-
do con miras a apoyar los procesos de modernización de la justicia en la Región, 
mediante acciones tales como el estudio en profundidad de los sistemas de justicia 
y el aporte de planteamientos innovadores en la discusión de las reformas judi-
ciales, el favorecimiento de la cooperación y el intercambio de experiencias entre 
los actores clave del sector justicia a nivel regional, y la generación y difusión de 
instrumentos que mejoren la información sobre justicia en las Américas.

19. Que entre sus acciones para apoyar los procesos de modernización de la justicia 
en la Región, el CEJA, en el marco de los recursos disponibles, considere desa-
rrollar o continuar desarrollando programas para ayudar a los Estados miembros 
de la OEA a adecuar sus modelos de gestión judicial a los principios y estándares 
que persiguen los nuevos sistemas de justicia, y propicie para ello un debate sobre 
la importancia de tales modelos en el marco de las reformas a la justicia.

20. Que entre sus acciones para favorecer la cooperación y el intercambio de expe-
riencias entre los actores clave del sector justicia a nivel regional, el CEJA, en 
el marco de los recursos disponibles, considere propiciar encuentros periódicos 
entre las autoridades con responsabilidades en materia de modernización y de 
acceso a la justicia en la Región, así como promover la comunicación de manera 
ágil y directa entre dichas autoridades a través de medios tales como su página 
en Internet.
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21. Que entre sus acciones para generar y difundir instrumentos que mejoren la in-
formación sobre justicia en las Américas, el CEJA, en el marco de los recursos 
disponibles, considere divulgar o continuar divulgando, a través de su página en 
Internet, información sobre desarrollos y buenas prácticas en materia de moderni-
zación y de acceso a la justicia.

22. Respaldar y alentar el trabajo que el CEJA ha venido desarrollando con miras a 
ampliar el acceso a la justicia en la Región, conscientes de la necesidad de abor-
dar reformas en materia civil, incorporando en su impulso estándares similares 
a los empleados en las reformas penales, tales como audiencias orales, públicas 
y contradictorias, así como estrategias vinculadas a la instalación de sistemas de 
mediación, el establecimiento de casas de justicia y la creación de juzgados de paz 
y otros semejantes. En este sentido, la REMJA X apoya los esfuerzos regionales 
del CEJA para generar y difundir nuevos mecanismos y estrategias que amplíen el 
acceso a la justicia en otras áreas además de las penales.

23. Respaldar el trabajo adelantado por el CEJA sobre mecanismos alternativos al 
proceso judicial para favorecer el acceso a la justicia, en cuyo desarrollo se han 
realizado investigaciones sobre experiencias significativas en la implementación 
de tales mecanismos, se publicará una guía para el fortalecimiento de las políticas 
públicas de acceso a la justicia, se establecerán recomendaciones para el diseño 
de dichas políticas, se realizará un seminario internacional sobre mecanismos al-
ternativos al proceso judicial que servirá para revitalizar el debate regional en 
esta materia, y se difundirán los resultados de este trabajo a través de la página en 
Internet del CEJA y la revista “Sistemas Judiciales”.

24. Alentar a los Estados miembros de la OEA a materializar aportes voluntarios al 
CEJA, a fin de viabilizar los trabajos de evaluación, capacitación y cooperación 
técnica antes mencionados, así como facilitar la información y coordinación que 
se requiera para tales actividades.

II. Cooperación Jurídica Internacional en las Américas

La REMJA X reafirma que la cooperación jurídica internacional es esencial para el 
desarrollo de los sistemas de justicia y la consolidación del Estado de Derecho en 
la Región y que se requiere continuar impulsando la efectiva aplicación del valioso 
patrimonio jurídico interamericano que emana de los numerosos tratados elaborados 
en el marco de la OEA.

A este respecto, la REMJA X reitera la utilidad y eficacia que para la consecución 
del fin anterior, han probado tener, entre otros, diversos mecanismos de cooperación 
práctica desarrollados en el marco de las REMJA, a través de reuniones, redes y otras 
modalidades de intercambio de información, experiencias, capacitación y coopera-
ción técnica; de otros numerosos acuerdos expresados en las recomendaciones de las 
REMJA y de sus grupos de trabajo y reuniones técnicas y de los procedimientos esta-
blecidos para el seguimiento de la implementación de los mismos; y del fortalecimien-
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to de la cooperación con otras organizaciones e instancias regionales, subregionales e 
internacionales en las diversas materias de que se ocupan las REMJA y sus grupos de 
trabajo y reuniones técnicas.

Con el propósito de continuar fortaleciendo la cooperación jurídica internacional en 
las Américas, recomienda:

1.  Que los Estados miembros de la OEA que aún no lo hayan hecho, consideren 
firmar y ratificar, o adherirse, según sea el caso, a la brevedad posible, a las si-
guientes convenciones, en aras de facilitar la eficiente cooperación prevista en las 
mismas:

a.	 La Convención Interamericana sobre Asistencia Mutua en Materia Penal y su Pro-
tocolo Facultativo;

b.	 La Convención Interamericana para el Cumplimiento de Condenas Penales en el 
Extranjero;

c.	 La Convención Interamericana sobre Ejecución de Medidas Preventivas o Cautelares;

d.	 La Convención Interamericana sobre Prueba e Información acerca del Derecho 
Extranjero; y

e.	 La Convención Interamericana sobre Recepción de Pruebas en el Extranjero y su 
Protocolo Adicional.

2.  Que los Estados miembros de la OEA continúen dando la debida consideración 
a las propuestas relacionadas con el desarrollo de instrumentos jurídicos comple-
mentarios de los existentes para fortalecer la cooperación jurídica internacional, 
teniendo en cuenta las recomendaciones de los grupos de trabajo y reuniones 
técnicas de las REMJA.

3.  Que los Estados miembros de la OEA que aún no lo hayan hecho, tomen las 
medidas que sean necesarias con el fin de establecer y asegurar que para el fun-
cionamiento de las autoridades centrales o aquellas autoridades responsables 
de la cooperación recíproca en asistencia mutua en materia penal, civil, laboral, 
contenciosa administrativa, procesal, comercial y de derecho de familia y niñez, 
éstas cuenten con los recursos humanos, materiales y financieros que les permitan 
cumplir sus funciones en forma eficaz, eficiente y expedita.

4.  Que los Estados miembros de la OEA que aún no lo hayan hecho, tomen las 
medidas necesarias con el fin de facilitar, dentro del marco de su ordenamiento 
constitucional, canales de comunicación directa y de contacto permanente entre 
las autoridades centrales o aquellas autoridades responsables de la cooperación 
recíproca en asistencia mutua penal, civil, laboral, contenciosa administrativa, 
procesal, comercial y de derecho de familia y niñez, así como para acelerar los 
procedimientos y reducir o eliminar los factores que contribuyen al retraso en la 
transmisión y ejecución de las solicitudes de cooperación.
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5.  Que los Estados miembros de la OEA, de conformidad con sus ordenamientos 
jurídicos internos, potencien el uso de las nuevas tecnologías de la información y 
la comunicación, como el trámite electrónico de solicitudes de asistencia jurídica 
mutua y las videoconferencias, de modo seguro y responsable, para hacer más 
efectiva, eficaz y ágil la cooperación jurídica internacional en las Américas.

6.  Que se continúe promoviendo, apoyando y desarrollando programas de capaci-
tación de las autoridades y expertos gubernamentales, tales como los que se han 
venido desarrollando en materia de prevención, investigación y procesamiento de 
delitos relacionados con computadores y otros equipos electrónicos, y en la Red 
en Materia Penal, para facilitar la cooperación jurídica internacional en las áreas 
correspondientes.

7.  Que se continúe fortaleciendo el intercambio de información y la cooperación 
entre las REMJA y otras organizaciones, foros, mecanismos o instancias subre-
gionales, regionales e internacionales, en asistencia mutua en materia penal, civil, 
laboral, contenciosa administrativa, procesal, comercial y de derecho de familia y 
niñez, al igual que en materia de recuperación de activos.

8.  Que la Secretaría General de la OEA continúe apoyando a los Estados miembros 
en la generación y perfeccionamientos de productos concretos para fortalecer la 
cooperación jurídica internacional en materia penal, civil, procesal, laboral, con-
tenciosa administrativa, comercial y de derecho de familia y niñez, tales como 
acuerdos y leyes modelo, guías de buenas prácticas, bases de datos y portales en 
Internet de información jurídica.

A. Cooperación Jurídica en Materia Penal

1.  Expresar su satisfacción por la realización de la Sexta Reunión del Grupo de 
Trabajo en Cooperación Jurídica en Materia Penal; en adelante en esta sección, 
“Grupo de Trabajo de las REMJA”, celebrada en Brasilia, Brasil, los días 15 y 16 
de mayo de 2014, de acuerdo con lo dispuesto en el “Documento de Washington”, 
las Conclusiones y Recomendaciones de la REMJA IX y las resoluciones AG/
RES. 2783 (XL-O/13) y CP/RES. 1035 (1955/14) de la Asamblea General y del 
Consejo Permanente de la OEA, respectivamente.

2.  Aprobar las recomendaciones adoptadas en la Sexta Reunión del Grupo de Traba-
jo de las REMJA (PENAL/doc.40/14 rev. 1), y al respecto, solicitar que, por con-
ducto de la respectiva presidencia, se informe a la REMJA XI sobre los avances 
logrados en relación con éstas.

3.  Expresar su satisfacción por la finalización de la consideración, por parte del Gru-
po de Trabajo de las REMJA, de la propuesta de “Protocolo de la Convención In-
teramericana sobre Asistencia Mutua en materia Penal relativo al Uso de Nuevas 
Tecnologías de Comunicación y a la Audiencia por Videoconferencia” (PENAL/
doc.31/15 rev.3), dar su respaldo al mismo y recomendar que se le dé el trámite 
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correspondiente para que las instancias competentes de la OEA consideren su 
adopción como instrumento jurídico interamericano.

4.  Encomendar al Grupo de Trabajo de las REMJA que, teniendo en cuenta las re-
comendaciones formuladas en su Sexta Reunión, con el apoyo del Departamento 
de Cooperación Jurídica de la Secretaría de Asuntos Jurídicos, en su condición 
de Secretaría Técnica de las REMJA, en adelante en este documento “Secretaría 
Técnica de las REMJA”:

a.	 Continúe avanzando, a través del grupo de Estados liderado por la Delegación de 
Chile e integrado adicionalmente por las Delegaciones de Brasil, Canadá y Perú, 
en el desarrollo de la propuesta de “Protocolo de la Convención Interamericana 
sobre Asistencia Mutua en Materia Penal sobre Equipos Conjuntos de Investiga-
ción” (PENAL/doc.39/14), y teniendo en cuenta las observaciones recibidas de los 
Estados, elabore una versión revisada de dicha propuesta para su consideración en 
la Séptima Reunión.

b.	 Continúe avanzando, a través del grupo de Estados liderado por la Delegación 
de Argentina e integrado adicionalmente por las Delegaciones de Brasil, Chile 
Bolivia, Paraguay y Uruguay, en el desarrollo de la propuesta de “Instrumento 
Jurídico Interamericano sobre Extradición” (PENAL/doc.38/14), y teniendo en 
cuenta las observaciones recibidas de los Estados, elabore una versión revisada de 
dicha propuesta para su consideración en la Séptima Reunión.

c.	 Continúe promoviendo, en el marco de sus reuniones, el intercambio de informa-
ción en torno a los desarrollos subregionales que se han venido dando en materia 
de órdenes de arresto o captura y extradición simplificada, teniendo en cuenta 
éstos y otros desarrollos internacionales relacionados tales como el Tratado Cen-
troamericano relativo a la Orden de Detención y Extradición Simplificada en el 
marco del Sistema de Integración Centroamericana (SICA); el Tratado sobre la 
Orden de Arresto de la CARICOM (“CARICOM Arrest Warrant Treaty”), el Man-
dato MERCOSUR de Captura (MMC) y la Orden de Arresto Europea (European 
Arrest Warrant (EAW).

5.  Que los Estados miembros consideren promover la utilización efectiva de las 
guías de “mejores prácticas con respecto a la recolección de declaraciones, do-
cumentos y pruebas físicas”; de “mejores prácticas con respecto a la asistencia 
mutua en relación con la investigación, congelación, decomiso e incautación 
de activos que sean producto o instrumento de delitos” y el “formulario sobre 
cooperación jurídica en materia penal” (PENAL/doc.19/07 rev. 1), así como la 
“Ley Modelo de Asistencia Mutua en Materia Penal” (PENAL/doc.20/07 rev. 1) 
y propiciar su publicación y difusión entre sus autoridades nacionales y otras or-
ganizaciones internacionales, de manera que puedan conocerlos y acceder a éstos 
cuando los requieran.

6.  Continuar promoviendo el desarrollo de programas de capacitación en áreas rela-
cionadas con la cooperación jurídica en materia penal, propiciando el intercambio 
de información a este respecto, entre otros medios, a través de talleres, la Red en 
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Materia Penal y el “Boletín de Cooperación Jurídica” que elabora y distribuye 
la Secretaría Técnica de las REMJA, así como facilitando la participación de las 
autoridades y expertos gubernamentales en ellos.

7.  Continuar consolidando y fortaleciendo la coordinación, el intercambio de in-
formación y la cooperación entre el Grupo de Trabajo de las REMJA y los 
órganos, organismos, entidades y mecanismos de la OEA en las áreas de interés 
común y de evitar la eventual duplicación de acciones en relación con las mis-
mas materias.

8.  Que el Grupo de Trabajo de las REMJA se reúna con antelación a la próxima 
REMJA, con el fin de considerar, entre otros, los avances dados en la implemen-
tación de las recomendaciones de su Sexta Reunión y que informe a la REMJA XI 
sobre los resultados obtenidos al respecto.

9.  Continuar fortaleciendo el intercambio de información y la colaboración con 
otras organizaciones o instancias internacionales en materia de cooperación jurí-
dica penal, propiciando el trabajo coordinado que redunde en sinergias que me-
joren dicha materia.

10. Agradecer y aceptar el ofrecimiento de sede para la Séptima Reunión del Grupo 
de Trabajo en Cooperación Jurídica en Materia Penal de las REMJA, realizado 
por la delegación de Trinidad y Tobago.

B. Cooperación jurídica sobre delitos relacionados con computadores y 
otros equipos electrónicos

1.  Expresar su satisfacción por los resultados de la Octava Reunión del Grupo de 
Trabajo de las REMJA en Delito Cibernético, en adelante en esta sección, “Grupo 
de Trabajo de las REMJA”, celebrada en la sede de la OEA, los días 27 y 28 de 
febrero de 2014, de acuerdo con lo dispuesto en el “Documento de Washington”, 
las Conclusiones y Recomendaciones de la REMJA IX y la Resolución AG/RES. 
2783 (XLIII-O/13) de la Asamblea General de la OEA.

2.  Adoptar las recomendaciones formuladas por el Grupo de Trabajo de las REMJA 
en su Octava Reunión (CIBER-VIII/doc.4/14 rev. 1) y solicitarle que, a través de 
su Presidencia, informe a la REMJA XI sobre los avances logrados en relación 
con éstas.

3.  Que la Secretaría Técnica de las REMJA continúe consolidando y actualizando el 
Portal en materia de cooperación jurídica sobre delitos relacionados con compu-
tadores y otros equipos electrónicos (en adelante, “el Portal”) a través de la página 
de la OEA en Internet. Con este fin:

a.	 Solicitar a la Secretaría Técnica de las REMJA que continúe completando y ac-
tualizando la información del Portal en sus componentes público y privado, en 
coordinación con el Grupo de Trabajo.
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b.	 Solicitar a la Secretaría General de la OEA que, en el marco de los recursos de que 
dispone, continúe avanzando en el desarrollo de nuevos espacios virtuales con acce-
so restringido para el intercambio de información, experiencias y buenas prácticas 
entre los expertos gubernamentales en materia de cooperación jurídica internacional 
sobre delitos relacionados con computadores y otros equipos electrónicos.

c.	 Solicitar a los Estados que respondan a las solicitudes que les formule la Secretaría 
Técnica de las REMJA para completar o actualizar la información que se difunde 
en el Portal.

d.	 Dar la consideración debida al uso de otras herramientas tecnológicas para facilitar 
el intercambio de información entre los expertos gubernamentales con responsabi-
lidades en materia de cooperación jurídica internacional sobre delitos relacionados 
con computadores y otros equipos electrónicos.

e.	 Solicitar a la Secretaría Técnica de las REMJA que continúe estableciendo enlaces 
recíprocos entre el Portal y las páginas en Internet que hayan establecido o establez-
can en el futuro las unidades o entidades de los Estados con responsabilidades en 
materia de cooperación jurídica internacional sobre delitos relacionados con com-
putadores y otros equipos electrónicos, y que en ellas se publiquen los manuales y 
cualquier otra información que se considere útil para facilitar dicha cooperación.

4.  Reconocer que algunos Estados miembros de la OEA le han dado consideración 
a la aplicación de los principios de la Convención del Consejo de Europa sobre la 
Delincuencia Cibernética, y recomendar a aquellos que aún no lo han hecho a que 
evalúen la conveniencia de la aplicación de tales principios de la Convención y 
consideren la posibilidad de la adhesión a la misma, así como a la adopción de las 
medidas legales y de otra naturaleza que sean necesarias para su implementación, 
teniendo en cuenta las recomendaciones adoptadas por este Grupo de Trabajo y por 
las REMJA en sus últimas reuniones. Asimismo que, con estos propósitos, se conti-
núen realizando actividades de cooperación técnica con el auspicio de la Secretaría 
Técnica de las REMJA y el Consejo de Europa.2

5.  Continuar fortaleciendo los mecanismos que permitan el intercambio de información 
y la colaboración con otras organizaciones e instancias internacionales en materia 
de cooperación jurídica internacional sobre delitos relacionados con computadores 
y otros equipos electrónicos, tales como las Naciones Unidas, el Consejo de Euro-
pa, la Unión Europea, el Foro de Cooperación Económica Asia-Pacífico (APEC), la 
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), el G-7, el 
Commonwealth y la INTERPOL, de manera que los Estados Miembros de la OEA 
puedan aprovechar los desarrollos dados en dichos ámbitos.

2 Brasil opina que la Convención del Consejo de Europa sobre la Delincuencia Cibernética es fruto de un proceso de 
negociación regional cuyo resultado es adecuado para esa realidad. No obstante, Brasil considera que sería necesario 
revisar los principios de esa Convención para cubrir las necesidades de las Américas, ya que apoya soluciones basa-
das en un paradigma de gestión del espacio cibernético inclusivo, centrado en la persona y orientado al desarrollo.
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6.  Continuar fomentando, aún más, las relaciones entre las autoridades responsables 
de la prevención, investigación y procesamiento de tales delitos y el sector priva-
do, especialmente con aquellas empresas proveedoras de servicios de tecnología 
de la información y las comunicaciones, en particular de servicios de Internet, 
con el fin de agilizar y mejorar la obtención de información en el contexto de la 
cooperación internacional.

7.  Expresar su satisfacción por los resultados alcanzados en los talleres de capacita-
ción para mejorar y fortalecer la cooperación jurídica internacional sobre delitos 
relacionados con computadores y otros equipos electrónicos, los cuales fueron 
realizados, bajo el liderazgo de Estados Unidos como Presidencia del Grupo de 
Trabajo y con el auspicio financiero de este Estado, el apoyo de los Estados en 
que se llevaron a cabo y la cooperación de la Secretaría Técnica de las REMJA, en 
Ciudad de Guatemala, Guatemala; Montevideo, Uruguay; Miami, Estados Uni-
dos; Lima, Perú, Asunción, Paraguay; Ciudad de Panamá, Panamá; y San Pablo, 
Brasil, durante los años 2012, 2013, 2014 y 2015.

8.  Que en el marco de las REMJA se continúe ejecutando el programa de capacita-
ción en materia de cooperación jurídica internacional sobre delitos relacionados 
con computadores y otros equipos electrónicos, financiado con recursos prove-
nientes de contribuciones externas. Como parte de este programa, aceptar el ofre-
cimiento del Gobierno de Estados Unidos de realizar talleres de capacitación en 
este campo, en coordinación con la Secretaría Técnica de la REMJA, orientados 
prioritariamente a jueces y magistrados de Estados Miembros de la OEA, consi-
derando las sugerencias y los intereses específicos manifestados por tales Estados.

9.  Que la Secretaría Técnica de las REMJA continúe dando difusión a los desa-
rrollos dados en el marco de la OEA y por los Estados en materia de coopera-
ción jurídica internacional sobre delitos relacionados con computadores y otros 
equipos electrónicos, a través del “Boletín de Cooperación Jurídica” elaborado 
y distribuido electrónicamente por ella. Asimismo, invitar a los Estados a que 
contribuyan con información sobre los desarrollos que den en este campo para su 
difusión en dicho Boletín.

10. Que el Grupo de Trabajo de las REMJA se reúna con antelación a la REMJA XI, 
con el fin de considerar, entre otros, los avances dados en la implementación de 
estas recomendaciones y que informe sobre los resultados obtenidos al respecto.

C. Cooperación Jurídica en Materia de Derecho de Familia y Niñez

1.  Continuar fortaleciendo el intercambio de experiencias nacionales y la coopera-
ción jurídica y judicial en el marco del Sistema Interamericano en materia de de-
recho de familia y niñez, en temas tales como la adopción, restitución de menores 
y pensiones alimenticias.
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2.  Reafirmar el contenido de la recomendación VIII.2 de la REMJA IX, en el sen-
tido de solicitar a los Estados miembros la designación de autoridades centrales 
en relación con las diversas convenciones del Sistema Interamericano de las que 
sean parte, tales como:

a.	 La Convención Interamericana sobre Exhortos o Cartas Rogatorias y su Protocolo 
Adicional;

b.	 La Convención Interamericana sobre Prueba e Información acerca del Derecho 
Extranjero;

c.	 La Convención Interamericana sobre Obligaciones Alimentarias;

d.	 La Convención Interamericana sobre Restitución Internacional de Menores, y

e.	 La Convención Interamericana sobre Tráfico Internacional de Menores.

3.  Reiterar lo dispuesto en el punto VIII.7 de las Conclusiones y Recomendaciones 
de la REMJA IX, en el sentido de recomendar a los Estados miembros que con-
sideren ratificar o adherir, según sea el caso, a la brevedad posible, el “Convenio 
de La Haya sobre el Cobro Internacional de Alimentos con respecto a los Niños 
y otras formas de Manutención de la Familia”, adoptado en noviembre de 2007.

4.  Solicitar al Departamento de Derecho Internacional de la Secretaría de Asuntos 
Jurídicos de la OEA que promueva activamente el contenido de estas Convencio-
nes, su eventual ratificación, así como la designación de las autoridades centrales 
por parte de los países que ya son parte en las mismas.

D. Red de Cooperación Jurídica

1.  Respaldar los avances en la reestructuración y modernización de la Red en Mate-
ria Penal, en adelante en esta sección “la Red”, que viene adelantado la Secretaría 
General de la OEA a través de la Secretaría Técnica de las REMJA y el Departa-
mento de Servicios de Información y Tecnología, al igual que la implementación, 
en el marco de los recursos disponibles, de las reformas concebidas en desarrollo 
dicho proceso.

2.  Instar a los Estados miembros de la OEA a que, teniendo presente la utilidad y 
beneficios que les brinda la Red, consideren realizar contribuciones voluntarias 
para continuar y consolidar su reestructuración y modernización, así como para 
su permanente actualización, mantenimiento y expansión.

3.  Alentar a los observadores permanentes y a otros actores internacionales a consi-
derar contribuir con la Red aportando recursos financieros.
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4.  Alentar a los Estados Miembros de la OEA a que consideren la posibilidad de uti-
lizar la Red de Cooperación Jurídica en Materia Penal en otras áreas, en la medida 
en que su sistema jurídico - institucional lo permita, así como la posibilidad de 
utilizar las herramientas tecnológicas de la Red de Cooperación Jurídica en Mate-
ria Penal en la posible creación de redes para la asistencia mutua en otras materias 
de que se ocupen en el marco de la REMJA. A este respecto, solicitar a la Secre-
taría de Asuntos Jurídicos de la OEA que, a través del cuestionario que se envía 
con anterioridad a la reunión del Grupo de Trabajo de las REMJA en Cooperación 
Jurídica en Materia Penal, consulte sobre los aspectos a que se refiere éste párrafo.​

5.  Agradecer a la Secretaría General de la OEA por su continuo esfuerzo en el man-
tenimiento y mejoramiento de la Red y solicitarle que informe a la REMJA XI y al 
Grupo de Trabajo en su próxima reunión sobre los avances dados en esta materia.

III. Centro de Estudios de Justicia de las Américas (CEJA)

1.  Felicitar el trabajo que el CEJA ha seguido desarrollando en las Américas desde 
la REMJA IX, bajo la conducción de su nuevo Director Ejecutivo, especialmen-
te en lo relativo a la evaluación de los procesos de reforma a la justicia penal, 
brindando apoyo técnico a los procesos de implementación de los sistemas de 
justicia penal reformada en México y Panamá, promoviendo nuevos modelos de 
gestión de fiscalías con el desarrollo de capacidades de análisis delictual y per-
secución penal estratégica, identificando y difundiendo buenas prácticas en la in-
vestigación de delitos complejos, impulsando el mejoramiento de estándares para 
la defensa penal, promoviendo los servicios de antelación al juicio, desarrollo de 
destrezas de litigación penal, destrezas de dirección de audiencias y de valoración 
de la prueba.

2.  Aprobar la designación del abogado Jaime Arellano Quintana como Director Eje-
cutivo del CEJA, acordada por su Consejo Directivo en su sesión ordinaria cele-
brada el 15 de noviembre de 2013, de acuerdo con el Estatuto del CEJA.

3.  Congratular al CEJA por el lanzamiento y difusión de la nueva versión del Índi-
ce de Accesibilidad a la Información Judicial y de los Ministerios Públicos por 
Internet (IAcc), y el inicio del levantamiento de la información para el Índice de 
Servicios Judiciales Online (ISJL), que contribuyen a la transparencia y accesibi-
lidad de los sistemas de justicia a los ciudadanos de la región.

4.  Promover una mayor y efectiva participación de los Estados miembros de la OEA 
en los programas y actividades que desarrolla el CEJA, especialmente en aquellas 
áreas relacionadas con el acceso a la justicia en materia civil, y que los Estados, 
órganos e instituciones vinculados al Sistema Interamericano consideren profun-
dizar sus vínculos de trabajo y el intercambio de información con el CEJA, en las 
materias de su competencia.
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5.  Invitar al CEJA a que, en el marco de los recursos de que dispone y de confor-
midad con los objetivos establecidos en su Estatuto, considere incluir en sus 
planes de trabajo las conclusiones y recomendaciones de las REMJA

6.  Formular un llamado especial a los Estados miembros de la OEA a realizar 
contribuciones voluntarias que permitan al Centro continuar con su reconocida 
labor, de conformidad con lo acordado por la REMJA VI y sancionado en el tri-
gésimo sexto periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA.

7.  Alentar a los Estados miembros de la OEA a que desarrollen iniciativas de 
capacitación con el acompañamiento del CEJA, tales como los trabajos de for-
mación realizados en México, Guatemala, El Salvador, Costa Rica, Panamá, 
Perú, Brasil, Uruguay, Argentina y Chile.

IV. Proceso de las REMJA

En atención al mandato de la REMJA IX, relativo a precisar las competencias que 
le corresponden a la REMJA y adoptar las reformas al “Documento de Washington” 
que, como consecuencia, resulten necesarias, teniendo presente para ello que “la 
REMJA se ha consolidado como foro político y técnico hemisférico en materia de 
justicia y cooperación jurídica internacional”, acordar las siguientes modificaciones 
al “Documento de Washington”:

1.  En el título de la disposición 2, aludir a la naturaleza de las REMJA y agregar 
a dicha disposición un segundo párrafo describiendo tal naturaleza, con lo cual, 
la citada disposición quedará así:

“Denominación y naturaleza. Para todos los efectos a que hubiere lugar, el 
proceso a que se refiere el presente Documento se denominará “Reuniones de 
Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de 
las Américas (REMJA)”.

Las REMJA constituyen el foro político y técnico hemisférico en materia de 
justicia y cooperación jurídica internacional.”

2.  En el primer párrafo de la disposición 3, precisar las responsabilidades de las 
autoridades que integran las REMJA, con lo cual, dicho párrafo quedará así:

“Integración. En las REMJA participarán los Ministros de Justicia u otros 
Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de los Estados Miembros de 
la OEA que tengan responsabilidades en materia de justicia y cooperación 
jurídica internacional.”
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3.  Teniendo en cuenta la naturaleza de las REMJA y con el fin de darle a éstas flexi-
bilidad para crear, mantener y suprimir grupos de trabajo, modificar la disposición 
15, la cual quedará así:

“Grupos de trabajo. Para el seguimiento de sus recomendaciones, las REMJA 
podrán establecer grupos de trabajo.

En la reunión en que se establezca un grupo de trabajo y en cada una de las 
siguientes mientras se considere que el mismo deba mantenerse, la respectiva 
REMJA le asignará mandatos específicos para que los desarrolle entre dicha 
reunión y la siguiente, en la cual el correspondiente grupo de trabajo deberá 
informar sobre los resultados alcanzados en relación con tales mandatos.

El mandato de los grupos de trabajo expirará cuando, en opinión de las REMJA, 
hubiesen cumplido con su cometido o cuando las REMJA así lo determinen.”

4.  La disposición 5 quedará así:

Periodicidad, sede y convocatoria de las reuniones. Las REMJA se llevarán a 
cabo cada dos años, salvo que se presenten circunstancias excepcionales.

V. Sede de la REMJA XI

Agradecer y aceptar el ofrecimiento de sede de la REMJA XI, realizado por la 
Delegación de Bahamas.
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Ministros de Desarrollo Sostenible

Tercera Reunión Interamericana de Ministros y 
Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en 
el Ámbito del CIDI
19 - 20 de octubre de 2015
Tela, Honduras 

Declaración de Tela para el Desarrollo 
Sostenible de las Americas: Construyendo 
una Agenda de Desarrollo Sostenible para las 
Américas

NOSOTRAS Y NOSOTROS, LAS MINISTRAS, LOS MINISTROS Y ALTAS 
AUTORIDADES RESPONSABLES DEL DESARROLLO SOSTENIBLE DE 
LAS AMÉRICAS, reunidos en la ciudad de Tela, Honduras, los días 19 y 20 de oc-
tubre de 2015, con ocasión de la Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades 
de Desarrollo Sostenible en el ámbito del CIDI,

REAFIRMANDO nuestro compromiso con el desarrollo sostenible;

CONSIDERANDO las decisiones sobre la revisión del Programa Interamericano 
para el Desarrollo Sostenible (PIDS) alcanzadas durante la cuarta reunión ordinaria 
de la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS) celebrada en 
Washington, D.C. en octubre de 2014, y en la primera reunión extraordinaria inicia-
da en Washington, D. C. en junio de 2015 y concluida en San José de Costa Rica en 
agosto de 2015; 

RECORDANDO los compromisos asumidos en la Cumbre de las Américas para 
el desarrollo sostenible celebrada en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, en 1996 y 
su Plan de Acción, así como en la Declaración de Santa Cruz+10 y en el Programa 
Interamericano para el Desarrollo Sostenible (2006-2009), prorrogado hasta 2015, y 
en la Declaración de Santo Domingo para el Desarrollo Sostenible de las Américas, 
adoptada en la República Dominicana en 2010; 

TENIENDO EN CUENTA los compromisos asumidos en el marco de la Conferencia 
de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible, plasmados en la resolución 
66/288, “El futuro que queremos”, y en la resolución 70/ 1 “Transformar nuestro 
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”; y
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RECONOCIENDO que los resultados del Foro Virtual: Avanzando hacia el Desarrollo 
Sostenible en las Américas, realizado del 8 al 26 de junio de 2015, y de las consultas 
con la sociedad civil y otros actores sociales son aportes importantes para el proceso 
de revisión y actualización del PIDS y los preparativos de esta reunión ministerial,

Acordamos:

1.  Adoptar el Marco Estratégico para el Programa Interamericano para el Desarrollo 
Sostenible (PIDS) (CIDI/RIMDS-III/doc.6/15) y extender la vigencia de dicho 
programa hasta el 31 de diciembre de 2016 e instar al Consejo Interamericano 
para el Desarrollo Integral y, cuando corresponda, a la Comisión Interamericana 
para el Desarrollo Sostenible (CIDS) a que se reúna en 2016 y continúe el proceso 
de revisión y actualización del PIDS. 

2.  Encomendar a la Secretaría General de la Organización de los Estados America-
nos, en el marco de sus mandatos y en coordinación con otras entidades y orga-
nismos internacionales, la movilización de recursos financieros y no financieros 
y facilitar asistencia técnica para continuar avanzando con la implementación 
efectiva del PIDS. 

3.  Continuar promoviendo el diálogo interamericano en materia de desarrollo soste-
nible y la convocatoria de reuniones ordinarias de la CIDS para apoyar y evaluar 
la ejecución del PIDS, así como para dar seguimiento a las diversas decisiones 
emanadas de la Cumbre de las Américas y de este proceso ministerial sobre de-
sarrollo sostenible.

4.  Aprobar el contenido de esta Declaración, en este día, 20 de octubre de 2015. 
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Ministros de Agricultura

Encuentro de Ministros de Agricultura 
de las Américas 2015
20 - 22 de octubre de 2015
Quintana Roo, México 

“Cultivar mejor, producir más, alimentar a todos”

Declaración de Ministros de Agricultura, 
México 2015

Nosotros, los Ministros y los Secretarios de Agricultura de las Américas, reunidos en 
la Rivera Maya, Quintana Roo, México, del 20 al 22 de octubre de 2015, con el propó-
sito de dialogar, adoptar compromisos y solicitar el apoyo de la cooperación interna-
cional para promover una mayor productividad, competitiva, incluyente y sustentable 
de la agricultura que contribuya al desarrollo sostenible de los países de las Américas, 
alcanzamos el consenso para la presente declaración en los siguientes términos,

Tomando en cuenta que:

1.  Esta Declaración tiene como contexto, en el ámbito hemisférico, a los mandatos 
adoptados por los Jefes de Estado y de Gobierno en las Cumbres de las Améri-
cas, las resoluciones de la Asamblea General de la Organización de los Estados 
Americanos sobre desarrollo sostenible, innovación, agua y energía, principal-
mente, y los acuerdos de las reuniones hemisféricas precedentes de ministros de 
agricultura, que se construyeron atendiendo a los objetivos de competitividad, 
sustentabilidad, equidad y gobernabilidad.

2.  En el ámbito de los acuerdos globales sobre desarrollo, la Declaración busca con-
tribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la mayoría vinculados 
con la agricultura y el desarrollo rural, señalados en el documento “Transformar 
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, adoptado por la 
Asamblea General de las Naciones Unidas en setiembre del 2015.

3.  La Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiación para el Desarrollo, 
julio de 2015, adoptó la Agenda de Acción de Addis Abeba que incluye tópicos de 
interés para la agricultura y el desarrollo rural, como son la inversión, el financia-
miento, el comercio, la infraestructura, la ciencia, la tecnología, el desarrollo de 
capacidades y la cooperación internacional para el desarrollo.
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4.  Jefes de Estado, ministros y representantes de países desarrollados y en desarro-
llo, jefes de organismos multilaterales y bilaterales, y representantes de organiza-
ciones públicas y privadas adoptaron orientaciones para la gestión de la coope-
ración internacional para el desarrollo, en la Declaración de París sobre Eficacia 
de la Ayuda (2005), en el Programa de Acción de Accra (2008) y en la Alianza de 
Busan para la Cooperación Eficaz al Desarrollo (2012), en los cuales se enfatiza 
en la alineación de la cooperación internacional a las prioridades nacionales, la 
armonización de la cooperación internacional y la construcción amplia de alian-
zas para el desarrollo.

5.  La secretaría del Encuentro puso a disposición de los países miembros, para su 
información y sugerencias, la propuesta de documento técnico denominado “Una 
productividad competitiva, incluyente y sustentable: oportunidad para el conti-
nente americano” que reseña la situación y desafíos de la productividad de la 
agricultura en términos de competitividad, sustentabilidad e inclusión.

Conscientes de que:

6.  La agricultura es una actividad estratégica para el desarrollo y el bienestar de los 
países y contribuye significativamente a la economía y a la prosperidad rural y 
nacional, y es crucial para alcanzar la seguridad alimentaria.

7.  La agricultura en las Américas enfrenta diversos retos para mantener y mejorar 
las tasas de crecimiento de la productividad observadas en los últimos años y en 
comparación con aquellas alcanzadas por otras regiones del mundo.

8.  El aumento de la productividad de la agricultura nacional y regional es una tarea 
que hay que enfrentar de manera rápida, decidida, integral y colaborativa.

9.  Las tasas de productividad de la agricultura en las Américas presentan diferencias 
importantes entre países y tipos de agricultura.

10. El aumento de la productividad requiere de una transformación de la agricultura 
mediante una amplia gama de innovaciones que aseguren que dicha productividad 
sea competitiva, sustentable e incluyente.

11. Los países de las Américas tienen un potencial importante para aumentar la pro-
ducción y la productividad de la agricultura dada la disponibilidad de recursos 
naturales, agua, tierra, energía, biodiversidad, así como, talento humano y condi-
ciones políticas y económicas relativamente estables.

12. El aumento de la productividad de agricultura demanda un desarrollo acelerado de 
las capacidades técnicas y funcionales de los individuos, las organizaciones y de 
la sociedad para enfrentar con soluciones sostenibles las realidades complejas de 
la productividad de la agricultura.
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13. El aumento de la productividad, competitiva, sustentable e incluyente, de la agri-
cultura, dado su carácter multifactorial (tierra, capital y trabajo), multidimensional 
(económico, social, ambiental e institucional) y multisectorial (sectores público, 
privado y sociedad civil), requiere de la participación, la concertación y la acción 
conjunta de los diferentes actores de los sectores público y privado, nacionales e 
internacionales interesados y responsables por una agricultura sostenible.

14. Que incrementar la productividad de manera sustentable e incluyente es un impe-
rativo para lograr la seguridad alimentaria de nuestros pueblos.

Hacemos un llamado a:

15. Los países cooperantes, las organizaciones internacionales de financiamiento y 
cooperación internacional, los centros de investigación y a los mecanismos re-
gionales de investigación e innovación a favorecer el desarrollo de programas 
nacionales y de mayor ámbito centrados en el desarrollo de capacidades para el 
aumento de la productividad de la agricultura.

16. El Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA), la Orga-
nización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), la 
Comisión Económica para América Latina (CEPAL), la Oficina Regional para 
América Latina del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambien-
te (PNUMA-ORPAL), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD), el Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA), el Instituto de 
Desarrollo e Investigación Agrícola del Caribe (CARDI)  y a otros organismos 
afines de investigación, a liderar, coordinar y apoyar un programa hemisférico 
de cooperación técnica que promueva el mejoramiento de la productividad de la 
agricultura.

Nos comprometemos a:

17. Fortalecer el liderazgo, la participación y la capacidad propositiva de los mi-
nisterios de agricultura en la definición y ejecución de políticas nacionales para 
el aumento de la capacidad rectora del Estado en materia agropecuaria y en los 
cambios estructurales favorables al mejoramiento de la productividad de la agri-
cultura.

18. Convocar a un dialogo nacional a representantes del sector público agropecuario 
para analizar y elaborar propuestas consensuadas de acción para el aumento de la 
productividad en la agricultura.

19. Promover, con otros actores de los sectores público, privado y de la sociedad 
civil, acciones que faciliten una mayor información y el aumento de la conciencia 
pública sobre los diversos asuntos que atañen al mejoramiento de la productividad 
de la agricultura.
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20. Proponer a las autoridades pertinentes implementar políticas, programas e instru-
mentos favorables para la productividad, la inversión, la innovación, la infraes-
tructura, la ciencia y tecnología, la sanidad agropecuaria e inocuidad de los ali-
mentos, con acciones para:

a.	 Revitalizar la inversión pública dirigida a la provisión de bienes públicos en y para 
la agricultura.

b.	 Modernizar las instituciones del sector público agropecuario y promover el cam-
bio institucional que se requiere para hacer frente a los retos de la agricultura.

c.	 Fortalecer las políticas públicas que impulsen procesos de innovación, particular-
mente, en la agricultura familiar y de pequeña escala.

d.	 Promover y ordenar el desarrollo de mercados para productos y servicios rurales 
agrícolas y no agrícolas, incluyendo el mercado de tierras.

21. Promover, junto con los actores y autoridades pertinentes, un sistema educativo 
moderno e incluyente para los actores de la agricultura y el medio rural con ac-
ciones estratégicas para:

a.	 Modernizar la educación profesional en agricultura, economía rural y desarrollo rural.

b.	 Impulsar mejoras en la calidad y la cobertura de la educación rural, la capacidad 
de los educadores y de la infraestructura educativa.

c.	 Establecer programas de desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de los 
operarios agrícolas.

d.	 Fortalecer las capacidades empresariales y organizativas de los productores agrí-
colas y rurales.

e.	 Establecer programas sólidos de formación de nuevos productores agrícolas diri-
gidos a jóvenes.

f.	 Establecer programas de fortalecimiento de las capacidades de los productores 
para desarrollar y vincularse a proyectos productivos.

g.	 Establecer y fomentar programas de educación nutricional orientada a reducir la 
obesidad, la desnutrición, la pérdida de alimentos y a mejorar su uso.

22. Promover y contribuir al fortalecimiento de una cultura de innovación y de los 
sistemas de innovación y de una mayor integración de las cadenas de valor que 
favorezcan la productividad, impulsando para ello acciones estratégicas dirigidas 
principalmente a:

a.	 Desarrollar instrumentos de política pública que impulsen la inversión pública y 
privada y mecanismos que faciliten la articulación entre ambos sectores.
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b.	 Fomentar una gestión eficiente y sustentable de los recursos naturales y de los 
productos, servicios, procesos y tecnologías empleados en la agricultura y las ca-
denas de valor.

c.	 Fortalecer la relación entre los centros de investigación y desarrollo tecnológico 
y el sector productivo.

d.	 Identificar, valorar, difundir y hacer uso del conocimiento local y ancestral.

e.	 Fortalecer los sistemas de investigación vinculados a la vocación productiva y a 
las prioridades estratégicas nacionales.

f.	 Impulsar la creación de redes interinstitucionales e interregionales que faciliten 
los flujos de información y gestión del conocimiento entre los actores de la agri-
cultura y las cadenas de valor.

23. Apoyar en la consolidación del liderazgo de la región en materia de comercio 
internacional de productos agrícolas, impulsando e implementando acciones para:

a.	 Consolidar los tratados comerciales internacionales, y los compromisos en la 
OMC, y dar seguimiento a los acuerdos alcanzados.

b.	 Fortalecer el liderazgo del hemisferio en las negociaciones del CODEX y otros 
organismos internacionales que impactan en el comercio.

c.	 Seguir trabajando en la implementación de sistemas apropiados de protección del 
derecho de propiedad intelectual y protección de inversiones.

d.	 Consolidar el establecimiento de políticas de inocuidad, sanidad y comercio basa-
das en principios científicos.

e.	 Trabajar en la búsqueda de una mayor integración comercial interamericana.

24. Liderar el desarrollo de iniciativas conjuntas con organizaciones de los sectores 
público, privado y de la sociedad civil que fortalezcan una cultura emprendedora 
y empresarial en la agricultura y el medio rural que incluya acciones dirigidas a:

a.	 Apoyar el desarrollo empresarial y organizativo de los productores agrícolas y ru-
rales para mejorar su capacidad de negociación y aprovechar economías de escala.

b.	 Incrementar las oportunidades de acceso a activos productivos, financiamiento y 
gestión integral de riesgos, con inclusión de los jóvenes y las mujeres productoras 
agrícolas y rurales.

c.	 Apoyar la implementación de programas de responsabilidad social empresarial en 
la agricultura y cadenas de valor.
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d.	 Fortalecer la inclusión de productores de pequeña escala y familiares en las cade-
nas de valor.

e.	 Simplificar los trámites y mejorar los ambientes de negocios para los emprendi-
mientos agrícolas.

25. Promover la armonización de la cooperación que brindan los organismos de coo-
peración internacional al desarrollo que operan en cada uno de nuestros países y 
el alineamiento de su cooperación con nuestras prioridades nacionales en torno a 
una agricultura más productiva, sustentable e incluyente. Al respecto, llevaremos 
a cabo las acciones siguientes:

a.	 Solicitar a las organizaciones internacionales y regionales que operan en el país 
que incluyan en sus programas de cooperación una agenda de intensificación sos-
tenible de la agricultura basada en las prioridades del país.

b.	 Trabajar coordinadamente con la cooperación internacional para cerrar las brechas 
existentes en la productividad de la agricultura.

c.	 Promover el fortalecimiento de la colaboración entre organizaciones internacio-
nales afines en la elaboración de análisis, estudios y propuestas para el desarrollo 
competitivo, sustentable e incluyente de la productividad.

d.	 Solicitar la colaboración en el diseño de políticas y programas nacionales para una 
agricultura productiva, sustentable e incluyente.
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Ministros de Seguridad Pública

Quinta Reunión de Ministros en materia de 
Seguridad Pública de las Américas (MISPA V)
19 - 20 de noviembre de 2015
Lima, Perú 

Recomendaciones de Lima para la prevención 
de la delincuencia, la violencia y la inseguridad

NOSOTROS, los Ministros en Materia de Seguridad Pública de las Américas 
y los Representantes de los Estados Miembros de la Organización de los Estados 
Americanos (OEA), reunidos en Lima, Perú, los días 19 y 20 de noviembre de 2015, 
en la Quinta Reunión de Ministros en Materia de Seguridad Pública de las Américas 
(MISPA-V), convocada por la Asamblea General de la OEA mediante resolución AG/
RES. 2866 (XLIV-O/14) y de conformidad con el “Documento de Puerto España: 
Institucionalización del Proceso MISPA”;

REAFIRMANDO la importancia de continuar implementando el “Compromiso por 
la Seguridad Pública en las Américas”, aprobado durante la Primera Reunión de 
Ministros en Materia de Seguridad Pública de las Américas (MISPA-I), celebrada en 
la Ciudad de México, en octubre de 2008; el “Consenso de Santo Domingo sobre 
Seguridad Pública”, aprobado por la Segunda Reunión de Ministros en Materia de 
Seguridad Pública de las Américas (MISPA-II), llevada a cabo en Santo Domingo, 
República Dominicana, en noviembre de 2009; las “Recomendaciones de Puerto 
España sobre Gestión de la Policía”, de la Tercera Reunión de Ministros en Materia 
de Seguridad Pública de las Américas (MISPA-III), llevada a cabo en Trinidad y 
Tobago en noviembre de 2011, así como las “Recomendaciones de Medellín para el 
Fortalecimiento de la Cooperación Internacional en materia de Seguridad Pública”, 
documento acordado durante la Cuarta Reunión de Ministros en Materia de Seguridad 
Pública de las Américas (MISPA-IV), celebrada en Medellín, Colombia, en noviem-
bre del 2013;

DESTACANDO la necesidad de fortalecer las capacidades institucionales de los 
Estados Miembros para generar, consolidar y ampliar estrategias integrales de pre-
vención de la delincuencia, la violencia y la inseguridad que contribuyan al desarrollo 
social, económico, político y cultural; fomenten la inclusión social; combatan la co-
rrupción; reduzcan las inequidades y las vulnerabilidades; y generen oportunidades 
para sus pueblos, de conformidad con la Declaración de San Salvador sobre Seguridad 
Ciudadana en las Américas;
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RECONOCIENDO que la vulnerabilidad de la población frente al delito y la violencia 
es un desafío que requiere la acción efectiva del Estado para prevenir, minimizar o re-
vertir sus impactos; debiéndose considerar la participación de la sociedad civil y otros 
actores sociales en este objetivo;

RECONOCIENDO ASIMISMO que el intercambio de información y buenas prácti-
cas, así como la cooperación entre las instituciones de seguridad pública de los Estados 
Miembros, permiten mejorar nuestros esfuerzos para diseñar políticas públicas eficientes 
y eficaces a fin de prevenir y enfrentar la delincuencia, la violencia y la inseguridad;

CONVENCIDOS de la necesidad de promover el diálogo continuo y sistemático de 
múltiples actores, gubernamentales y no gubernamentales, para prevenir y enfrentar 
la delincuencia, la violencia y la inseguridad, y, en particular, aprovechar el uso de las 
nuevas tecnologías, incluyendo redes virtuales, para fomentar el intercambio de infor-
mación, experiencias y conocimiento a nivel hemisférico en la materia;

TENIENDO EN CUENTA que la delincuencia traspasa fronteras y que la transnaciona-
lidad de ciertos delitos y su impacto en los Estados Miembros requiere de una estrecha 
articulación entre autoridades nacionales, particularmente de países vecinos;

REAFIRMANDO que la recopilación y el análisis de datos confiables y de calidad 
sobre la realidad delincuencial, de conformidad con las legislaciones internas y los 
instrumentos internacionales, con pleno respeto a los derechos humanos, deberían ser 
la base para la toma de decisiones y formulación de las políticas de prevención de la 
delincuencia, la violencia y la inseguridad en el ámbito hemisférico;

PREOCUPADOS por las elevadas tasas de homicidios que afectan a la Región y del 
impacto multidimensional y de largo plazo que tienen en la sociedad, lo que requiere 
incrementar los esfuerzos nacionales y promover acciones hemisféricas que atiendan a 
la gravedad de este desafío, poniendo especial énfasis en la prevención del fenómeno;

DESTACANDO la celebración de la Segunda Reunión del Grupo de Trabajo Técnico 
Subsidiario sobre Gestión de la Policía, celebrada en Trujillo, Perú, el 23 y 24 de 
abril de 2015, y la Primera Reunión del Grupo de Trabajo Técnico Subsidiario so-
bre Cooperación Internacional, celebrada en Washington DC, el 28 de septiembre de 
2015, en cumplimiento de los mandatos de la resolución AG/RES.2866 (XLIV-O/14) 
“Promoción de la seguridad hemisférica: un enfoque multidimensional”;

CONSCIENTES que un problema significativo a nivel regional es la utilización de 
armas de fuego por parte de la delincuencia, e identificando la necesidad de adoptar 
medidas dirigidas a un mayor control sobre el comercio de armas de fuego, municiones, 
explosivos y otros materiales relacionados, a fin de prevenir y combatir su uso ilegal y 
proliferación indiscriminada; y,

PLENAMENTE CONSCIENTES de la diversificación, complejidad y expansión de la 
delincuencia organizada transnacional y de los múltiples desafíos que ésta representa para 
las sociedades, las economías, los sistemas financieros y las democracias de nuestra región,
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Recomendamos:

1.  Continuar y fortalecer los esfuerzos realizados y avances logrados a nivel guber-
namental para desarrollar e implementar programas y políticas para la prevención 
de la delincuencia, la violencia y la inseguridad, teniendo en cuenta la partici-
pación de la sociedad civil y otros actores sociales, que privilegien el enfoque 
integral y el trabajo coordinado; y la centralidad de la perspectiva de derechos 
humanos y género, fomentando que dichos esfuerzos y avances se repliquen en 
forma apropiada y según la realidad de cada país, para construir sociedades y 
comunidades más seguras.

2.  Promover el desarrollo de políticas integrales para la prevención de la delincuen-
cia, la violencia y la inseguridad, que fortalezcan los factores de protección para 
los sectores de la población en situación de mayor vulnerabilidad, garantizando la 
participación activa de la sociedad civil y otros actores sociales.

3.  Desarrollar estrategias integradas, articuladas y coordinadas entre las autoridades 
nacionales de la Región, para prevenir la delincuencia, la violencia y la inseguri-
dad, con especial énfasis en la cooperación transfronteriza y pleno respeto a los 
derechos humanos.

4.  Apoyar e impulsar la consolidación e implementación de la Red Interamericana 
de Desarrollo y Profesionalización Policial; la Red Interamericana de Prevención 
de la Violencia y el Delito; así como la presentación de la Red Interamericana de 
Información y Conocimiento sobre Seguridad Pública; como herramientas para 
fomentar la cooperación internacional en los distintos ámbitos de la seguridad 
pública y solicitar a la Secretaría General de la OEA que reporte a la MISPA-VI 
sobre los logros alcanzados.

5.  Resaltar el importante papel de la Convención de las Naciones Unidas contra 
la Delincuencia Organizada Transnacional y sus protocolos, y de la Convención 
de las Naciones Unidas contra la Corrupción, así como la labor de la Oficina de 
las Naciones Unidas para las Drogas y el Delito, que promueven la cooperación 
internacional para enfrentar la delincuencia, la violencia y la inseguridad.

6.  Instar a la Secretaría General de la OEA que continúe desarrollando, en consul-
ta con los Estados Miembros, un Programa Interamericano de Prevención de la 
Violencia y el Delito especialmente dirigido a la juventud y otros sectores de la 
población en situación de vulnerabilidad, que tenga sus bases en una estrategia de 
prevención integral multidimensional, y enfocado en la reducción de factores de 
riesgo que contribuyen a la violencia, así como el fortalecimiento de los factores 
de protección que la disminuyen, privilegiando el fomento de la cooperación en-
tre los países, y la participación comunitaria.

7.  Alentar el progreso continuo a nivel nacional, subregional y regional para la crea-
ción, actualización y/o fortalecimiento, según corresponda, de sistemas nacio-
nales oficiales integrados de estadística delincuencial y penitenciaria, y además 
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fomentar la cooperación de estas entidades con la Red Interamericana de Informa-
ción y Conocimiento sobre Seguridad Pública y con el Observatorio Hemisférico 
de Seguridad.

8.  Alentar a las autoridades nacionales pertinentes a trabajar en la estandarización 
de definiciones, indicadores y herramientas de recolección de datos, incluyendo 
encuestas de victimización, con el fin de contar con insumos necesarios y análisis 
comparativos para el diseño, implementación y evaluación de políticas de pre-
vención de la delincuencia, la violencia y la inseguridad.  En pos de acompañar 
a los Estados Miembros que así lo soliciten en dicha tarea, instar a la Secretaría 
General que estreche y consolide lazos de cooperación con otras organizaciones 
y entidades afines, incluyendo el Centro de Excelencia para la Información Esta-
dística de Gobierno, Seguridad Pública, Victimización y Justicia de la Oficina de 
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, entre otras.

9.  Promover la implementación, a la brevedad posible, de la Clasificación Interna-
cional de Delitos con fines estadísticos entre los Estados Miembros para facilitar 
la recolección, procesamiento y análisis de datos sobre delitos basados en defi-
niciones comunes, y solicitar a la Secretaría General de la OEA que refuerce su 
vinculación y colaboración estrecha con la Oficina de las Naciones Unidas contra 
la Droga y el Delito (UNODD), a fin de implementar dicha clasificación en las 
Américas.

10. Promover el diseño y la implementación de programas y políticas nacionales de 
prevención y reducción de homicidios, fomentando la coordinación y articulación 
inter-institucional, y priorizando evaluaciones de impacto en cada país; asimismo, 
impulsar el intercambio de experiencias y lecciones aprendidas en materia de pre-
vención y reducción de homicidios, así como promover procesos integrados de 
recolección y calidad de los datos de homicidios en la región;

11. Apoyar e impulsar la generación de mecanismos de cooperación regional a fin de 
acercar a las autoridades responsables del control de armas, municiones, explosi-
vos y otros materiales relacionados de uso en la región, con miras a contribuir a la 
construcción de instrumentos de supervisión más efectivos para estos materiales, 
incluyendo el intercambio de información y de buenas prácticas, y teniendo en 
cuenta los aportes de otras partes interesadas. De igual modo, apoyar la plena im-
plementación por los Estados Parte de la Convención Interamericana contra la Fa-
bricación y el Tráfico Ilícitos de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y otros 
materiales relacionados (CIFTA) así como los trabajos de su Comité Consultivo.

12. Fomentar en las sociedades medidas de prevención centradas en la familia y la 
comunidad, fortaleciendo programas educativos sobre el uso de medidas alterna-
tivas para la solución pacífica de los conflictos.

13. Apoyar las labores que en el marco del Plan de Trabajo y Calendario de Activida-
des de la Comisión de Seguridad Hemisférica del Consejo Permanente de la OEA 
(2015-2016) se encuentran realizando en relación con el Plan de Acción Hemisfé-
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rico contra la Delincuencia Organizada Transnacional, a diez años de su adopción, 
en aras de reforzar nuestro compromiso a nivel nacional, bilateral y multilateral 
para prevenir y combatir la delincuencia organizada transnacional.

Seguimiento:

1.  Agradecer al Gobierno del Perú por haber presidido la Segunda Reunión del Gru-
po de Trabajo Técnico Subsidiario sobre Gestión de la Policía, tomar nota de su 
Informe Final y apoyar la continuidad de este Grupo de Trabajo.

2.  Agradecer al Gobierno de Colombia por haber presidido la Primera Reunión del 
Grupo de Trabajo Técnico sobre Cooperación Internacional, tomar nota de su 
Informe Final y apoyar la continuidad de este Grupo de Trabajo.

3.  Establecer un Grupo de Trabajo Técnico Subsidiario sobre prevención de la De-
lincuencia, la Violencia la Inseguridad y elegir a la República del Ecuador para 
ejercer la Presidencia del Grupo, el cual, con el apoyo de la Secretaría de Se-
guridad Multidimensional, presentará a la Comisión de Seguridad Hemisférica 
informes sobre los avances logrados en la implementación de cualquier mandato 
asignado en la materia.

4.  Invitar a los organismos y entidades del Sistema Interamericano, así como otros 
organismos de las Naciones Unidas e internacionales, para que, en el ámbito de 
sus respectivas competencias, consideren realizar aportes voluntarios, financie-
ros, técnicos y/o de recursos humanos, para lograr la implementación de estas 
Recomendaciones.

5.  Solicitar a la Secretaría General de la OEA que continúe facilitando el apoyo téc-
nico a los Estados Miembros y organismos subregionales que así lo soliciten con 
el fin de alcanzar los propósitos y objetivos de las presentes Recomendaciones 
para prevenir la delincuencia, la violencia, y la inseguridad en la región; y que 
mantenga informado al Consejo Permanente, a través de su Comisión de Seguri-
dad Hemisférica, sobre los resultados alcanzados.

6.  Solicitar al Consejo Permanente de la OEA que dé seguimiento a estas Recomen-
daciones, a través de la Comisión de Seguridad Hemisférica.

7.  Agradecer al Gobierno del Perú por ser sede de la Quinta Reunión de Ministros 
en Materia de Seguridad Pública de las Américas (MISPA-V), en Lima, Perú.

8.  Acoger con beneplácito el ofrecimiento del Gobierno de Honduras para ser sede 
de la Sexta Reunión de Ministros en Materia de Seguridad Pública de las Améri-
cas (MISPA-VI) en 2017 (MISPA-V/doc.6/15).
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Ministros de Seguridad Pública

Sexta Reunión de Ministros en materia de 
Seguridad Pública de las Américas (MISPA VI)
10 - 11 de octubre de 2017
San Pedro Sula, Honduras 

Recomendaciones de San Pedro Sula para la 
gestión de la Seguridad Pública1

NOSOTROS, los Ministros en Materia de Seguridad Pública de las Américas 
y los Representantes de los Estados Miembros de la Organización de los Estados 
Americanos (OEA), reunidos en San Pedro Sula, Honduras, los días 10 y 11 de octu-
bre de 2017, en la Sexta Reunión de Ministros en Materia de Seguridad Pública de las 
Américas (MISPA-VI), convocada por la Asamblea General de la OEA mediante re-
solución AG/RES. 2880 (XLVI-O/16) y de conformidad con el “Documento de Puerto 
España: Institucionalización del Proceso MISPA”;

REAFIRMANDO la importancia de continuar implementando el “Compromiso por 
la Seguridad Pública en las Américas”, aprobado durante la Primera Reunión de 
Ministros en Materia de Seguridad Pública de las Américas (MISPA-I), celebrada en 
la Ciudad de México, en octubre de 2008; el “Consenso de Santo Domingo sobre 
Seguridad Pública”, aprobado por la Segunda Reunión de Ministros en Materia de 
Seguridad Pública de las Américas (MISPA-II), llevada a cabo en Santo Domingo, 
República Dominicana, en noviembre de 2009; las “Recomendaciones de Puerto 
España sobre Gestión de la Policía”, de la Tercera Reunión de Ministros en Materia de 
Seguridad Pública de las Américas (MISPA-III), llevada a cabo en Trinidad y Tobago 
en noviembre de 2011; las “Recomendaciones de Medellín para el Fortalecimiento 
de la Cooperación Internacional en materia de Seguridad Pública”, documento acor-
dado durante la Cuarta Reunión de Ministros en Materia de Seguridad Pública de las 
Américas (MISPA-IV), celebrada en Medellín, Colombia, en noviembre del 2013; así 
como las “Recomendaciones de Lima para la Prevención de la delincuencia, la violen-
cia y la inseguridad”, documento acordado durante la Quinta Reunión de Ministros en 
Materia de Seguridad Pública de las Américas (MISPA-V), celebrada en Lima, Perú, 
en noviembre del 2015;

DESTACANDO la necesidad de fortalecer las capacidades institucionales de los 
Estados Miembros para mejorar y consolidar la gestión de la seguridad pública;

1 Uruguay no puede acompañar el quinto párrafo de la parte introductoria, los numerales 13, 14 y 19 de las 
RECOMENDACIONES y el numeral 2 literal f romanitos ii del SEGUIMIENTO….
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RECONOCIENDO que una buena gestión de la seguridad pública contribuye a dismi-
nuir los factores de riesgo y las condiciones de vulnerabilidad de la población frente 
al delito y la violencia;

RESALTANDO que la gestión de la seguridad pública requiere transparencia y un 
efectivo control por parte de autoridades civiles competentes y con conocimiento en 
temas de seguridad, de conformidad con las legislaciones internas;

CONSIDERANDO la necesidad de reforzar los componentes de monitoreo y evalua-
ción de proyectos, programas y políticas, por los Estados, como un recurso fundamen-
tal para la gestión de seguridad pública enfocada en resultados efectivos;

CONSIDERANDO TAMBIÉN que las instituciones, presupuestos y programas deben 
tener la capacidad de sostenerse en el tiempo. La gestión de la seguridad pública debe 
contar con el aporte de la mayor cantidad de autoridades políticas que la garanticen;

TENIENDO EN CUENTA El importante papel de la Convención de las Naciones Unidas 
contra la Delincuencia Organizada Transnacional y sus protocolos, y de la Convención 
de las Naciones Unidas contra la Corrupción, la Convención Interamericana Contra 
La  Corrupción, y el compromiso de los Estados para promover, dentro del marco 
de las Convenciones, cooperación internacional para enfrentar la delincuencia y la 
violencia;

TENIENDO EN CUENTA también los compromisos de los Estados Miembros en 
el marco de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra la Mujer (Convención de Belem do Para);

CONSCIENTES ASIMISMO que la continua profesionalización policial de las insti-
tuciones de policía de los Estados Miembros, tenga en cuenta la mayor participación 
de las mujeres y otros grupos subrepresentados en todos los niveles, en el contexto 
de los nuevos desafíos y tendencias a la seguridad pública y la gestión policial en las 
Américas es un requisito indispensable para una mejor gestión de la seguridad pública;

CONVENCIDOS TAMBIÉN que la gestión de la seguridad pública requiere de la 
coordinación, cooperación y comunicación entre el conjunto de instituciones estatales 
y actores sociales y políticos de un país, enlazados entre sí con el objetivo común de 
contribuir al logro de la seguridad de sus habitantes frente a las amenazas y desafíos 
derivados de la violencia y el delito;

REAFIRMANDO TAMBIÉN que una buena gestión de la seguridad pública debe cen-
trar su accionar en la protección y asistencia a las víctimas de los delitos, buscando 
reparar el daño en la medida de lo posible, pero sin olvidar también que la reintegración 
social de los victimarios es un eje central para una política de seguridad sustentable;

EXPRESANDO nuestra satisfacción por la celebración de la Primera Reunión del 
Grupo Técnico Subsidiario sobre Prevención de la Delincuencia, la Violencia y la 
Inseguridad, celebrada en la sede la OEA, el 2 y 3 de octubre de 2017, en cumplimien-
to de los mandatos de la MISPA-V
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Recomendamos a los Estados Miembros:

1.  Promover el fortalecimiento de la gestión por resultados al interior de las ins-
tituciones que conforman los sistemas nacionales de seguridad pública en cada 
país, mediante la capacitación de su personal en el ámbito de la gestión por resul-
tados y la implementación de proyectos, programas y políticas elaborados con los 
requisitos de control de la gestión por resultados.

2.  Promover la incorporación y el uso de las tecnologías de la información y la co-
municación como un recurso que coadyuve a agilizar y optimizar tareas y proce-
sos internos de las instituciones que integran los sistemas nacionales de seguridad 
pública, y su relación con la ciudadanía, que mejoren la transferencia e intercam-
bio de datos, estadísticas, información y conocimiento al interior y entre las insti-
tuciones de gobierno a nivel nacional y sub-nacional, que fomente la innovación y 
la creatividad, la participación de la ciudadanía, la colaboración entre ciudadanos 
y funcionarios, y la transparencia y la rendición de cuentas.

3.  Propiciar la implementación y el fortalecimiento de mecanismos adecuados de 
seguimiento y control de la gestión de la seguridad pública, conformes a las legis-
laciones internas de cada Estado.

4.  Definir indicadores de desempeño que faciliten la evaluación/medición de la 
efectividad, eficiencia, transparencia y el impacto de la gestión de la seguridad 
pública.

5.  Participar, cuando lo consideren pertinente, en el Programa de Evaluaciones de 
los Sistemas Públicos de Seguridad del Departamento de Seguridad Pública de la 
OEA, como herramienta para fortalecer la gestión de la seguridad pública a partir 
de un conocimiento amplio de las características, alcances y funcionamiento de 
los sistemas de seguridad en cada Estado Miembro;

6.  Implementar y fortalecer, conforme sea el caso, el registro, la sistematización y el 
análisis de datos e información confiables como un proceso constante que alimen-
te las diferentes etapas de las políticas de seguridad pública (diseño, implementa-
ción, monitoreo y evaluación), que sea la base para la toma de decisiones estraté-
gicas, programáticas y operativas, y que guíe la gestión de la seguridad pública.

7.  Generar información y estadística comparable sobre violencia que contribuya al 
diseño e implementación de intervenciones focalizadas, basadas en evidencia, 
que contribuyan a salvar vidas y al logro de la meta 16.1 de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030: “Reducir considerablemente todas las 
formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas en todo el mundo”.

8.  Participar y contribuir de manera regular al Observatorio Interamericano de Se-
guridad a través de la Red Interamericana de Observatorios como mecanismo 
para consolidar y mejorar la recopilación, procesamiento y análisis de estadísticas 
sobre delincuencia y funcionamiento de los sistemas de justicia penal y victimiza-
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ción por delitos, a partir de, entre otras herramientas, la entrega anual del Estudio 
de las Naciones Unidas sobre Tendencias Delictivas y la adopción de la Clasifica-
ción Internacional de Delitos con Fines Estadísticos.

9.  Desarrollar, implementar, mantener y fortalecer, en el marco de la Red Interame-
ricana de Información y Conocimiento en materia de Seguridad, sistemas nacio-
nales de recolección de datos que incluyan la evaluación de políticas y lecciones 
aprendidas sobre delincuencia, violencia, protección de víctimas y testigos, trata 
de personas, tráfico ilícito de armas, reforma policial y de prisiones, seguridad 
cibernética, abuso de drogas y terrorismo, entre otros.

10. Diseñar e implementar sistemas para la gestión de la información y el conoci-
miento que permitan el uso continuo de la información, el aprendizaje constante 
del personal y de las instituciones, la comprensión de los contextos sobre los cua-
les se quiere intervenir, el ajuste de las intervenciones realizadas y el diseño de 
nuevas políticas.

11. Diseñar e implementar mecanismos que faciliten, agilicen y fortalezcan la coope-
ración, coordinación y comunicación interdisciplinaria e internacional, entre los 
distintos actores de la seguridad pública, en particular entre las fuerzas policiales, 
autoridades aduaneras, los sistemas judiciales y los sistemas penitenciarios, entre 
otros. Para poder lograr programas de seguridad pública más efectivos.

12. Facilitar el desarrollo e implementación de procesos de gestión de excelencia en 
las instituciones policiales como medida para transparentar y hacer más eficiente 
el accionar policial.

13. Desarrollar estrategias penitenciarias integrales, sobre la base de estadísticas peni-
tenciarias, tomando en cuenta un enfoque de derechos humanos, que promuevan 
la efectiva reintegración de las personas privadas de libertad, así como también la 
de menores en conflicto con la ley; y que dichas estrategias incluyan evaluaciones 
(de impacto, costo/efectividad, satisfacción) de los programas de reintegración, 
reinserción social, y de servicios post-penitenciarios, cuando éstos existan.

14. Desarrollar y fortalecer estrategias integrales, basadas en programas evaluados, 
para la reinserción social de menores en conflicto con la ley.

15. Continuar promoviendo y fortaleciendo mecanismos para la transparencia, vigi-
lancia y control de las instituciones de seguridad pública, a fin de hacer frente a la 
corrupción e impunidad.

16. Fomentar una mayor coordinación y vinculación con entidades y mecanismos del 
sistema interamericano, organizaciones de la sociedad civil y otros actores sociales 
para la creación y fortalecimiento de alianzas para la gestión de la seguridad pública.

17. Crear, establecer y/o generar foros, conforme sea pertinente para la promoción 
de la gestión participativa en seguridad pública, con la representación de órganos 
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gubernamentales, no gubernamentales, academia y de la comunidad local, como 
mecanismo de monitoreo y transparencia en la implementación de proyectos, pro-
gramas y políticas.

18. Fortalecer las capacidades institucionales para prevenir y perseguir los delitos 
identificados en la Convención de Naciones Unidas contra la delincuencia orga-
nizada transnacional y sus protocolos, en particular la trata de personas, especial-
mente mujeres y niños; y el tráfico ilícito de migrantes por tierra, mar y aire, por 
su situación de vulnerabilidad, promoviendo el respeto a sus derechos humanos

19. Alentar a los Estados Miembros, a seguir implementando mecanismos y estrate-
gias que faciliten, agilicen y permitan una participación adecuada de AMERIPOL 
en materia de seguridad multidimensional, en el marco del Memorándum de en-
tendimiento entre la Secretaría General y AMERIPOL2.

20. Establecer un Grupo de Trabajo, dentro de la Red Interamericana de la Prevención 
de la Violencia y el Delito, a fin de poder articular mecanismos y herramientas de 
cooperación sobre los servicios de emergencia de la región.

21. Promover, cuando corresponda, el establecimiento y fortalecimiento, del número 
único de emergencia 911 (nueve uno uno), en cada país del hemisferio, con proto-
colos estandarizados para la atención y coordinación de emergencias en la región.

22. Continuar avanzando en el desarrollo e implementación de metodologías de aná-
lisis delictual integrado y compartir experiencias en el marco de la Red Interame-
ricana de la Prevención de la violencia y el delito.

23. Establecer un Grupo de Trabajo, dentro de la Red Interamericana de la Prevención 
de la Violencia y el Delito, para que formule un plan de acción, que permita contar 
con directrices y sirva de guía para los Estados Miembros en la prevención de la 
violencia letal.

Seguimiento:

1.  Invitar a los organismos y entidades del Sistema Interamericano, así como otros 
organismos de las Naciones Unidas e internacionales, para que, en el ámbito de 
sus respectivas competencias, consideren realizar aportes voluntarios, financie-
ros, técnicos y/o de recursos humanos, para lograr la implementación de estas 
Recomendaciones.

2.  Continuar apoyando e impulsando la generación de mecanismos de cooperación 
regional a fin de acercar a las autoridades responsables del control de armas, mu-
niciones, explosivos y otros materiales relacionados.

2 El Gobierno de Nicaragua apoya decididamente la gestión que ha venido desarrollando AMERIPOL, a 
través del intercambio de experiencias y buenas prácticas en el ámbito del fortalecimiento institucional….
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3.  Apoyar la continuidad del Grupo Técnico Subsidiario sobre Prevención de la De-
lincuencia, la Violencia la Inseguridad y elegir a la República de Honduras para 
ejercer la Presidencia de la segunda reunión de dicho Grupo.

4.  Retomar los trabajos del Grupo Técnico Subsidiario sobre Gestión de la Policía y 
solicitar se convoque su tercera reunión.

5.  Encomendar a la Secretaría General de la OEA a que:

a.	 Continúe fortaleciendo los trabajos de las siguientes redes:

I.  Red Interamericana de Desarrollo y Profesionalización Policial, a fin 
de fortalecer las capacidades institucionales de las policías del hemisferio.

II.  Red Interamericana de Prevención de la Violencia y el Delito, como 
herramienta para fomentar el intercambio de mejores prácticas y lecciones 
aprendidas

III.  Red Interamericana de Información y Conocimiento, para el inter-
cambio de mejores prácticas y lecciones aprendidas.

b.	 continúe colaborando estrechamente con la Oficina de las Naciones Unidas contra la 
Droga y el Delito (UNODD), a fin de implementar la Clasificación Internacional de 
Delitos con fines estadísticos entre los Estados Miembros para facilitar la recolección, 
procesamiento y análisis de datos sobre delitos basados en definiciones comunes.

c.	 continúe apoyando a los Estados Miembros, que así lo soliciten, a través del Pro-
grama de Evaluaciones de los Sistemas Nacionales de Seguridad.

d.	 desarrolle e implemente una norma de gestión de excelencia especialmente elabo-
rada para instituciones policiales.

e.	 continúe con los trabajos del Programa Interamericano de Prevención de la Vio-
lencia y el Delito, con énfasis en la línea programática para las intervenciones 
exitosas relacionadas a la gestión de los programas o estrategias de prevención de 
la violencia y el delito.

f.	 continúe apoyando técnicamente a los Estados Miembros, que así lo soliciten, en el:

I.  desarrollo estrategias que permitan una mejor coordinación, coope-
ración y comunicación entre las instituciones del sector seguridad y del 
sector justicia.

II.  desarrollo de estrategias penitenciarias integrales y estrategias de rein-
serción social de adultos y de menores en conflicto con la ley.

III.  fortalecimiento de los mecanismos de control y monitoreo de la segu-
ridad pública.
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g.	 fortalecimiento de los programas de asistencia a víctimas de la violencia y el delito, 
y de asistencia y protección a testigos.

h.	 continúe facilitando el apoyo técnico a los Estados Miembros y organismos subre-
gionales, que así lo soliciten, con el fin de alcanzar los propósitos y objetivos de 
las presentes Recomendaciones para mejorar la gestión de la Seguridad Publica en 
el Hemisferio; y que mantenga informado al Consejo Permanente, a través de su 
Comisión de Seguridad Hemisférica, sobre los resultados alcanzados.

i.	 continúe trabajando para asegurar un enfoque de igualdad y equidad de género y 
de derechos humanos en la implementación de las Recomendaciones de San Pedro 
Sula para la Gestión de la Seguridad Publica.

j.	 Solicitar al Departamento de Seguridad Pública de la OEA que lleve a cabo con 
regularidad una reunión de coordinación con instituciones internacionales y otros 
actores involucrados en la recopilación, procesamiento, análisis y mantenimiento 
de la calidad de datos, en el marco de la Red Interamericana de Información y Co-
nocimiento en materia de Seguridad.

6.  Agradecer al pueblo y Gobierno de Honduras por ser sede de la Sexta Reunión de 
Ministros en Materia de Seguridad Pública de las Américas (MISPA-VI), en San 
Pedro Sula, Honduras.

7.  Agradecer al Gobierno del Ecuador por haber presidido la Primera Reunión del 
Grupo Técnico Subsidiario sobre Prevención de la Delincuencia, la Violencia y la 
Inseguridad y tomar nota de su informe final.

8.  Apoyar las labores que en el marco del Plan de Trabajo y Calendario de Activida-
des de la Comisión de Seguridad Hemisférica del Consejo Permanente de la OEA 
(2017-2018)

9.  Solicitar al Consejo Permanente de la OEA que dé seguimiento a estas Recomen-
daciones, a través de la Comisión de Seguridad Hemisférica.

10. Acoger con beneplácito el ofrecimiento del Gobierno del Ecuador para ser sede de 
la Séptima Reunión de Ministros en Materia de Seguridad Pública de las Américas 
(MISPA-VII).
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Notas de píe de página

1….Con relación al quinto párrafo de la parte introductoria, en atención a que los car-
gos de confianza que lideran el Ministerio del Interior u otros son cargos políticos, se 
considera que no debe incluirse una limitación o condicionamiento al respecto.

Con relación a los párrafos 13 y 14 de las Recomendaciones y el numeral 2 literal f 
romanitos ii de Seguimiento, en los cuales son mencionados los menores como objeto 
de acción de las instituciones policiales, cabe destacar que tales competencias corres-
ponden a otros organismos del Estado y se procura preservar a los menores de toda 
incidencia que no esté regida por tales órganos.

Con relación al numeral 19 de las RECOMENDACIONES referido a AMERIPOL, 
Uruguay acompaña lo señalado por el Gobierno Nicaragua en cuanto a no aceptar la 
propuesta de que AMERIPOL participe en las actividades de la OEA, en materia de 
Seguridad Multidimensional por ser un organismo eminentemente técnico enfocado a 
la capacitación, modernización y tecnificación de las policías de las Américas, mien-
tras que la Organización de los Estados Americanos aborda la temática de Seguridad 
Multidimensional desde un punto de vista político.

2. ….y el uso de las nuevas tecnologías, para hacer frente a los desafíos que en materia 
de seguridad pública, enfrentan los países del hemisferio.

Nicaragua no puede acompañar la propuesta de que AMERIPOL participe en las acti-
vidades de la OEA, en materia de Seguridad Multidimensional por ser un organismo 
eminentemente técnico enfocado a la capacitación, modernización y tecnificación de 
las policías de las Américas, mientras que la Organización de los Estados Americanos 
aborda la temática de Seguridad Multidimensional desde un punto de vista político.

Cabe recordar que fue durante la Primera Reunión del Ministros de Seguridad Pública 
realizada los días 7 y 8 de octubre de 2008, que los Ministros y Ministras responsables 
de la Seguridad Pública aprobaron una sección relativa a la Gestión de la Policía, por 
lo que todos los componentes de este compromiso forman parte del quehacer policial, 
de forma tal que la Organización de los Estados Americanos tiene incorporada el tema 
de la Policía y cuenta con una instancia en las Reuniones de la MISPA, en donde 
se abordan de forma específica los asuntos relativos a la seguridad pública en las 
Américas, por lo que no podríamos estar duplicando esfuerzos en esta materia.
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Ministros de Trabajo

XIX Conferencia Interamericana 
de Ministros de Trabajo (CIMT)
3 - 4 de diciembre de 2015
Cancún, México 

Declaración de Cancún 2015: 
Construyendo trabajo decente con inclusión 
social y desarrollo sostenible en las Américas

NOSOTROS, LAS MINISTRAS Y LOS MINISTROS PARTICIPANTES EN LA XIX 
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO (CIMT) 
DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA), nos hemos 
reunido en Cancún, México, los días 3 y 4 de diciembre de 2015, para fortalecer las 
estrategias regionales y el desarrollo de políticas públicas integradas y coordinadas, 
manteniendo el rol tutelar y proactivo del Estado, a fin de promover la generación de 
trabajo decente y digno con equidad, inclusión social y desarrollo sostenible, así como 
avanzar en la protección de los derechos de los trabajadores del Hemisferio, incluidos 
los derechos humanos de los migrantes y la promoción y el desarrollo de empresas 
sostenibles, fortaleciendo la justicia social y la democracia;

Conmemoramos los diez años de la creación de la Red Interamericana para la 
Administración Laboral (RIAL) que ha servido como mecanismo eficaz para promo-
ver y facilitar la cooperación hemisférica y el intercambio de conocimientos: elemen-
tos fundamentales para el diseño e instrumentación de políticas públicas acordes a la 
realidad laboral de las Américas;

Nuestras deliberaciones en Cancún tomaron como base las declaraciones y planes de 
acción adoptadas en las dieciocho reuniones ministeriales realizadas desde la creación 
de la CIMT en 1963. De igual forma, se han considerado la Carta de la Organización 
de los Estados Americanos, la Carta Democrática Interamericana, la Carta Social de 
las Américas, la Declaración de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) de 
1998 relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, la Resolución 
sobre la Promoción de Empresas Sostenibles aprobada en la 96.ª reunión de la 
Conferencia Internacional del Trabajo de 2007, la Declaración de la OIT de 2008 
sobre Justicia Social para una Globalización Equitativa, así como la Declaración de 
Lima adoptada durante la 18.ª Reunión Regional Americana de la OIT, en octubre 
de 2014 y la Declaración Conjunta del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico 
(COSATE) y de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos 
Laborales (CEATAL) de Medellín en 2013;
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Reiteramos nuestro compromiso de respetar, promover y hacer realidad los principios 
y derechos fundamentales en el trabajo: la libertad de asociación, la libertad sindical 
y el reconocimiento efectivo del derecho de negociación colectiva; la eliminación de 
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; la abolición efectiva del trabajo in-
fantil, y la eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación;

Expresamos nuestro compromiso con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y 
con la promoción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular el Objetivo 
8 sobre promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el em-
pleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, y el Objetivo 10 sobre reducir 
la desigualdad en los países y entre ellos. Además, reconocemos que las personas son 
el elemento central del desarrollo sostenible y, a este respecto, nos comprometemos a 
trabajar juntos para promover el crecimiento sostenido e inclusivo, el desarrollo social 
y la protección del medio ambiente en beneficio de todos;

Reconocemos la importancia de fomentar mercados laborales inclusivos, de promover 
la protección de los derechos humanos y laborales de los migrantes, independiente-
mente de su condición migratoria, así como de impulsar la cooperación y el intercam-
bio entre los países emisores y receptores de trabajadores migrantes en relación con el 
funcionamiento de los mercados laborales;

Preocupados por los niveles de desigualdad, a pesar de algunos avances alcanzados en 
la región y cómo estos afectan el crecimiento económico y la cohesión social, continua-
remos promoviendo un amplio conjunto de medidas laborales, sociales y productivas 
que aborden este problema para su integración con medidas económicas y financieras;

Coincidimos en que las funciones tradicionales de nuestros ministerios, en términos de 
cumplimiento de la legislación laboral, inspección del trabajo, registro sindical y resolu-
ción de conflictos, deben continuar fortaleciéndose junto con la promoción de políticas 
activas, incluidos, entre otros, servicios públicos de empleo, estrategias de inclusión 
laboral y de capacitación y formación técnica y profesional continua, en un marco de 
políticas públicas integradas y articuladas. Dichas políticas deberán seguir mejorando y 
evolucionando de manera constante, en línea con los avances logrados en los últimos 
años en el fortalecimiento institucional de los ministerios de trabajo que han podido res-
ponder a las necesidades de trabajo y empleo del contexto regional y nacional;

Continuaremos impulsando con absoluta convicción el diálogo social al que recono-
cemos como un instrumento privilegiado para construir sociedades más justas y equi-
tativas. Buscaremos fortalecer espacios institucionales inclusivos, abiertos y transpa-
rentes de diálogo social en todos los niveles y que tengan efectivo protagonismo en 
el proceso de formulación de políticas públicas. Promoveremos la aplicación de las 
conclusiones relativas a la discusión recurrente sobre el diálogo social, adoptadas en 
la 102.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo;

Reconocemos a la negociación colectiva como una herramienta esencial para lograr 
acuerdos entre trabajadores y empleadores sobre las cuestiones que afectan al mundo 
del trabajo y reafirmamos la importancia de promover la libertad sindical de trabaja-
dores y empleadores, así como los derechos que garanticen su aplicación;
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Por tanto, las Ministras y Ministros de Trabajo de los Estados Miembros de la OEA 
adoptamos las siguientes recomendaciones y hacemos votos para que sean un marco 
de referencia para desarrollar políticas que promuevan el trabajo decente y digno con 
inclusión social, generen empleo productivo y promuevan, entre otros, el desarrollo 
sostenible, protejan plenamente los derechos de los trabajadores y las trabajadoras, 
especialmente la libertad sindical y de negociación colectiva, promuevan entornos 
propicios para las empresas sostenibles y faciliten el diálogo social en las Américas;

Educación y trabajo: construir políticas públicas 
integradas para promover una vinculación laboral efectiva

Refrendamos nuestro compromiso con el fortalecimiento de los sistemas de educación 
y de formación continua para preparar mejor la fuerza laboral, especialmente a los jó-
venes, de acuerdo con las necesidades de desarrollo sostenido, sostenible e inclusivo de 
nuestros países y con la demanda de los sectores productivos. Para ello, a fin de facilitar 
la transición escuela-trabajo, fomentaremos la elaboración e instrumentación de políticas 
públicas integradas que promuevan la colaboración entre los sectores económicos y las 
instituciones de educación y capacitación, así como la cooperación con los ministerios 
involucrados, fortaleciendo principalmente el trabajo coordinado con los ministerios de 
educación, y con las organizaciones de trabajadores y empleadores. Continuaremos de-
sarrollando políticas para el acceso de los jóvenes y otras poblaciones en situación de 
vulnerabilidad al mercado laboral con pleno respeto de sus derechos laborales;

Continuaremos impulsando la educación y formación técnica y profesional continua, 
con especial énfasis en las necesidades actuales y proyectadas de desarrollo produc-
tivo de cada país y con la participación de los actores sociales. Se otorgará especial 
atención al desarrollo de aquellas competencias vinculadas con los avances tecnológi-
cos y el uso de herramientas innovadoras con el objetivo de mejorar la accesibilidad 
de nuestra fuerza de trabajo al mercado laboral. Estas acciones contribuirán a mejorar 
la productividad y competitividad de nuestras economías;

Reiteramos nuestro compromiso con desarrollar, de forma tripartita, sistemas naciona-
les de calificación y certificación basados en estándares de competencias, de confor-
midad con las legislaciones y prácticas nacionales, procurando hacerlos homologables 
entre los Estados Miembros de la Organización de los Estados Americanos para faci-
litar, asimismo, la movilidad laboral;

Fortaleceremos los servicios públicos de empleo en virtud de su papel fundamental en 
la adecuada vinculación entre oferentes y demandantes, así como por su funcionalidad 
para otorgar herramientas a los buscadores de empleo, proporcionar orientación sobre 
las oportunidades de capacitación y promover la adquisición de nuevas habilidades 
requeridas por el mercado laboral;

Destacamos la importancia de la orientación profesional para facilitar la elección 
de estudios y formación y mejorar el acceso al mercado de trabajo. En ese sentido, 
colaboraremos con las instancias pertinentes, especialmente con los ministerios de 
educación; para ello, fortaleceremos los observatorios y los sistemas de información 
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del mercado de trabajo con el propósito de que provean información actualizada 
sobre la oferta y demanda de empleos, así como sobre programas de formación y 
educación en todos los niveles y sobre las necesidades de los sectores productivos;

Reconocemos que las empresas sostenibles, de acuerdo con lo definido en la Resolución 
sobre la Promoción de Empresas Sostenibles adoptada en la 96.ª Conferencia 
Internacional del Trabajo, y en particular las micro, pequeñas y medianas empresas, 
constituyen una fuerza estratégica para facilitar la inserción laboral, la generación de 
empleos formales y el cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores. Por 
ello, continuaremos impulsando, en colaboración con otras instituciones relevantes, 
iniciativas y estrategias para favorecer el emprendedurismo, especialmente entre los 
jóvenes, así como políticas públicas integradas para incentivar la creación de empre-
sas sostenibles, tales como las micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades 
de producción, incluidas las empresas autogestionadas;

Equidad e inclusión laboral: políticas laborales incluyentes 
y generación de empresas y empleos de calidad

Nos comprometemos especialmente a impulsar, de manera permanente, condiciones y 
oportunidades de trabajo equitativas e incluyentes para las poblaciones en situación de 
vulnerabilidad y todos aquellos grupos que enfrentan mayores desafíos en el mercado 
de trabajo, previniendo y eliminando toda forma de discriminación en las relacio-
nes laborales, incluso aquellas por motivos de raza, color, sexo, orientación sexual, 
idioma, religión, opinión política o de cualquier otra índole, origen nacional o social, 
posición económica, nacimiento e identidad cultural; por lo tanto, promoveremos el 
respeto de sus derechos laborales;

Fortaleceremos políticas y programas que aseguren la igualdad sustantiva entre hom-
bres y mujeres en el mundo del trabajo. Reiteramos nuestro compromiso con la trans-
versalización de la perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo, la 
eliminación de la discriminación, el acoso y la violencia en razón del género o la 
orientación sexual, y el equilibrio entre las responsabilidades familiares y laborales;

Resaltamos la necesidad de abordar la precariedad laboral y prestaremos especial 
atención a la reducción de los niveles de trabajo no registrado y a la progresiva forma-
lización de la economía informal en cumplimiento con las normas laborales, recono-
ciendo la heterogeneidad de este fenómeno entre los países del Hemisferio y al interior 
de cada uno de ellos y tomando en cuenta la Recomendación 204 de la OIT sobre la 
Transición de la Economía Informal a la Economía Formal adoptada en la 104.ª reu-
nión de la Conferencia Internacional del Trabajo;

Consideramos que la protección social, así como las estrategias de formalización la-
boral son herramientas para fortalecer el empleo y la equidad social; en este sentido, 
impulsaremos la implementación de pisos de protección social como normas mínimas 
adecuadas a la situación de cada país, y promoveremos regímenes de protección social 
sólidos, integrales y sostenibles financieramente;
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Reiteramos nuestra convicción sobre la necesidad de fortalecer y extender la cobertu-
ra de los sistemas de seguridad social, asegurando, en el ámbito de nuestras áreas de 
responsabilidad y consistentes con la legislación nacional, su eficiencia y transparen-
cia con políticas efectivas que tomen en consideración los principios de universali-
dad y solidaridad, permitan su sostenibilidad y promuevan la justicia, la equidad y la 
inclusión social, con independencia del modelo de gestión. Articularemos esfuerzos 
en el análisis y diseño de mecanismos para facilitar el reconocimiento de los aportes 
nominales a la seguridad social y los derechos de pensión, de conformidad con las 
legislaciones nacionales y según corresponda;

Impulsaremos estrategias de mejora continua de la salud y seguridad en el trabajo con 
la participación de los actores sociales para promover una cultura de prevención de 
los riesgos laborales y su aplicación en los lugares de trabajo. También promoveremos 
la actualización de las normas en la materia y el fortalecimiento de las inspecciones 
laborales para promover su cumplimiento y generar ambientes de trabajo seguros y 
saludables para la protección de la salud y el bienestar de los trabajadores;

Reconocemos la importancia del sector rural en nuestras economías, así como las difi-
cultades que enfrentan sus trabajadores. Por ello, reafirmamos la necesidad de trabajar 
de manera coordinada con las instituciones pertinentes para desarrollar políticas que 
promuevan el trabajo decente y digno y permitan la inclusión productiva de hombres 
y mujeres con igualdad de oportunidades en el sector rural;

Promoveremos políticas públicas en el ámbito de las Américas para la eliminación de 
todas las formas de explotación de los trabajadores, incluida la explotación sexual, la 
trata de personas, el trabajo esclavo y el trabajo infantil, con un abordaje de carácter 
integral que garantice la asistencia a las y los trabajadores, sus niños, niñas y adoles-
centes, incluidos las trabajadoras y los trabajadores migrantes;

Refrendamos nuestro compromiso para erradicar el trabajo infantil, que aún repre-
senta un grave flagelo para el Hemisferio. En ese sentido, destacamos los avances e 
intercambios en el marco de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre 
de Trabajo Infantil, que tiene como fundamento la Carta de Brasilia, firmada en la III 
Conferencia Global contra el Trabajo Infantil, y expresamos nuestro compromiso por 
participar activamente en la IV Conferencia Global contra el Trabajo Infantil que se 
llevará a cabo en Argentina en 2017.

Migración laboral: avanzar en la protección de los 
derechos de los trabajadores migrantes

Reconocemos el importante aporte de los trabajadores migrantes al desarrollo econó-
mico, social y cultural tanto en los Estados de origen como en los Estados receptores. 
Por ello, seguiremos impulsando la adopción de políticas de migración laboral y la 
realización de campañas y programas que permitan que los trabajadores conozcan 
sus derechos fundamentales en el trabajo y las leyes laborales aplicables, así como 
los mecanismos que tienen para hacerlos valer sin importar su condición migratoria; 
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asimismo sobre los derechos que tienen en sus lugares de origen durante el proceso de 
reclutamiento. Para ello, seguiremos solicitando la asistencia de organismos internacio-
nales, especialmente de la OIT;

Conscientes de que algunos trabajadores migrantes están acompañados por sus familias, 
promoveremos el desarrollo de mecanismos conjuntos con otras instituciones, de acuerdo 
con la legislación nacional de cada Estado, para una movilidad laboral segura, regular 
y ordenada, acordados previamente entre nuestros países, tomando como base los es-
quemas exitosos y buenas prácticas existentes, y atendiendo a las realidades de nuestras 
naciones. También promoveremos el desarrollo de datos e información sobre migración 
laboral para continuar mejorando la toma de decisiones de política con base en evidencia;

Fortaleceremos la función de inspección y vigilancia en nuestros Ministerios de Trabajo 
a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad laboral que proteja los derechos 
de los trabajadores migrantes. Asimismo, impulsaremos la profesionalización de los 
inspectores del trabajo, mediante el uso de recursos disponibles;

Cooperación hemisférica para el fortalecimiento de los 
ministerios de trabajo: La Red Interamericana para la 
Administración Laboral (RIAL) a 10 años de su creación

Nos congratulamos por el décimo aniversario de la Red Interamericana para la 
Administración Laboral (RIAL) creada en la XIV CIMT (México, 2005), la cual ha 
probado ser una valiosa herramienta para facilitar el intercambio de información sobre 
políticas y programas exitosos entre ministerios, así como para el fortalecimiento de las 
capacidades humanas e institucionales de los ministerios de trabajo del Hemisferio; y

En este sentido, reiteramos nuestra disposición para continuar apoyando financiera-
mente a la RIAL, así como para estrechar los lazos de colaboración y cooperación entre 
nuestros países,

Por lo tanto, declaramos:

1.  Poner en marcha un Plan de Acción basado en esta Declaración y en el trabajo rea-
lizado por la XVIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) y 
nos comprometemos a asignar los recursos que puedan ser requeridos.

2.  Establecer dos grupos de trabajo para continuar las actividades y acciones que 
contribuyan a los objetivos y compromisos de esta Declaración de Cancún, a saber:

I.  Grupo de Trabajo 1 (GT1): Políticas públicas integradas para el empleo 
productivo y el trabajo decente con inclusión social

II.  Grupo de Trabajo 2 (GT2): Fortalecimiento institucional para la protec-
ción de los derechos de trabajadores y empleadores y la promoción de la 
cooperación.
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3.  Privilegiar la cooperación y el intercambio de información en el marco de la Red 
Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) sobre políticas públicas 
integradas en materia de educación y trabajo para promover una vinculación la-
boral efectiva; de equidad e inclusión laboral y generación de empresas y empleos 
de calidad; de migración laboral y protección de los derechos de los trabajadores 
migrantes, y de cooperación hemisférica para el fortalecimiento de los ministerios 
de trabajo.

4.  Reconocer y agradecer la contribución de los siguientes organismos internacio-
nales que acompañan continuamente a la CIMT: Organización Internacional del 
Trabajo (OIT), Organización Panamericana de la Salud (OPS) y Conferencia 
Interamericana de Seguridad Social (CISS), así como Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID), Banco Mundial, Comisión Económica para América Latina y 
el Caribe (CEPAL), Comisión Interamericana de Educación (CIE), Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM) y Organización de Cooperación y De-
sarrollo Económicos (OCDE). Por ello, hacemos un llamamiento para continuar 
la coordinación, apoyo y diálogo regional con dichas instituciones.

5.  Reconocer la importancia de la activa participación, así como las contribuciones, 
insumos y el apoyo al avance de la CIMT, de las organizaciones de trabajadores y 
empleadores a través del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) 
y de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales 
(CEATAL). Por lo tanto reiteramos nuestro compromiso de continuar trabajando 
estrechamente con dichas organizaciones.

6.  Agradecer y felicitar al Gobierno de Colombia por su liderazgo y compromiso 
en avanzar el diálogo interamericano en materia de trabajo y empleo, en su ca-
lidad de Presidente de la XVIII CIMT, así como a los Gobiernos de Argentina, 
Bahamas, Barbados, Canadá, Estados Unidos y Perú, que lideraron los Grupos de 
Trabajo en el marco de la XVIII CIMT.

7.  Agradecer al Gobierno de México por su hospitalidad, dedicación y compromiso 
con este proceso ministerial y felicitarlo por su designación como Presidente de 
la XIX CIMT.

8.  Agradecer a la Secretaria General de la Organización de los Estados Americanos, 
como Secretaría Técnica de la CIMT, por su orientación y apoyo en este impor-
tante proceso de diálogo político y construcción de consensos hemisféricos, así 
como en la coordinación de la RIAL.

9.  Organizar la XX CIMT en Barbados en 2017.
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Plan de acción de Cancún: 
Construyendo trabajo decente con inclusión 
social y desarrollo sostenible en las Américas

NOSOTROS, LAS MINISTRAS Y LOS MINISTROS PARTICIPANTES EN LA 
XIX CONFERENCIA INTERAMERICANA DE MINISTROS DE TRABAJO 
(CIMT) DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA), re-
unidos en Cancún, México, los días 3 y 4 de diciembre de 2015, nos comprometemos 
a implementar el siguiente Plan de Acción a fin de dar cumplimiento a la Declaración 
de Cancún para continuar avanzando en la construcción de trabajo decente y digno 
con inclusión social y desarrollo sostenible en las Américas:

A. Organización

Con el propósito de asegurar la continuidad y coherencia de los trabajos de la 
CIMT, la Presidencia pro tempore de la XIX CMIT (México), en colaboración con 
las Presidencias anterior y futura (Colombia y Barbados), con el apoyo de la OEA 
como Secretaría Técnica y en consulta con los representantes del Consejo Sindical de 
Asesoramiento Técnico (COSATE), de la Comisión Empresarial de Asesoramiento 
Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) y del Comité Técnico Permanente sobre 
Cuestiones Laborales (COTPAL), será responsable de impulsar la implementación del 
Plan de Acción y continuar la coordinación con los organismos internacionales que 
contribuyen con la Conferencia.

B. Recursos

Los Estados Miembros dedicarán los recursos económicos, técnicos y logísticos apro-
piados y disponibles para la ejecución del Plan de Acción, con la participación de 
COSATE y CEATAL. Asimismo, la Presidencia pro tempore hará un llamamiento a 
los organismos internacionales relevantes para que hagan contribuciones voluntarias 
para apoyar las actividades y proyectos incluidos en este Plan, así como para que faci-
liten la participación de las referidas entidades sindicales y empresariales.

C. Grupos de trabajo

Se constituirán los siguientes dos grupos de trabajo con representantes de los minis-
terios de trabajo a fin de asesorar a la CIMT en cumplimiento de los objetivos de la 
Declaración de Cancún, examinar con mayor profundidad los temas identificados en 
este Plan de Acción, facilitar el intercambio de experiencias y dar seguimiento a la 
implementación de las iniciativas hemisféricas relacionadas:

I.  Grupo de Trabajo 1 (GT1): Políticas públicas integradas para el empleo 
productivo y el trabajo decente con inclusión social
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II.  Grupo de Trabajo 2 (GT2): Fortalecimiento institucional para la pro-
tección de los derechos de trabajadores y empleadores y la promoción de 
la cooperación.

Grupo de trabajo 1 (GT1): Políticas públicas integradas para el empleo 
productivo y el trabajo decente con inclusión social

El GT1 dará seguimiento a los siguientes temas de la Declaración de Cancún:

•	 igualdad laboral, eliminación de la discriminación en el empleo e inclusión laboral de 
grupos en situación de vulnerabilidad;

•	 promoción del trabajo decente y el empleo pleno y productivo en el marco de la Agen-
da 2030 para el Desarrollo Sostenible;

•	 integración de políticas laborales, productivas y educativas;
•	 políticas y programas relacionados con el empleo juvenil y la transición escuela-tra-

bajo;
•	 formación y capacitación técnica y profesional y servicios públicos de empleo para 

responder a las necesidades del mercado de trabajo;
•	 observatorios laborales y sistemas de información del mercado de trabajo;
•	 contribución y rol de las empresas sostenibles al empleo y a la protección de los dere-

chos del laborales de los trabajadores;
•	 transición de la economía informal a la economía formal;
•	 necesidad de abordar el trabajo precario, con especial énfasis en las nuevas formas; y
•	 transversalización de género en políticas laborales y de empleo.

El GT1 desarrollará, según la disponibilidad de recursos, las siguientes actividades y 
podrá incluir nuevas áreas que considere necesarias:

a.	 Redoblar los esfuerzos para prevenir y eliminar toda forma de discriminación 
y lograr la plena igualdad en el mundo del trabajo. Estos esfuerzos incluyen 
trabajar conjuntamente con otras instituciones de gobierno como los ministerios 
de desarrollo social, de educación y los mecanismos y programas de avance de 
la mujer; fortalecer la inspección del trabajo; apoyar y capacitar a empresas para 
que desarrollen prácticas inclusivas, y desarrollar incentivos al reclutamiento 
y programas especiales para poblaciones que enfrentan mayores desafíos en el 
mercado de trabajo.

b.	 Estudiar más detalladamente cómo se genera y reproduce la desigualdad en los 
mercados de trabajo y las políticas que se podrían implementar para  mejorar esta 
situación, teniendo en cuenta los recientes estudios de organismos internacio-
nales que muestran los impactos negativos de la desigualdad en el crecimiento 
económico.

c.	 Desarrollar iniciativas para hacer efectivos los derechos de todos los trabajado-
res, con especial énfasis en las poblaciones en situación de vulnerabilidad.
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d.	 Desarrollar iniciativas para que los trabajadores y empleadores puedan ejercer 
efectivamente el derecho a la libertad de asociación conforme a la Declaración 
de la Organización Internacional del Trabajo sobre Principios y Derechos Funda-
mentales en el Trabajo.

e.	 Analizar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible e identificar áreas que pue-
dan impactar a los ministerios de trabajo en lo relativo a la promoción del trabajo 
decente y del empleo pleno y productivo.

f.	 Profundizar la colaboración intersectorial entre ministerios de trabajo y ministe-
rios de educación con miras a fortalecer los sistemas de educación y de forma-
ción continua para preparar mejor la fuerza laboral, especialmente a los jóvenes, 
de acuerdo con las necesidades de desarrollo sostenido, sostenible e inclusivo de 
nuestros países y con la demanda de los sectores productivos, con especial énfasis 
en poblaciones en situación de vulnerabilidad.

g.	 Fortalecer los servicios públicos de empleo y los sistemas de formación profesio-
nal. Ello implica integrar los servicios y programas que ofrecen y adaptarlos a las 
necesidades de los beneficiarios, lograr mayor cobertura y mayor vinculación con 
el sector productivo; establecer una gestión basada en desempeño, y dotarlos de 
mayor autonomía, capacidad institucional y descentralizarlos.

h.	 Promover el intercambio de información sobre políticas y programas destinados a 
fomentar el reclutamiento justo y a mejorar la coherencia entre las políticas de mi-
gración, laborales y de empleo en áreas como el reconocimiento de competencias, 
la homologación de trabajos, la portabilidad de la seguridad social y la protección 
social, la administración de la legislación laboral y la inspección.

i.	 Plantear soluciones y desarrollar mayores esfuerzos para lograr una mejor coin-
cidencia entre, por un lado, los contenidos de la formación y las destrezas de la 
fuerza laboral y, por el otro, las necesidades del sector productivo. Estos esfuerzos 
deben incluir herramientas para anticipar las demandas de formación profesio-
nal como los observatorios del mercado de trabajo y los estudios prospectivos 
y sectoriales, así como dispositivos basados en el diálogo social como consejos 
sectoriales y espacios de discusión y decisión tripartitos.

j.	 Definir y promover visiones innovadoras y nuevos métodos para atender el fenó-
meno de la informalidad y dar seguimiento a las diversas recomendaciones plan-
teadas tanto en la Recomendación 204 de la OIT sobre la Transición de la Econo-
mía Informal a la Economía Formal como en el Taller de la Red Interamericana 
para la Administración Laboral (RIAL) “Diálogo social para la formalización”. 
Resaltar la continua necesidad de abordar las situaciones de los trabajadores que 
tienen empleos precarios.
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Grupo de trabajo 2 (GT2): Fortalecimiento institucional para la 
protección de los derechos de trabajadores y empleadores y la 
promoción de la cooperación

El GT2 dará seguimiento a los siguientes temas:

•	 Difusión de los derechos de todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes;
•	 Fortalecer el cumplimiento de la legislación y normatividad laboral y vigencia efectiva 

de los principios y derechos fundamentales en el trabajo;
•	 Fortalecimiento de los mecanismos de diálogo social y negociación colectiva;
•	 Movilidad laboral segura y ordenada;
•	 Prevención y erradicación del trabajo infantil;
•	 Protección social;
•	 Salud y seguridad ocupacional;
•	 Cooperación hemisférica en materia laboral; y
•	 Fortalecimiento de la RIAL.

El GT2 desarrollará, según la disponibilidad de recursos, las siguientes actividades y 
podrá incluir nuevas áreas que considere necesarias:

a.	 Complementar la inspección laboral con otros mecanismos para promover el cum-
plimiento de la legislación laboral, por ejemplo, sensibilizar a la comunidad para 
que pueda tener un rol activo en la generación de trabajo decente y digno, y la 
capacitación de los trabajadores y empleadores acerca de sus derechos y respon-
sabilidades laborales.

b.	 Establecer espacios institucionalizados de diálogo social y negociación colectiva 
que permitan la interacción permanente de gobiernos, trabajadores y empleadores 
con miras a formular políticas, dirimir controversias y tomar decisiones conjuntas 
sobre temas centrales de las agendas nacional, regional y hemisférica.

c.	 Apoyar y ampliar el diálogo social a nivel nacional, regional y hemisférico y pro-
mover esfuerzos para el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación 
colectiva y la libertad sindical.

d.	 Mejorar la recolección de datos y el monitoreo del cumplimiento de la Inicia-
tiva Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil, constituida 
en Lima, Perú, en 2014 y la aplicación de leyes que previenen el trabajo infantil. 
Apoyar el desarrollo de políticas de protección social y mecanismos de apoyo 
para los niños, las niñas y sus familias, fortalecer las capacidades institucionales y 
sensibilizar a todos los actores involucrados.

e.	 Continuar el diálogo y la cooperación entre ministerios de trabajo, ministerios de 
desarrollo social y otras entidades relevantes en materia de sistemas integrales de 
protección social y su vinculación con el empleo, con el fin de lograr una mayor 
coordinación entre las estrategias de protección social, y las estrategias de desa-
rrollo productivo y generación de empleo.
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f.	 Continuar articulando esfuerzos en el análisis y diseño de mecanismos para facili-
tar el reconocimiento de los aportes nominales a la seguridad social y los derechos 
de pensión, de conformidad con las legislaciones nacionales y según corresponda; 
en este sentido y tomando en consideración el estudio Análisis de Convenios Bi-
laterales y Multilaterales de Seguridad Social en materia de Pensiones presentado 
en esta conferencia, solicitar a la Secretaría Técnica y a la Conferencia Interameri-
cana de Seguridad Social (CISS) que elaboren una base de información con todos 
los convenios suscritos a la fecha; y continuar promoviendo la discusión e identi-
ficando acciones concretas sobre esta temática con las instituciones de seguridad 
social y otras instituciones relevantes.

g.	 Fortalecer la colaboración multisectorial e interagencial en la prevención de los 
accidentes y enfermedades profesionales y en el cumplimiento de las normas in-
ternacionales y regionales, y fortalecer la legislación, la educación y la concien-
tización en todos los sectores con respecto a la salud y la seguridad ocupacional.

h.	 Promover la seguridad en el lugar de trabajo como una responsabilidad compartida 
entre los gobiernos, empleadores y trabajadores; desarrollar marcos regulatorios in-
tegrales; mejorar los sistemas de información y monitoreo; evaluar la magnitud y el 
impacto de los accidentes y las enfermedades profesionales en la economía y en la 
sociedad; atender asuntos críticos, y trabajar conjuntamente con otras instituciones 
relevantes en la materia para la prevención de las enfermedades no transmisibles.

i.	 Continuar promoviendo la cooperación internacional en materia laboral como una 
herramienta eficaz y efectiva para compartir conocimientos e ideas innovadoras y 
contribuir al fortalecimiento institucional y a mejorar políticas y programas.

j.	 Fortalecer la cooperación en materia laboral, a través de:

•	 Diseñar de manera conjunta indicadores que midan los resultados de la coo-
peración técnica de forma cualitativa;

•	 Potenciar de manera efectiva el uso de las tecnologías de la información y 
comunicación, tales como videoconferencias, webinarios, etc.;

•	 Alinear la cooperación a planes de desarrollo o agendas más amplias de cada 
país y cada ministerio;

•	 Contar con matrices o bases de datos de buenas prácticas; y
•	 Asegurar la participación de expertos técnicos con el fin de generar capaci-

dad instalada y promover mayor difusión del conocimiento.

k.	 Continuar apoyando a la RIAL que tiene un papel crucial en la evolución de la 
cooperación laboral en las Américas y en el fortalecimiento de la capacidad insti-
tucional de los ministerios de trabajo.
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D. Directrices para el funcionamiento de los grupos de 
trabajo

De acuerdo con la disponibilidad de recursos, la Presidencia pro tempore y los Grupos 
de Trabajo programarán talleres técnicos para analizar los temas antes citados y dar 
cumplimiento a la Declaración de Cancún. Esto promoverá el diseño de políticas pú-
blicas integradas que faciliten la creación de trabajo decente con inclusión social, y el 
intercambio de experiencias exitosas en la materia.

Los Grupos de Trabajo serán coordinados por los representantes de los ministerios 
de trabajo elegidos por esta conferencia, contarán con el apoyo de la OEA como 
Secretaría Técnica para la organización de sus reuniones, así como para la preparación 
de los insumos técnicos e informes de actividades y de seguimiento:

I.  GT1: Ministros de Trabajo de Brasil (Presidente), de Chile (Vicepresi-
dente) y de Panamá (Vicepresidente)

II.  GT2: Ministros de Trabajo del Paraguay (Presidente), Canadá (Vice-
presidente) y Costa Rica (Vicepresidente)

La participación en los Grupos de Trabajo estará abierta a todos los Estados Miembros, 
a COSATE y CEATAL, así como a los organismos internacionales competentes en los 
temas de cada grupo.

Los Grupos de Trabajo deberán definir un cronograma de actividades a más tardar 
en marzo de 2016 para dar cumplimiento a este Plan, tomando como base la comple-
mentariedad de sus actividades y aquellas realizadas en el marco de las conferencias 
anteriores.

E. Red Interamericana para la Administración Laboral 
(RIAL)

Privilegiar la cooperación y el intercambio de información en el marco de la RIAL y 
estrechar los lazos de colaboración y cooperación entre nuestros países.

Continuar respaldando a la RIAL y refrendar el compromiso de los ministerios de 
trabajo para hacer contribuciones a su Fondo de Aportes Voluntarios, en los términos 
del instructivo que lo rige y de acuerdo con las capacidades nacionales.

La Secretaría General de la OEA continuará coordinando las actividades de la RIAL, 
de acuerdo con las prioridades definidas por la CIMT, procurando la más amplia par-
ticipación de sus miembros. Asimismo, explorará posibles fuentes adicionales de fi-
nanciamiento para su operación.
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La RIAL desarrollará las siguientes acciones:

•	 Actualizar permanente de su página de Internet, www.rialnet.org y de su Portafolio de 
Programas;

•	 Dar puntual seguimiento y evaluación de impacto de las actividades de cooperación 
técnica bilateral;

•	 Ampliar el uso de las tecnologías de la información y comunicación en sus actividades 
de cooperación, incluidos webinarios, foros de discusión en línea y videoconferencias, 
para maximizar el uso de los recursos;

•	 Realizar los talleres de la RIAL en colaboración con otras organizaciones; y
•	 Publicar boletines de difusión RIAL

Los ministerios de trabajo se comprometen a proporcionar información periódica so-
bre la implementación de las políticas de trabajo y empleo, sobre sus planes, progra-
mas, y proyectos, su funcionamiento y avances.

Instruir a la Secretaría Técnica que continúe coordinando todas las actividades de la 
RIAL y que mejore sus herramientas virtuales y el Portafolio de Programas con base 
en las recomendaciones del Comité Ad hoc de la Plataforma de la RIAL. Recomendar 
a las autoridades de la CIMT que durante la siguiente Reunión de Planeación de la 
CIMT se destinen algunos recursos del Fondo de Aportes Voluntarios para estos es-
fuerzos.



R
eu

ni
on

es
 M

in
is

te
ria

le
s

Tr
ab

aj
o

97De Ciudad de Panamá (2015) a Lima (2018)

Ministros de Trabajo

XX Conferencia Interamericana 
de Ministros de Trabajo (CIMT)
7 - 8 de diciembre de 2017
Bridgetown, Barbados

Declaración de Bridgetown de 2017: 
Construyendo sobre nuestros logros y avanzando 
hacia la justicia social, el trabajo decente y el 
desarrollo sostenible en las Américas

1.  Nosotros, las Ministras, los Ministros, Jefas y Jefes de Delegación participantes 
en la XX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la Or-
ganización de los Estados Americanos (OEA), nos hemos reunido en la ciudad 
de Bridgetown, Barbados, los días 7 y 8 de diciembre de 2017, para discutir y 
avanzar estrategias, enfoques y programas que permitan construir sobre nuestros 
logros, consolidarlos y avanzar hacia la justicia social, el trabajo decente y el 
desarrollo sostenible en las Américas.

2.  Reafirmamos nuestro firme compromiso con los principios de la solidaridad y la 
cooperación interamericanas consagrados en la Carta de la Organización de los 
Estados Americanos, la Carta Democrática Interamericana y la Carta Social de 
las Américas. Reafirmamos los principios y propósitos de estos instrumentos, que 
reconocen que la justicia social, la equidad, el empleo pleno y productivo y el tra-
bajo decente para todos son esenciales para la democracia, la paz y la seguridad, 
y el desarrollo sostenible.

3.  Subrayamos nuestro compromiso con la Agenda 2030 para el Desarrollo Soste-
nible de las Naciones Unidas, como un marco de acción, y reconocemos que la 
erradicación de la pobreza en todas sus formas y dimensiones es indispensable 
para alcanzar el desarrollo sostenible. En ese sentido, destacamos el papel de los 
ministerios de trabajo en la promoción de dicha Agenda, en particular el Objeti-
vo de Desarrollo Sostenible (ODS) 8, que consiste en promover el crecimiento 
económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todos.

4.  Reconocemos también el papel vital que nuestros respectivos ministerios de tra-
bajo desempeñan en la articulación e integración de políticas económicas y socia-
les que coloquen el empleo pleno y productivo y el trabajo decente en el centro de 
sus objetivos. Instamos a nuestros respectivos ministerios de todo el continente a 
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que refuercen la cooperación y la coordinación entre las autoridades e institucio-
nes laborales, así como entre nuestros homólogos en los sectores de las finanzas, 
la economía, la educación, la salud, el medio ambiente y el comercio para promo-
ver un desarrollo sostenible e incluyente.

5.  Conscientes de que el artículo 33 de la Carta Social de las Américas señala que 
la cooperación interamericana es responsabilidad común y solidaria en el marco 
de los principios democráticos y de las instituciones del sistema interamericano, 
reconocemos que la asistencia técnica y la cooperación horizontal contribuyen 
al fortalecimiento de las capacidades humanas e institucionales de los ministe-
rios de trabajo y a lograr prácticas óptimas en materia de trabajo y empleo. Por 
consiguiente, valoramos sobremanera y renovamos nuestro compromiso y apo-
yo al trabajo de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL).

6.  Reafirmamos nuestra convicción de que el desarrollo económico, la gobernabi-
lidad democrática, el trabajo decente y la inclusión social son interdependien-
tes y se refuerzan mutuamente. Asimismo, reconocemos que las estrategias, los 
enfoques, las políticas y los programas relacionados con el trabajo y el empleo 
son fundamentales en todo proceso para avanzar hacia el desarrollo integral. Por 
consiguiente, nosotros, las Ministras y los Ministros de Trabajo, Jefas y Jefes de 
Delegación, adoptamos las siguientes recomendaciones para que sirvan de mar-
co de referencia para las políticas de trabajo y empleo en todo el Hemisferio, 
mientras avanzamos en los logros que hemos alcanzado desde 1963 a través de la 
solidaridad, la construcción de consensos y la cooperación interamericanas dentro 
de los procesos y mecanismos de la CIMT.

Hacia una mejor coordinación intersectorial entre 
educación, formación y trabajo, esencial para desarrollar 
el potencial de la juventud y abordar el futuro del trabajo

7.  Reconocemos la relación que existe entre el trabajo decente, el empleo producti-
vo y la educación, y celebramos el diálogo y la cooperación que hemos sostenido 
desde la XIX CIMT con los ministerios de educación por medio de la Comisión 
Interamericana de Educación (CIE). Por ello impulsaremos una mayor coordi-
nación interministerial a fin de proveer una educación, capacitación y formación 
de calidad, inclusiva y con equidad, que responda mejor a los nuevos desafíos y 
oportunidades del mundo del trabajo, a los cambios tecnológicos, así como a las 
nuevas exigencias de los diversos sectores productivos.

8.  Promovemos la integración de políticas y programas y trabajaremos para profun-
dizar la colaboración intersectorial entre ministerios de trabajo y de educación, 
instituciones de capacitación y actores sociales para fortalecer nuestros sistemas 
de educación y formación, en particular la educación técnica y vocacional, gene-
rar y preservar el empleo pleno y productivo y el trabajo decente, y promover un 
crecimiento económico sostenido e inclusivo.
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9.  Creemos que la salud es un elemento fundamental para la fuerza laboral que 
puede impactar significativamente la productividad de los trabajadores y de las 
empresas. Reconocemos la necesidad de continuar trabajando en coordinación 
con los ministerios de salud para contribuir al desarrollo de políticas de salud de 
los trabajadores que busquen fomentar el bienestar, promover estilos de vida sa-
ludables y reducir el ausentismo laboral por enfermedad y accidentes de trabajo.

10. Haremos especial énfasis en atender los nuevos desafíos del futuro del trabajo, 
de cara a la cuarta revolución industrial, y en abordarlos, con múltiples acciones 
tales como incorporarlos en el diseño de planes de estudio y trayectos formati-
vos modernos y pertinentes en los sistemas de educación y formación. Asumi-
mos, además, la necesidad de aproximarnos al mundo empresarial con esta nueva 
concepción del trabajo, para asegurar a los jóvenes una inserción laboral exito-
sa. Reconocemos las tendencias y los avances en esta era digital, en la cual se 
están reconfigurando los enfoques tradicionales del trabajo. Reconocemos que 
esos adelantos dan lugar a retos nuevos y nos esforzaremos por equipar a nuestra 
fuerza laboral, especialmente a los jóvenes, los trabajadores menos calificados y 
a aquellos trabajadores desplazados por los nuevos adelantos, con las habilidades 
técnicas y socio-emocionales necesarias para hacer frente a las realidades nuevas 
y emergentes del mundo del trabajo. Estos cambios requieren diálogo social y 
políticas proactivas para garantizar que produzcan beneficios para todos y todas.

11. Fortaleceremos nuestros sistemas de educación y formación técnica y vocacional 
ya que reconocemos el papel crucial que desempeñan para facilitar el acceso a 
oportunidades de empleo decente, digno y de calidad, en particular a los jóvenes 
y a los buscadores de empleo adultos, así como para diversificar la fuerza laboral, 
especialmente en áreas en las cuales podría haber importantes oportunidades de 
crecimiento y desarrollo. Reconociendo que el diálogo social es el instrumento 
fundamental para llevar adelante alianzas estratégicas y permanentes, hacemos 
un llamado a los actores involucrados, particularmente al sector privado, para que 
participen en alianzas inteligentes y mutuamente beneficiosas con nuestras insti-
tuciones de formación y programas de promoción del empleo.

12. Creemos que en un entorno cada vez más competitivo, con una movilidad cre-
ciente de la fuerza laboral, es indispensable que los trabajadores obtengan certifi-
caciones que puedan ser reconocidas en el ámbito local, regional e internacional. 
Por lo tanto, seguiremos fortaleciendo nuestros sistemas locales y nacionales de 
certificación de competencias, y daremos a aquellos trabajadores que hayan ad-
quirido competencias por medio de la educación, la formación para el trabajo y 
la experiencia, todas las oportunidades para que puedan demostrarlas y obtener 
la certificación apropiada. Asimismo, promoveremos una mayor cooperación re-
gional e internacional para que las certificaciones de competencias sean aceptadas 
más allá de las fronteras nacionales.

13. Reafirmamos nuestro compromiso de seguir desarrollando sistemas de informa-
ción del mercado laboral modernos que proporcionen información esencial para 
los formuladores de políticas, al sector empresarial, al sector educativo y de for-
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mación para el trabajo y a las personas que están buscando empleo y los emplea-
dores. Reconocemos que con información de calidad, exacta y oportuna estaremos 
en mejores condiciones para monitorear las tendencias y los avances relacionados 
con el trabajo, a fin de diseñar y evaluar las políticas públicas que promuevan la 
generación y preservación del empleo pleno y productivo y el trabajo decente.

14. Hacemos un llamado a la adopción de enfoques multidimensionales y de largo 
plazo para fortalecer nuestros servicios públicos de empleo, ya que coincidimos 
en que los servicios de empleo modernos y bien equipados, dotados de personal 
con la capacitación adecuada, son un elemento crucial de nuestras estrategias para 
el mercado laboral. Seguiremos promoviendo una gama de servicios y nos esfor-
zaremos por asegurar que los estudiantes, los buscadores de empleo, los emplea-
dores y otros interesados que estén tratando de ingresar o reingresar en el mundo 
del trabajo, en particular los colectivos sociales de mayor vulnerabilidad frente al 
mercado laboral, cuenten con los mejores programas de orientación e inserción 
laboral, asesoría e información del servicio de empleo. Nos aseguraremos de que 
la información sobre orientación profesional esté adaptada al entorno de trabajo 
moderno y dinámico de la actualidad y a los sectores económicos en crecimiento.

15. Afirmamos nuestra responsabilidad de crear un entorno propicio en el cual los 
jóvenes encuentren o puedan crear trabajos decentes y empleos productivos. 
Conscientes del llamado a la acción con respecto al empleo juvenil adoptado por 
los Estados Miembros en la Conferencia Internacional del Trabajo en 2012 y del 
ODS 8, nos mantenemos firmes en nuestro compromiso de tomar acciones efec-
tivas para reducir el desempleo juvenil, mediante el desarrollo y fortalecimiento 
de políticas específicas orientadas a este objetivo. Reconocemos que esto puede 
contribuir a prevenir las problemáticas sociales asociadas a la falta de movilidad 
social y la perpetuación intergeneracional de las inequidades.

Haciendo realidad la agenda 2030 para el desarrollo 
sostenible: implementación del ods 8, trabajo decente, 
empresas sostenibles y diálogo social

16. Reafirmamos nuestro compromiso, plasmado en la meta 8.5 de la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible, de “lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo 
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas 
con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual va-
lor” para el año 2030. Asimismo, reconocemos que estas consideraciones son fun-
damentales para el desarrollo social y económico sostenible y deben estar al frente 
de los procesos de formulación de políticas y planificación para el desarrollo. En 
consecuencia, proponemos trabajar en pro de políticas públicas que integren el 
trabajo y el empleo con las políticas sociales, económicas, productivas, comercia-
les, de educación y de inversiones. Instaremos a nuestros Gobiernos, organismos 
internacionales e instituciones pertinentes a que valoricen el diálogo social y que 
presten la debida atención al impacto de sus opciones de política en el empleo y 
en el trabajo decente.



R
eu

ni
on

es
 M

in
is

te
ria

le
s

Tr
ab

aj
o

101De Ciudad de Panamá (2015) a Lima (2018)

17. Estamos comprometidos con políticas que promuevan y faciliten el desarrollo de 
empresas productivas, competitivas y sostenibles, entre ellas las micro, pequeñas y 
medianas empresas y otras unidades de producción, ya que reconocemos su contri-
bución a la generación de empleo, el crecimiento económico y la inclusión social. 
Estamos de acuerdo en trabajar a fin de crear y mantener un entorno propicio para 
el establecimiento y el crecimiento de empresas sostenibles, y nos comprometemos 
a fortalecer programas orientados a reducir la informalidad y proveer asistencia téc-
nica respecto a los aspectos financieros, sociales y ambientales de las empresas.

18. Trabajaremos en la promoción de políticas y medidas relacionadas con la econo-
mía verde en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicación de la pobreza, 
en el esfuerzo de ofrecer oportunidades para alcanzar objetivos sociales y econó-
micos, a fin de facilitar la integración del empleo y el desarrollo con la sosteni-
bilidad ambiental, lo que es esencial para nuestra supervivencia. Subrayamos la 
importancia de un marco de transición justa y nos comprometemos a intensificar 
nuestros esfuerzos para alcanzar estrategias de economía verde que incluyan, se-
gún corresponda, la anticipación del impacto en el empleo, la protección social 
adecuada y sostenible para la pérdida o el cambio de empleo, el desarrollo de 
competencias y el reentrenamiento, así como el diálogo social y la creación de 
empleos.

19. Subrayamos que el trabajo es el medio por el cual el ser humano realiza su poten-
cial, y reconocemos que la dignidad de las personas alcanza su máxima expresión 
cuando se respetan sus derechos humanos y laborales. En ese sentido, trabajare-
mos hacia el acceso universal al trabajo decente y reiteramos nuestro compromiso 
de actuar en apoyo de la Agenda de Trabajo Decente de la Organización Interna-
cional del Trabajo (OIT) y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

20. Reconocemos que los principios y derechos universales de libertad sindical y ne-
gociación colectiva de trabajadores y empleadores son fundamentales para enfren-
tar, entre otros, los retos de contar con condiciones de trabajo decentes, incluidos 
salarios justos, horarios de trabajo razonables y condiciones de trabajo seguras. 
Reafirmamos nuestro compromiso de promover y proteger el funcionamiento de 
mecanismos apropiados y efectivos mediante los cuales se pueda garantizar el 
respeto de estos principios y derechos, tomando en cuenta los Convenios funda-
mentales de la OIT y la Declaración de la OIT de 1998 relativa a los Principios y 
Derechos Fundamentales en el Trabajo.

21. Reconocemos que el diálogo social es un mecanismo fundamental para prevenir 
y resolver asuntos laborales y llegar a acuerdos entre actores sociales en el plano 
empresarial, sectorial y nacional. Nos comprometemos a fomentar mecanismos y 
espacios institucionales, abiertos e inclusivos de diálogo social con el propósito 
de construir sociedades justas y equitativas.

22. Nos esforzamos por realizar análisis y formular políticas a fin de asegurar la sos-
tenibilidad y la cobertura de los sistemas de seguridad social, en el ámbito de 
nuestras áreas de responsabilidad y consistentes con la legislación y los recursos 
nacionales. Redoblaremos nuestros esfuerzos para extender la cobertura a todos 



102 Documentos Oficiales del Proceso de Cumbres de las Américas

los sectores en los cuales puedan presentarse dificultades particulares y nos com-
prometemos a promover el desarrollo de sistemas nacionales de seguridad social 
basados en los principios de solidaridad, sostenibilidad, inclusión, universalidad, 
igualdad y transparencia y con base en las condiciones nacionales. Continuaremos 
trabajando en el análisis y el diseño de mecanismos que faciliten el reconocimien-
to de los aportes nominales a la seguridad social y los derechos de pensión entre 
países, de conformidad con las legislaciones nacionales, los recursos disponibles 
y la viabilidad financiera.

Igualdad de género, garantía de derechos y oportunidades 
laborales para las poblaciones en situación de 
vulnerabilidad

23. Nos comprometemos a reforzar políticas y programas, así como a promover una 
actualización de nuestros marcos jurídicos que permitan una efectiva reducción 
de las disparidades entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo, erradicar 
la discriminación, el acoso y la violencia por razones de género o de orientación 
sexual, y propiciar un mejor equilibrio entre las responsabilidades familiares y 
laborales. Seguiremos trabajando para integrar una perspectiva de género en las 
políticas de empleo y trabajo, así como en las operaciones y las estructuras de 
nuestros ministerios.

24. Recordamos las “Líneas estratégicas de la XV Conferencia Interamericana de Mi-
nistros de Trabajo (CIMT) para avanzar hacia la igualdad y la no discriminación 
de género en el marco del trabajo decente”, presentadas en la XV CIMT, que tuvo 
lugar en Puerto España en 2007, las cuales fueron la punta de lanza del trabajo de 
la RIAL en materia de igualdad de género en el mundo del trabajo, con el apoyo 
de la Comisión Interamericana de Mujeres. Convenimos en revisar esas líneas 
estratégicas y actualizarlas según sea necesario.

25. Estamos comprometidos a fortalecer nuestros sistemas de inspección y adminis-
tración laboral, asegurando la independencia y el profesionalismo de sus opera-
ciones, al esforzarnos por aplicar eficazmente nuestras leyes laborales nacionales 
y promover las normas laborales internacionales. Reconocemos que el efectivo 
cumplimiento de las normas debe ir más allá de la inspección laboral; por con-
siguiente, reforzaremos estrategias para fomentar una cultura de cumplimiento 
a través de la cooperación y la colaboración, así como programas de sensibili-
zación, educación y promoción de los derechos laborales. A la vez, es necesario 
mantener y fortalecer los procesos de sanciones en casos de no cumplimiento con 
las leyes existentes.

26. Reafirmamos la importancia de proteger los derechos humanos y laborales de los 
migrantes, sin importar su condición migratoria, y de la observancia plena de las 
leyes laborales y las normas internacionales que les aplican. Seguiremos traba-
jando para desarrollar programas y estrategias apropiadas con el fin de proteger 
los derechos laborales de las personas trabajadoras migrantes, informarles sobre 
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sus derechos y responsabilidades y contribuir a la gestión eficaz de la migración 
laboral y a la prevención y eliminación de la trata de personas y el trabajo forzoso, 
con el propósito de asegurar una migración segura, ordenada y regular. Recono-
cemos los derechos y responsabilidades de los Estados de administrar y controlar 
sus fronteras y nos comprometemos a colaborar con organismos homólogos en 
los ámbitos nacional y hemisférico, así como con organizaciones de trabajadores 
y empleadores y con la sociedad civil, reconociendo las dimensiones transversales 
de este fenómeno.

27. Reconocemos las contribuciones y las potenciales contribuciones de las personas 
con discapacidades al desarrollo sostenible. Por ello, promoveremos políticas y 
programas que brinden a las personas con discapacidades mayor acceso al trabajo 
decente. Nos comprometemos a trabajar con organizaciones de los sectores públi-
co y privado y la sociedad civil para asegurar el acceso equitativo a oportunidades 
de trabajo decente.

28. Seguiremos desarrollando y apoyando acciones y medidas para cumplir el com-
promiso internacional de nuestros Gobiernos reafirmado en la meta 8.7 de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de poner fin al trabajo infantil en to-
das sus formas para el año 2025. A la vez, el alcance de dicha meta contribuirá a 
avanzar en diferentes cuestiones abordadas en otros ODS, como la reducción de 
la pobreza, el mejoramiento educativo, la promoción de la equidad de género y 
la implementación de políticas de protección social. Nos mantenemos firmes en 
nuestra convicción de que todos los niños, niñas y adolescentes de las Américas 
deben tener acceso a una educación de calidad como base para su desarrollo. 
Refrendamos nuestro apoyo a la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe 
Libre de Trabajo Infantil, sus acciones de cooperación y las alianzas que ha ge-
nerado.

29. Seguiremos trabajando para que los lugares de trabajo sean más saludables y se-
guros y para reducir y prevenir accidentes y enfermedades profesionales. Cola-
boraremos con empleadores y trabajadores con el fin de formular estrategias que 
promuevan una cultura de prevención de riesgos en el lugar de trabajo y mejorar 
continuamente las normas y prácticas de salud y seguridad ocupacional. Trabaja-
remos para fortalecer nuestros sistemas de inspección, fomentar la colaboración 
multisectorial e interinstitucional y adoptar enfoques integrados de la salud y la 
seguridad ocupacionales que abarquen políticas públicas de medio ambiente y 
salud, entre otras, para la protección de la salud y el bienestar de los trabajadores.

30. Reafirmamos nuestro compromiso de apoyar estrategias de los ministerios de sa-
lud y las autoridades competentes que reduzcan la incidencia y la discriminación 
relacionada con el VIH y el SIDA, el abuso de sustancias y la adicción, así como 
el impacto creciente de enfermedades crónicas no transmisibles como el cáncer, la 
diabetes, la hipertensión y los trastornos de salud mental en los trabajadores y en 
el lugar de trabajo. Reconocemos el importante papel que pueden desempeñar en 
ese sentido los programas de bienestar en el lugar de trabajo, y acordamos promo-
ver estos enfoques al trabajar por el bienestar de la fuerza laboral.
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31. Redoblaremos los esfuerzos para formular, ejecutar y evaluar políticas y progra-
mas a fin de lograr una mayor inclusión de las poblaciones rurales en el mercado 
laboral y fomentar su progreso económico, en colaboración con las instituciones 
pertinentes, reconociendo la inestabilidad laboral y el alto nivel de informalidad 
en las áreas rurales. Reconocemos que aquellos que intervienen en la producción 
de bienes y servicios tradicionales e indígenas pueden hacer una contribución sig-
nificativa para alcanzar los objetivos del desarrollo integral y sostenible. En coor-
dinación con las autoridades nacionales correspondientes, se prestará especial 
atención a las necesidades de educación y capacitación y otras necesidades socia-
les y económicas de estas poblaciones y al apoyo de sus industrias tradicionales.

32. Nos comprometemos a promover políticas, programas y enfoques que protejan los 
derechos de los trabajadores tanto en la economía informal como en la economía 
formal, reconociendo que la economía informal es heterogénea y debe abordarse 
con enfoques multifacéticos, intersectoriales y tripartitos, tomando en cuenta la 
Recomendación 204 de la OIT sobre la Transición de la Economía Informal a la 
Economía Formal. Asimismo, ponemos de relieve el surgimiento continuo de di-
versas formas atípicas de empleo que puedan representar retos al trabajo decente, 
y la necesidad de construir marcos normativos y buenas prácticas que sean com-
patibles con el respeto y promoción de los derechos laborales de los trabajadores 
del Hemisferio.

Por lo tanto, resolvemos:

1.  Poner en marcha un Plan de Acción basado en esta Declaración y en el trabajo 
realizado por la XIX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) 
y buscaremos asegurar los recursos que puedan ser necesarios, según la disponi-
bilidad de cada país.

2.  Establecer dos grupos de trabajo para continuar las actividades y acciones que 
contribuyan a los objetivos y los compromisos de la presente Declaración, como 
sigue:

I.  Grupo de Trabajo 1: Políticas públicas integradas para el empleo pro-
ductivo y el trabajo decente con inclusión social; y

II.  Grupo de Trabajo 2: Fortalecimiento institucional para promover y 
proteger los derechos y obligaciones de los trabajadores y los empleadores 
y fomentar la cooperación.

3.  Renovar nuestro compromiso y apoyo al trabajo de la Red Interamericana para la 
Administración Laboral (RIAL).

4.  Reconocer y agradecer las contribuciones de las siguientes organizaciones in-
ternacionales y organismos especializados de la Organización de los Estados 
Americanos (OEA) que trabajan incesantemente con la CIMT: la Organización 
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Internacional del Trabajo (OIT), la Organización Internacional para las Migra-
ciones (OIM), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), la Conferencia 
Interamericana de Seguridad Social (CISS), el Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID), el Banco Mundial, la Comisión Económica para América Latina y 
el Caribe (CEPAL), y la Organización de Cooperación y Desarrollo Económi-
cos (OCDE), así como la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), la Comi-
sión Interamericana de Educación (CIE), y la Comisión de Asuntos Migratorios 
(CAM). Por ello, hacemos un llamado para continuar la coordinación, el apoyo y 
el diálogo regional con dichas instituciones.

5.  Reconocer la importancia de la activa participación de las organizaciones de tra-
bajadores y empleadores, así como sus contribuciones, sus aportes y su apoyo 
para la promoción de la CIMT, por medio del Consejo Sindical de Asesoramien-
to Técnico (COSATE) y la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en 
Asuntos Laborales (CEATAL). Por lo tanto, reiteramos nuestro compromiso de 
seguir trabajando en estrecha colaboración con estas organizaciones.

6.  Agradecer y felicitar al Gobierno de México por su liderazgo y compromiso con 
la promoción del diálogo interamericano sobre el trabajo y el empleo, en calidad 
de Presidente de la XIX CIMT, y también a los Gobiernos de Brasil, Canadá, 
Chile, Costa Rica, Panamá y Paraguay, que presidieron los grupos de trabajo de 
la XIX CIMT.

7.  Agradecer a la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos, 
en calidad de Secretaría Técnica de la CIMT, su contribución y apoyo en este 
importante proceso hemisférico de diálogo político y búsqueda de consensos, así 
como su coordinación de la RIAL.

8.  Organizar la XXI CIMT en 2020.
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Plan de Acción de Bridgetown de 2017: 
Construyendo sobre nuestros logros y avanzando 
hacia la justicia social, el trabajo decente y el 
desarrollo sostenible en las Américas

1.  Nosotros, las Ministras, los Ministros, Jefas y Jefes de Delegación participantes 
en la XX Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la Orga-
nización de los Estados Americanos (OEA), reunidos en la ciudad de Bridgetown, 
Barbados, los días 7 y 8 de diciembre de 2017, nos comprometemos a imple-
mentar el siguiente Plan de Acción a fin de dar cumplimiento a la Declaración de 
Bridgetown y continuar avanzando hacia la justicia social, el trabajo decente y el 
desarrollo sostenible en las Américas:

A. Organización

2.  Con el propósito de asegurar la continuidad y coherencia de los trabajos de la 
CIMT, la Presidencia pro témpore de la XX CIMT (Barbados) —en colaboración 
con la Presidencia anterior (México) y la futura, con el apoyo de la Secretaría 
Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la OEA y en consulta con los representan-
tes del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE), de la Comisión 
Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL) y del 
Comité Técnico Permanente sobre Cuestiones Laborales (COTPAL)— será res-
ponsable de impulsar la implementación del Plan de Acción y continuar la coor-
dinación con los organismos internacionales que contribuyen con la Conferencia.

3.  La CIMT toma nota y continuará implementando los “Lineamientos generales 
para los procesos sectoriales a nivel ministerial en el ámbito del Consejo Intera-
mericano para el Desarrollo Integral (CIDI)” (CIDI/doc.228/17), aprobados por 
la Asamblea General de la OEA en 2017.

B. Recursos

4.  Los Estados Miembros dedicarán los recursos económicos, técnicos y logísticos 
apropiados y disponibles para la ejecución de este Plan de Acción, con la parti-
cipación de COSATE y CEATAL, y favoreciendo el uso de las tecnologías de 
la información y la comunicación. Asimismo, la Presidencia pro témpore hará 
un llamado a los organismos internacionales relevantes para que hagan contri-
buciones voluntarias para apoyar las actividades y proyectos incluidos en este 
Plan, así como para facilitar la participación de las referidas entidades sindicales 
y empresariales.
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C. Grupos de trabajo

5.  Se constituirán los siguientes dos grupos de trabajo, conformados por represen-
tantes de los ministerios de trabajo, a fin de asesorar a la CIMT en los objetivos 
de la Declaración de Bridgetown 2017. Como tal, estos grupos examinarán con 
mayor profundidad los temas identificados en este Plan de Acción, facilitarán el 
intercambio de experiencias, proporcionarán información y estudios pertinentes, 
y darán seguimiento a iniciativas hemisféricas relacionadas:

I.  Grupo de Trabajo 1: Políticas públicas integradas para el empleo pro-
ductivo y el trabajo decente con inclusión social; y

II.  Grupo de Trabajo 2: Fortalecimiento institucional para promover y 
proteger los derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores y fo-
mentar la cooperación.

Grupo de trabajo 1 (GT1): Políticas públicas integradas para el empleo 
productivo y el trabajo decente con inclusión social

6.  El GT1 dará seguimiento a los siguientes temas de la Declaración de Bridgetown 
2017:

•	 el futuro del trabajo;
•	 igualdad en el mercado de trabajo, eliminación de la discriminación en el 

empleo e inclusión laboral de grupos en situación de vulnerabilidad;
•	 promoción del trabajo decente y el empleo pleno y productivo en el marco 

de la Agenda de Trabajo Decente de la OIT y de la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible;

•	 integración de políticas laborales, educativas y de formación;
•	 empleo juvenil y la transición escuela-trabajo;
•	 formación y capacitación técnica y profesional y servicios públicos de em-

pleo para responder a las necesidades del mercado de trabajo;
•	 sistemas de información del mercado de trabajo;
•	 empresas sostenibles, incluidas las micro, pequeñas y medianas empresas y 

otras unidades de producción;
•	 transición de la economía informal a la economía formal; y
•	 igualdad de género y transversalización de la perspectiva de género en polí-

ticas laborales y de empleo.

7.  El GT1 facilitará el análisis y el intercambio de experiencias y desarrollará reco-
mendaciones para apoyar a los Gobiernos en los siguientes objetivos y actividades:

a.	 Profundizar el estudio y análisis sobre el impacto de la economía colaborativa 
y los adelantos de la cuarta revolución industrial en el mundo del trabajo. En 
particular, fomentando espacios de diálogo social para considerar estos temas y 
desarrollar recomendaciones de política. Para ello, se tomarán en consideración 
las actuales discusiones globales respecto al futuro del trabajo en diversos foros 
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internacionales, tales como la OIT, con especial énfasis en los siguientes compo-
nentes: trabajo y sociedad; trabajo decente para todos; organización del trabajo y 
la producción y la gobernanza del trabajo.

b.	 Fortalecer los sistemas de información del mercado de trabajo y dotarlos de mayor 
capacidad para hacer análisis prospectivos del mercado de trabajo, y anticipar los 
cambios en las competencias y habilidades requeridas por los diversos sectores 
productivos de cada país. Asimismo, utilizar efectivamente estos sistemas de in-
formación para colaborar en la definición de estrategias y políticas nacionales so-
bre educación y formación técnica y vocacional, y alinear la oferta y demanda de 
trabajo con las habilidades y calificaciones necesarias para enfrentar los desafíos 
de la cuarta revolución industrial.

c.	 Fortalecer y actualizar los sistemas de educación y formación técnica y voca-
cional, los sistemas de certificación de competencias y los servicios públicos de 
empleo. Mejorar la capacidad de respuesta de las instituciones de formación y los 
servicios de empleo a los cambios en el entorno; esto incluye fortalecer y actua-
lizar la oferta formativa, atender las necesidades de los trabajadores adultos que 
deben reentrenarse, flexibilizar los métodos de enseñanza, aumentar la formación 
virtual y modular, y mejorar la formación en habilidades socio-emocionales, favo-
reciendo el diálogo social y la participación tripartita.

d.	 Continuar profundizando el diálogo y la colaboración entre ministerios de traba-
jo y de educación en el marco de la CIMT y de la Comisión Interamericana de 
Educación, con miras a lograr una mayor articulación entre políticas educativas, 
laborales y de empleo, y mejorar la inserción laboral y el desarrollo en el mundo 
del trabajo de la juventud y de otros grupos vulnerables en cada país.

e.	 Diseñar, ejecutar y evaluar programas y estrategias de empleo juvenil dentro de 
un marco amplio y coordinado de políticas, que integren acciones de formación, 
orientación profesional, asesoría, fomento al emprendimiento, prácticas laborales 
e incentivos a la contratación, de conformidad con las demandas específicas de 
cada país.

f.	 Diseñar, ejecutar y evaluar políticas públicas integrales en materia de inclusión 
y no discriminación en el mercado de trabajo, que incluyan el fortalecimiento de 
empresas inclusivas, el desarrollo de acciones de sensibilización, y la mejora en el 
acceso a los sistemas de formación de grupos que enfrentan mayores desafíos en 
el mundo del trabajo, tales como los jóvenes, las mujeres, las personas con disca-
pacidades, los afrodescendientes, los pueblos indígenas y los migrantes.

g.	 Continuar la cooperación y el intercambio de experiencias y conocimientos, a través 
de la RIAL, sobre estrategias y políticas innovadoras y mejores prácticas diseñadas 
para atender desafíos laborales y del empleo que merecen especial atención de nues-
tros Gobiernos, entre ellas, el fenómeno de la informalidad, el futuro del trabajo, y 
la situación de los jóvenes, las mujeres, las personas con discapacidades, los afro-
descendientes, los pueblos indígenas, los migrantes y otros grupos que enfrentan 
mayores dificultades para acceder al empleo decente en el mundo del trabajo.
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h.	 Continuar promoviendo la transversalización de la perspectiva de género en las 
políticas y programas laborales y de empleo, así como en la operación de los mi-
nisterios de trabajo y las acciones de la CIMT. En este contexto, revisar y actuali-
zar las “Líneas estratégicas de la XV Conferencia Interamericana de Ministros de 
Trabajo (CIMT) para avanzar hacia la igualdad y la no discriminación de género 
en el marco del trabajo decente”, presentadas en la XV CIMT en Puerto España 
en 2007, y explorar acciones para reforzar los trabajos de la CIMT en este ámbito, 
con el apoyo de la Comisión Interamericana de Mujeres.

i.	 Fortalecer programas orientados a proveer asistencia técnica con respecto a los as-
pectos financieros, sociales y ambientales de las empresas, con el fin de promover 
la creación y el desarrollo de empresas sostenibles, incluidas las micro, pequeñas 
y medianas empresas y otras unidades de producción.

Grupo de trabajo 2 (GT2): Fortalecimiento institucional para promover y 
proteger los derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores y 
fomentar la cooperación

8.  El GT2 dará seguimiento a los siguientes temas de la Declaración de Bridgetown 
2017:

•	 difusión de los derechos de todos los trabajadores, incluidas las personas 
trabajadoras migrantes;

•	 fortalecer el cumplimiento de la legislación y normatividad laboral y vigen-
cia efectiva de los principios y derechos fundamentales en el trabajo;

•	 fortalecimiento del diálogo social;
•	 libertad sindical y negociación colectiva;
•	 movilidad laboral regular, segura y ordenada;
•	 prevención y erradicación del trabajo infantil;
•	 protección social;
•	 salud y seguridad ocupacional;
•	 cooperación hemisférica en materia laboral; y
•	 fortalecimiento de la Red Interamericana para la Administración Laboral 

(RIAL).

9.  El GT2 facilitará el análisis y el intercambio de experiencias y desarrollará reco-
mendaciones para apoyar a los Gobiernos en los siguientes objetivos y actividades:

a.	 Fortalecer, tanto en el ámbito urbano como en el rural, la inspección del trabajo 
incorporando enfoques innovadores que permitan aumentar el alcance de la ins-
pección de oficio o llevada a cabo por denuncia, como el uso de la tecnología para 
realizar inspecciones a distancia o la identificación de lugares de trabajo según 
su potencial riesgo de incumplimiento para focalizar inspecciones preventivas, y 
proporcionando a los inspectores laborales la capacitación y los recursos apropia-
dos para realizar sus tareas con eficacia, acompañado de una modernización de 
sistemas de gestión de procesos.
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b.	 Asegurar que las sanciones o multas impuestas por violaciones a los derechos 
laborales se apliquen de manera eficaz y eficiente con el fin de garantizar su efecto 
disuasorio.

c.	 Proteger los derechos fundamentales de los trabajadores y empleadores a la liber-
tad de asociación y de negociación colectiva, por ejemplo, estableciendo medidas 
para eliminar prácticas desleales e indebidas que afecten la autonomía e indepen-
dencia sindical y que generen un desequilibrio en las relaciones laborales.

d.	 Desarrollar e implementar estrategias apropiadas con el objetivo de garantizar a 
los trabajadores el ejercicio efectivo de sus derechos laborales, por ejemplo, me-
diante un acceso oportuno a la justicia, la celeridad de las investigaciones y el 
restablecimiento de sus derechos.

e.	 Continuar desarrollando estrategias de educación, sensibilización y cooperación 
en torno a los derechos y deberes laborales, incluyendo el uso de las redes sociales 
y la promoción de estos contenidos en los currículos escolares.

f.	 Unir esfuerzos y trabajar en coordinación con otras instancias del Estado, como 
los ministerios de agricultura, minería, infraestructura, entre otros, para alcanzar 
un mayor cumplimiento de la legislación laboral y la protección efectiva de los 
derechos del trabajador.

g.	 Promover la cooperación en materia de salud y seguridad ocupacional y bienestar 
para identificar, atender y, cuando sea posible, prevenir riesgos a la salud y a la 
seguridad de los trabajadores, incluso a su salud mental, tales como riesgos psico-
sociales y el estrés laboral. Para el cumplimiento de dicho objetivo, se promoverá 
el diálogo social y la capacitación a empresas y trabajadores.

h.	 Intercambiar experiencias y continuar la cooperación técnica a través de la RIAL 
sobre enfoques innovadores para lograr el cumplimiento de la legislación laboral y 
la vigencia efectiva de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, dan-
do especial énfasis a las estrategias dirigidas a proteger los derechos de aquellos 
grupos que enfrentan mayores desafíos en el trabajo.

i.	 Aumentar los esfuerzos de los Gobiernos para eliminar el trabajo infantil de aquí 
al 2025, de acuerdo con la meta 8.7 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Soste-
nible, especialmente a través de políticas integradas y coordinadas con distintos 
ministerios, sistemas integrales de protección social e intervenciones que atiendan 
no solamente a los niños, las niñas y los adolescentes, sino también a su entorno 
familiar y comunitario. Apoyar la implementación de las iniciativas derivadas de 
la IV Conferencia Mundial sobre la Erradicación Sostenida del Trabajo Infantil, 
celebrada en Buenos Aires en noviembre de 2017, y continuar apoyando la Inicia-
tiva Regional América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil.

j.	 Continuar trabajando por lograr abordajes integrales de la migración laboral, que 
involucren acciones desde los ministerios de trabajo, las autoridades migratorias, 
las instituciones de seguridad social y las organizaciones de trabajadores y em-
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pleadores. Continuar involucrando a trabajadores, empleadores y a los propios mi-
grantes en la gobernanza de la migración, velar por la protección de los derechos 
de las personas trabajadoras migrantes en todas las fases del ciclo migratorio, me-
jorar los sistemas de información del mercado de trabajo que pueden retroalimen-
tar la definición de política migratoria, y dotar de mayor capacidad a la inspección 
laboral para atender a las personas trabajadoras migrantes.

k.	 Dar un renovado respaldo e impulso a la RIAL como mecanismo de cooperación 
de la CIMT, incluso mediante tales medidas como la realización de contribuciones 
financieras, el envío de información, la actualización de programas en el portafo-
lio, y el cumplimiento del compromiso técnico y político de brindar cooperación 
técnica entre ministerios.

l.	 Repensar los sistemas de seguridad social, ampliar su cobertura y facilitar el ac-
ceso de grupos tradicionalmente excluidos, así como de quienes hacen parte de la 
economía colaborativa o trabajan a distancia. Para ello, continuar trabajando en el 
análisis y diseño de mecanismos que faciliten el reconocimiento de los aportes a 
la seguridad social, de conformidad con las legislaciones nacionales, los recursos 
disponibles y la viabilidad financiera.

m.	 Fortalecer los trabajos de la CIMT y de la Conferencia Interamericana de Seguri-
dad Social (CISS), además de la actualización de la base de datos sobre convenios 
bilaterales y multilaterales de seguridad social, para acercar a los ministerios de 
trabajo e institutos de seguridad social para impulsar políticas de seguridad social 
de manera conjunta, y buscar e impulsar mecanismos que faciliten la operación de 
dichos convenios, en consonancia con las recomendaciones del estudio “Análisis 
de convenios bilaterales y multilaterales de seguridad social en materia de pensio-
nes”, presentado en la XIX CIMT.

D. Directrices para el funcionamiento de los grupos de 
trabajo

10. Los Grupos de Trabajo serán coordinados por los siguientes ministros de trabajo, 
elegidos por esta conferencia, quienes podrán desempeñar sus funciones directa-
mente o por intermedio de representantes:

I.  Grupo de Trabajo 1: Ministros de Trabajo de Ecuador (Presidente), de 
Chile (Vicepresidente) y de Brasil (Vicepresidente)

II.  Grupo de Trabajo 2: Ministros de Trabajo de Argentina (Presidente), 
de Costa Rica (Vicepresidente) y de Canadá (Vicepresidente).

11. La participación en los Grupos de Trabajo estará abierta a todos los Estados 
Miembros, a COSATE y CEATAL, así como a los organismos internacionales 
competentes en los temas de cada grupo.
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12. La CIMT encomienda a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la 
OEA que continúe actuando como Secretaría Técnica de la CIMT y de sus Grupos 
de Trabajo y que, como tal, brinde el apoyo necesario en la organización de sus 
reuniones, la preparación de insumos técnicos encomendados por este Plan de 
Acción, la asesoría a sus autoridades, la elaboración de informes y el seguimiento.

13. Los Presidentes y Vicepresidentes de los Grupos de Trabajo, junto con la troika 
(Presidentes actual, anterior y futuro de la CIMT) y con la participación de COSA-
TE, CEATAL y organismos internacionales relevantes, celebrarán una reunión de 
planeación para definir un cronograma de actividades para implementar este Plan 
de Acción a más tardar en marzo 2018, que incluirá por lo menos dos reuniones 
de los Grupos de Trabajo antes de la XXI CIMT, así como las actividades de la 
RIAL.

E. Red Interamericana para la Administración Laboral

14. Con relación a la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), la 
CIMT decide:

I.  Renovar su total apoyo y compromiso con la RIAL, reconociendo que, 
desde que fue creada por la XIV CIMT en 2005, ha logrado importantes 
resultados en el fortalecimiento de las capacidades institucionales y huma-
nas de los ministerios de trabajo de la región;

II.  Promover la sostenibilidad financiera de la RIAL y alentar a los mi-
nisterios de trabajo a que hagan contribuciones a su Fondo de Aportes 
Voluntarios, en los términos del instructivo que lo rige y de acuerdo con 
las capacidades nacionales;

III.  Celebrar la elaboración de la nueva plataforma virtual de la RIAL, 
incluido su nuevo Portafolio de Programas, la cual fue lanzada durante la 
reunión de los Grupos de Trabajo en abril de 2017. Esta nueva plataforma, 
que es más ágil, robusta y amigable, continuará mejorando la difusión 
de conocimiento, el diálogo y la cooperación entre las administraciones 
laborales; y

IV.  Encomendar a la Secretaría Técnica que continúe coordinando las 
actividades de la RIAL, de acuerdo con las prioridades definidas por la 
CIMT y procurando la más amplia participación de sus miembros. Asi-
mismo, la Secretaría Técnica explorará posibles fuentes adicionales de 
financiamiento para la operación de la RIAL.



R
eu

ni
on

es
 M

in
is

te
ria

le
s

Tr
ab

aj
o

113De Ciudad de Panamá (2015) a Lima (2018)

15. La RIAL desarrollará las siguientes acciones:

•	 Actualizar de manera permanente su página de Internet, www.rialnet.org;
•	 Incorporar nuevos programas y actualizar los existentes en el Portafolio de 

Programas;
•	 Dar puntual seguimiento y evaluación del impacto de las actividades de coo-

peración técnica bilateral;
•	 Ampliar el uso de las tecnologías de la información y comunicación en sus 

actividades de cooperación, incluidos seminarios web, foros de discusión en 
línea y videoconferencias, para maximizar el uso de los recursos;

•	 Realizar talleres técnicos, en alianza con otras organizaciones, que comple-
menten las reuniones de los Grupos de Trabajo en el análisis de áreas prio-
ritarias específicas; y

•	 Continuar la publicación periódica del boletín de noticias RIAL.

16. Los ministerios de trabajo se comprometen a hacer todos los esfuerzos para asegu-
rar la efectiva operación de la RIAL, incluyendo la designación de puntos focales 
que sirvan de enlace de cada ministerio con la Red, la realización de contribucio-
nes técnicas, y el envío de información periódica a la Secretaría Técnica sobre su 
funcionamiento, autoridades, noticias sobresalientes y programas.
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Asamblea de delegadas de la 
Comisión Interamericana de 
Mujeres 

XXXVII Asamblea de Delegadas de la Comisión 
Interamericana de Mujeres
24 - 25 de mayo de 2016
Lima, Perú

CIM/DEC. 15 (XXXVII-O/16)
Declaración de Lima sobre la Igualdad y la 
Autonomía en el Ejercicio de los Derechos 
Económicos de las Mujeres

LAS DELEGADAS TITULARES Y ALTERNAS ANTE LA COMISIÓN 
INTERAMERICANA DE MUJERES DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS 
AMERICANOS (CIM1/OEA), reunidas en la Ciudad de Lima, Perú, los días 24 y 25 de 
mayo de 2016, en ocasión de la Trigésima Séptima Asamblea de Delegadas de la CIM;

Teniendo presente:

Los principios consagrados en instrumentos internacionales y regionales de derechos 
humanos, principalmente el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales 
y Culturales y la Convención Americana sobre Derechos Humanos y su Protocolo 
Adicional en Materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (Protocolo de 
San Salvador);

Los principios consagrados en instrumentos internacionales y regionales de igual-
dad de género y derechos de las mujeres, principalmente la Convención sobre la 
Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) y 
su Protocolo Facultativo y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y 
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención Belém Do Pará);

Los compromisos consagrados en instrumentos políticos internacionales y regio-
nales sobre la igualdad de género y los derechos de las mujeres, principalmente 
la Declaración y Plataforma de Acción de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la 
Mujer, el Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de 
la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA) y la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible (Agenda 2030) con sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);
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El compromiso, en particular, de los Estados Miembros de la OEA, plasmado en el PIA, de:

•	 Asegurar el acceso igualitario de la mujer al empleo y a los recursos productivos, tales 
como el crédito y la tierra (1.16);

•	 Promover políticas destinadas a asegurar igual pago por igual trabajo entre mujeres y 
hombres, como así también igual pago por trabajo de igual valor (1.17); y

•	 Estimular el reconocimiento del valor económico creado por el trabajo no remunerado, 
entre otros el de la mujer en el hogar (1.18);

Los compromisos adquiridos mediante la Declaración del Año Interamericano de las 
Mujeres “Mujeres y poder: Por un mundo con igualdad” (CIM/DEC. 10 (XXXV-O/10)), 
adoptada en 2010 por la XXXV Asamblea de Delegadas de la CIM y la Declaración 
de San José sobre el Empoderamiento Económico y Político de las Mujeres de las 
Américas (CIM/DEC. 14 (XXXVI-O/12)), adoptada en 2012 por la XXXVI Asamblea 
de Delegadas de la CIM, así como las Declaraciones adoptadas en todas las anteriores 
Asambleas de Delegadas de la CIM; y

Que al suscribir la Declaración y Plataforma de Acción de la Cuarta Conferencia 
Mundial de la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, los Estados Miembros se compro-
metieron a través de la área de preocupación especial H “Mecanismos institucionales 
para el adelanto de la mujer:”

•	 Crear o fortalecer mecanismos nacionales y otros órganos gubernamentales; y
•	 Integrar perspectivas de género en las legislaciones, políticas, programas y proyectos es-

tatales
•	 Preparar y difundir datos e información destinados a la planificación y la evaluación des-

glosados por sexo.

Tomando nota:

De la adopción de las resoluciones AG/RES. 2831 (XLIV-O/14) “Promoción de los 
derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género y fortalecimiento de la 
Comisión Interamericana de Mujeres” y AG/RES. 2832 (XLIV-O/14) “Implementación 
de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia con-
tra la Mujer (Convención de Belém do Pará)” por la Asamblea General de la OEA en su 
cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones, celebrado en Asunción, Paraguay 
del 3 al 5 de junio de 2014, así como la ratificación de estas resoluciones en el cuadra-
gésimo quinto período ordinario de sesiones, celebrado en Washington, DC, del 15 al 
16 de junio de 2015;

Del Informe de la Presidenta (CIM/doc.15/16) y del Informe de la Secretaría Ejecutiva 
de la CIM (CIM/doc.16/16) sobre la Implementación del Programa Trienal de Trabajo 
2013-2015 de la CIM (CIM/doc.4/12 rev.4) y del posicionamiento y los avances logra-
dos en términos del fortalecimiento y visibilización del rol de la CIM como foro políti-
co hemisférico para los derechos de las mujeres y la igualdad de género;
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Que de los 22 países que han ratificado el Convenio 189 sobre las trabajadoras y los 
trabajadores domésticos, 12 son de la región de las Américas;

De las Conclusiones Acordadas del Sexagésimo período de sesiones de la Comisión 
de la Condición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas, celebrado del 
14 al 24 de marzo de 2016, sobre el tema “El empoderamiento de la mujer y su vínculo 
con el desarrollo sostenible;”

Del Informe de ONU Mujeres “El Progreso de las Mujeres en el Mundo 2015-2016: 
Transformar las economías para realizar los derechos,” que destaca tanto los avances 
significativos como los desafíos persistentes en el logro de la plena ciudadanía econó-
mica de las mujeres;

Del Informe de la Organización Internacional de Trabajo (OIT) “Las mujeres en el 
trabajo. Tendencias de 2016” que busca enfrentar las persistentes desigualdades de 
género en el trabajo en el marco de la Agenda 2030;

Del Índice Comentado del Documento de Posición de la XIII Conferencia Regional 
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (2016, Uruguay) “La igualdad de género 
en el núcleo del desarrollo sostenible: A 40 años de la Primera Conferencia Regional 
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe;”

Reconociendo:

La importancia de la igualdad en el ejercicio de los derechos humanos para el logro 
de la plena autonomía de las mujeres, incluyendo su capacidad de protegerse contra 
la violencia de género y su participación y contribución como agentes del desarrollo 
y de la democracia;

Que a pesar de los avances alcanzados, existen todavía importantes desigualdades 
entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus derechos, particularmente para mujeres 
de grupos étnicos, sociales y económicos marginados y otros grupos en situación de 
vulnerabilidad;

Que pese a los avances logrados en la paridad de género en la matriculación escolar, 
persiste una brecha significativa entre estos avances y la situación de las mujeres en el 
mercado laboral, particularmente en la inserción al trabajo remunerado de las mujeres 
rurales, indígenas, y de sectores populares urbanos;

Que las brechas de desigualdad ente mujeres y hombres son significativas para las 
mujeres emprendedoras y empresarias;

Que en el área de los derechos económicos, estas desigualdades se manifiestan en una 
menor tasa relativa de participación en el empleo, una mayor incidencia de desempleo, 
mayor participación en distintas formas de precariedad laboral (empleos asalariados 
no registrados, empleos por cuenta propia de baja productividad, trabajos de medio 
tiempo, entre otros), menor ingreso promedio en condiciones similares de ocupación 
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y educación, menor acceso a la tierra y el agua, la propiedad y a la herencia, menor 
acceso al crédito y a otros recursos financieros y menor participación en los espacios 
de toma de decisiones y la formulación de políticas en el ámbito económico;

Que de estas desigualdades, son de particular relevancia:

•	 La desigualdad entre mujeres en cuanto al ejercicio de sus derechos económicos, par-
ticularmente para mujeres afrodescendientes e indígenas y las mujeres que viven en 
zonas rurales;

•	 La persistente brecha salarial entre mujeres y hombres en condiciones similares de ocu-
pación y educación;

•	 La concentración de las mujeres en el sector de servicios y en la economía informal, 
donde sufren mayor precariedad laboral, reciben menos ingresos y, frecuentemente me-
nos o ningún beneficio y tienen mayor probabilidad de sufrir acoso, hostigamiento o 
explotación;

•	 La desigualdad en el acceso de las mujeres a los puestos de toma de decisiones y direc-
tivos (segregación vertical);

•	 El limitado avance en la valoración social y económica del trabajo doméstico no remu-
nerado y del cuidado; y

•	 El limitado avance en la corresponsabilidad entre hombres y mujeres, así como entre 
el Estado y el sector privado para compatibilizar la vida familiar y la creación de una 
infraestructura de cuidado funcional y sostenible.

Conscientes de que:

La autonomía, la igualdad y la no discriminación en el goce y ejercicio pleno de los 
derechos económicos por parte de las mujeres, en toda su diversidad, y su participa-
ción en la planificación, la asignación de recursos y la formulación de políticas en 
el ámbito económico son elementos que contribuyen al desarrollo sostenible y que 
consolidan y fortalecen las democracias del Hemisferio;

Declaran:

1.  Alentar a los Estados que no lo hayan hecho a considerar la firma, ratificación e 
implementación del Convenio 100 sobre igualdad de remuneración, el Convenio 
111 sobre la discriminación (empleo y ocupación), el Convenio 156 sobre los tra-
bajadores con responsabilidades familiares, el Convenio 183 sobre la protección 
de la maternidad, el Convenio 189 sobre las Trabajadoras y los Trabajadores 
Domésticos, de la OIT;

2.  Identificar sectores y niveles específicos donde existan brechas salariales de géne-
ro, y formular e implementar leyes, políticas y programas, según corresponda, que 
coadyuven a cerrar estas brechas, incluyendo aquellas existentes entre mujeres de 
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diferentes grupos étnicos, sociales y económicos marginados y otros grupos en 
situación de vulnerabilidad, de conformidad con los compromisos internacionales 
e interamericanos adoptados en la materia;

3.  Visibilizar el valor económico y social del trabajo no remunerado en el hogar, en 
particular el trabajo de cuidado, como herramienta fundamental para el diseño e 
implementación de políticas públicas adecuadas de corresponsabilidad y de cui-
dado, tomando en consideración las diferencias étnicas, económicas y sociales;

4.  Promover, según corresponda, que las leyes y políticas públicas incorporen entre 
sus prioridades la corresponsabilidad social para el cuidado, entendida como la 
participación compartida del Estado y del sector privado, así como de hombres 
y mujeres para establecer las condiciones necesarias para que las mujeres pue-
dan participar y permanecer en el mercado laboral en igualdad de condiciones y 
disfrutar plenamente de sus derechos y para que los hombres puedan participar 
plenamente en la vida familiar, incluyendo:

a.	 Formular políticas que permitan tanto a mujeres como a hombres, arreglos flexi-
bles en sus unidades de trabajo, asegurando que no deriven en factores de precari-
zación del empleo ni de discriminación o marginación;

b.	 Proporcionar servicios de cuidado de calidad y amplia cobertura, a dependientes, 
como niñas y niños, adolescentes y jóvenes, personas mayores, personas con dis-
capacidad y personas enfermas;

c.	 Ampliar y adecuar estos servicios a las poblaciones de menor ingreso; y

d.	 Formular políticas y otras medidas para proteger a las/os trabajadoras/es asala-
riadas/os quienes prestan sus servicios en la economía de trabajo doméstico y de 
cuidado.

5.  Promover medidas concretas para extender los sistemas de protección social y de 
pensión a todas las trabajadoras excluidas de las mismas, particularmente de las 
mujeres que realizan trabajos en la economía informal y de las y los trabajadores 
ocupadas/os en el trabajo doméstico remunerado;

6.  Fomentar la participación y el liderazgo de las mujeres en la planificación, la 
asignación de recursos y la formulación de políticas en el ámbito económico, 
particularmente en la dirección de las empresas públicas y privadas;

7.  Promover la participación de las trabajadoras en el diálogo social y en la formu-
lación de políticas en torno al mercado laboral y la corresponsabilidad, a fin de 
abordar de manera adecuada la discriminación de género, la igualdad de remune-
ración, el equilibrio entre la vida laboral y familiar, la organización de la jornada 
de trabajo, el acoso y hostigamiento sexual y laboral;
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8.  Impulsar medidas concretas para la protección de la maternidad y el período de 
lactancia, así como la paternidad, en el ejercicio efectivo de los derechos laborales 
de madres y padres;

9.  Fomentar el diseño de instrumentos de recolección de información y la construc-
ción de indicadores específicos sobre el ejercicio igualitario o no discriminatorio 
de los derechos económicos por parte de mujeres, durante todo su ciclo de vida, 
con especial atención a los grupos étnicos, sociales y económicos marginados y 
otros grupos en situación de vulnerabilidad, para contar con elementos que per-
miten diseñar e implementar políticas públicas adecuadas y objetivas que tengan 
en cuenta las condiciones propias de estos grupos;

10. Manifestar la importancia de seguir avanzando el fortalecimiento de la instituciona-
lización de los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer en la región y, 
en ese sentido, hacer un llamado a los Estados Miembros para continuar dotándolas 
de recursos humanos, financieros y materiales suficientes y asignarles autoridad al 
más alto nivel de la administración, para asegurar la integración de la perspectiva 
de género y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las políticas 
públicas relacionadas con todas las esferas de la sociedad, y del gobierno; y

11. Incrementar los esfuerzos para fortalecer a la Comisión Interamericana de Muje-
res, particularmente su situación financiera y de recursos humanos, su importancia 
en la agenda de la OEA y su visibilidad y posicionamiento como foro político 
hemisférico para la igualdad de género y los derechos de las mujeres.

Solicitamos al Comité Directivo 2016-2019 y a la 
Secretaría Ejecutiva de la CIM que:

12. Promuevan y apoyen los esfuerzos de los Estados en el cumplimiento de los com-
promisos adoptados a nivel internacional e interamericano sobre la igualdad de 
género y los derechos de las mujeres, incluyendo los adoptados en la Agenda 2030 
de Desarrollo Sostenible;

13. Fortalezcan sus relaciones de coordinación con las instituciones y organismos del 
Sistema Interamericano, Sistema de Naciones Unidas, organizaciones sociales de 
mujeres y de derechos humanos y otros organismos de cooperación internacional 
e intergubernamentales en el marco de la implementación del Plan Estratégico 
2016-2021 y del Programa Trienal de Trabajo 2016-2019 de la CIM con miras a 
promover sinergias e iniciativas conjuntas;

14. Continúen y profundicen sus esfuerzos de movilización de recursos para proyec-
tos específicos de la CIM en las áreas estratégicas del Plan Estratégico 2016-2021;

15. Alienten una colaboración estrecha entre la CIM, la Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (CEPAL) y la Entidad de las Naciones Unidas para 
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) en 



R
eu

ni
on

es
 M

in
is

te
ria

le
s

C
om

is
ió

n 
In

te
ra

m
er

ic
an

a 
de

 M
uj

er
es

121De Ciudad de Panamá (2015) a Lima (2018)

el proceso preparatorio de la XIII Conferencia Regional sobre la Mujer de Amé-
rica Latina y el Caribe (Montevideo, otoño de 2016), en el seguimiento de la 
Conclusiones Acordadas del 60º período de sesiones de la Comisión de la Con-
dición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas, con el trabajo y las 
recomendaciones del Panel de Alto Nivel sobre el Fortalecimiento Económico de 
la Mujer de las Naciones Unidas y en la implementación de la Agenda 2030 de 
Desarrollo Sostenible;

16. Promuevan una colaboración estrecha entre la CIM y la Secretaría General de 
la OEA, incluyendo la Secretaría de Cumbres de las Américas, para impulsar la 
agenda de igualdad de género y derechos de las mujeres en el proceso preparato-
rio de la Octava Cumbre de las Américas (Perú, 2018) y en el seguimiento de las 
conclusiones de las Cumbres anteriores; y

17. Alentar el intercambio entre los Estados Miembros de la OEA de buenas prácti-
cas e información sobre la igualdad de género y los derechos económicos de las 
mujeres.
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Ministros de Desarrollo Social

Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades 
de Desarrollo Social
13 - 14 de julio de 2016
Asunción, Paraguay

Compromisos para el Desarrollo Social:
Equidad e Inclusión Social: Superando 
Desigualdades hacia Sociedades más Inclusivas

LOS MINISTROS, MINISTRAS Y ALTAS AUTORIDADES DE DESARROLLO 
SOCIAL DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
ESTADOS AMERICANOS (OEA), reunidos en Asunción, Paraguay, los días 13 y 14 
de julio de 2016, con ocasión de la Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades 
de Desarrollo Social en el ámbito del CIDI, 

TENIENDO PRESENTES los compromisos asumidos por los Estados Miembros en 
la Carta de la Organización de Estados Americanos y otros documentos regionales y 
universales como la Carta Social de las Américas y su Plan de Acción, la Declaración 
de Asunción: Desarrollo con inclusión social, y en la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible; y 

REAFIRMANDO que la Carta Social y su Plan de Acción establecen el compromiso 
de los Estados Miembros de combatir de forma urgente los graves problemas de la 
pobreza, la exclusión social y la inequidad, y que la protección social es un elemento 
esencial que facilita la incorporación cada vez más plena de todos los ciudadanos de 
nuestras sociedades al bienestar, progreso y justicia social, 

Declaran: 

1.  Impulsar y fortalecer las estrategias nacionales de erradicación de la pobreza, en 
particular de la pobreza extrema, con políticas y programas que tengan en cuenta 
su carácter multidimensional y la necesidad de combatirla con acciones intersec-
toriales e interagenciales. 

2.  Avanzar hacia sistemas de protección social integrales acordes a los contextos 
nacionales que pueden incluir un enfoque de derechos, según corresponda, y que 
tengan en cuenta las diferentes necesidades de las personas a lo largo del ciclo 
de vida para vivir bien en armonía con la naturaleza y generando las condiciones 
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para el logro del desarrollo pleno de los individuos —en particular de aquellos en 
situación de vulnerabilidad— y de la sociedad. 

3.  Asimismo, avanzar hacia marcos normativos en materia de protección social que 
busquen articular lo avanzado en la protección social contributiva y no contri-
butiva, impulsando su promoción en aquellos países con mayor rezago en este 
proceso. 

4.  Promover la incorporación de la perspectiva de género en las políticas de desa-
rrollo social, teniendo en cuenta las importantes contribuciones de las mujeres al 
desarrollo sostenible, al crecimiento económico, a la erradicación de la pobreza y 
la reducción de las desigualdades, incluido su trabajo no remunerado en los ám-
bitos doméstico y de cuidado; y la necesidad del empoderamiento de las mujeres 
para eliminar la desigualdad de género y lograr el ejercicio pleno de sus derechos. 

5.  Fortalecer los programas de generación de ingresos y de trabajo decente, digno y 
productivo dirigidos a personas en situación de pobreza y vulnerabilidad, como 
puerta de salida a su situación de pobreza, logrando autonomía de forma soste-
nible. 

6.  Promover estrategias y modelos de financiamiento para la implementación de 
programas, y proyectos y medidas de mitigación y adaptación al cambio climático 
dirigidos a poblaciones en situación de pobreza y vulnerabilidad, en particular 
asentamientos periurbanos con componentes de seguridad alimentaria, genera-
ción de ingresos y reducción de riesgos por emergencias en salud, sequía e inun-
daciones. 

7.  Intensificar los esfuerzos para mejorar la capacidad estadística de los países en 
desarrollo, especialmente de aquellos que requieren mayores esfuerzos por su 
condición de país sin litoral, de pequeño Estado insular y de país de ingresos 
medianos. 

8.  Promover la sostenibilidad de los programas de protección social, especialmente 
aquellos destinados a la erradicación de la pobreza, en particular la pobreza extre-
ma, y de las pensiones no contributivas, y establecer un mecanismo de análisis y 
seguimiento de aquellas partidas presupuestarias afectadas. 

9.  Promover políticas públicas y programas de desarrollo social más eficaces que 
tiendan a mejorar los niveles de inversión social para lograr progresivamente una 
mayor igualdad e inclusión social. 

10. Articular esfuerzos gubernamentales con todos los sectores de la sociedad para 
lograr una mayor protección social inclusiva, con enfoque integral que aporte a la 
gestión de políticas tendientes a reducir las desigualdades. 
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11. Fortalecer los esfuerzos regionales para el logro del Objetivo 1 de la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible, en particular, el 1.3 de implementar a nivel nacional 
sistemas y medidas apropiados de protección social para todos, incluidos niveles 
mínimos, y, de aquí a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas pobres y 
vulnerables. Presentar los avances en la IV Reunión de Ministros y Altas Autori-
dades de Desarrollo Social. 

12. Fortalecer los esfuerzos regionales para el logro del Objetivo 10 de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular, el 10.2 de potenciar y promover 
la inclusión social, económica y política de todas las personas, independiente-
mente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación 
económica u otra condición. Presentar los avances en la IV Reunión de Ministros 
y Altas Autoridades de Desarrollo Social. 

13. Fortalecer la cooperación para el desarrollo de programas de educación e inclu-
sión financiera que mejoren el acceso y el uso de servicios financieros asequibles 
y de calidad, y que fortalezcan la capacidad financiera de los hogares excluidos 
del sistema financiero o insuficientemente atendidos, de las micro y pequeñas 
empresas, cooperativas y otras unidades de producción. 

14. Fortalecer políticas y programas en estrecha colaboración con otras entidades per-
tinentes incluidos otros niveles de gobierno, para hacer frente a la desigualdad, 
promover oportunidades iguales e impedir y remediar la discriminación en el lu-
gar de trabajo. 

15. Establecer lineamientos de adhesión voluntaria para el intercambio de informa-
ción sobre los avances, experiencias y lecciones aprendidas en la implementación 
del objetivo y líneas estratégicas de acción del área de intervención 2 sobre Pro-
tección Social del Plan de Acción de la Carta Social y presentarlo anualmente, 
de manera voluntaria ante el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral 
(CIDI). 

16. Colaborar, cuando corresponda, con las iniciativas provenientes de la Séptima 
Cumbre de las Américas y, con el proceso preparatorio de la Octava Cumbre de 
las Américas. 

17. Alentar a los Estados Parte del Protocolo de San Salvador a que continúen con la 
presentación de informes sobre sus principales avances y progresos en la imple-
mentación de los derechos económicos, sociales y culturales reconocidos en ese 
instrumento internacional. 

18. Fortalecer la Red Interamericana de Protección Social (RIPSO) como un meca-
nismo de cooperación hemisférica en materia de combate a la pobreza y la inequi-
dad, y continuar en este marco el intercambio de experiencias y conocimientos, 
y el fortalecimiento de capacidades de las instituciones de desarrollo social de la 
región. 
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19. Propiciar sinergias entre el CIDI, el Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD) y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe 
(CEPAL) para coordinar su apoyo a los esfuerzos para el desarrollo de nuevas 
metodologías e instrumentos de medición de la pobreza en todas sus formas, las 
privaciones y la vulnerabilidad. 

20. Propiciar la coordinación para el intercambio de experiencias y el apoyo del sis-
tema de las Naciones Unidas para el desarrollo, las instituciones financieras in-
ternacionales, las organizaciones regionales y otros interesados, para el impulso 
de los países de ingresos medianos en vista de las dificultades que enfrentan para 
alcanzar el desarrollo sostenible, objetivo contenido en la Agenda 2030. 

21. Profundizar la colaboración intersectorial con los otros foros ministeriales del 
CIDI, para el seguimiento de los compromisos establecidos en este documento. 
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Ministros de Defensa 

XII Conferencia de Ministros 
de Defensa de las Américas
10 - 12 de octubre de 2016
Puerto España, Trinidad y Tobago

Declaración de Puerto España 

Los Ministros de Defensa y los Jefes de Delegación participantes en la Duodécima 
Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas (XII CMDA), reunidos en 
Puerto España, Trinidad y Tobago, del 10 al 12 de octubre de 2016:

COMPROMETIDOS a respetar los principios enunciados en la Carta de las Naciones 
Unidas, la Carta de la Organización de los Estados Americanos y la Carta Democrática 
Interamericana;

COMPROMETIDOS TAMBIÉN con la Declaración sobre Seguridad en las Américas, 
en la que los Estados Miembros afirman, entre otros elementos, que:

I.  La concepción de la seguridad en el hemisferio es de alcance multidi-
mensional, incluye las amenazas tradicionales y las nuevas amenazas, pre-
ocupaciones y otros desafíos a la seguridad de los Estados del hemisferio, 
incorpora las prioridades de cada Estado, contribuye a la consolidación de 
la paz, al desarrollo integral y a la justicia social, y se basa en valores de-
mocráticos, el respeto, la promoción y defensa de los derechos humanos, 
la solidaridad, la cooperación y el respeto a la soberanía nacional;

II.  La Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas (CMDA) y 
otros foros de consulta en materia de defensa existentes en el hemisferio 
se han constituido en un espacio apropiado para promover el conocimien-
to reciproco, la confianza mutua, el diálogo y la transparencia en el terreno 
de la defensa;

III.  La solidaridad de los Estados americanos, expresada, entre otras esfe-
ras, a través de la cooperación en la seguridad y la defensa, contribuye a la 
estabilidad y la seguridad de los Estados y del hemisferio en su conjunto;

IV.  Los acuerdos y mecanismos de cooperación bilaterales y subregio-
nales en materia de seguridad y defensa son elementos esenciales para 
fortalecer la seguridad en el hemisferio;
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V.  Los desastres naturales, así como los originados por el hombre, afectan 
a los Estados del hemisferio y causan daños más profundos en los Estados 
más vulnerables y que aún no han desarrollado capacidades adecuadas de 
prevención y mitigación;

VI.  Se requiere de nuevos mecanismos de cooperación para mejorar y 
ampliar la capacidad de respuesta de la región en la prevención y mitiga-
ción de los efectos de estos desastres;

RECORDANDO que en la Declaración sobre Seguridad en las Américas los Estados 
Miembros reconocieron la evolución del papel de las fuerzas armadas en el cambiante 
entorno internacional en el terreno de la defensa y la seguridad;

Recordando también:

Las Declaraciones de las Cumbres de los Jefes de Estado y de Gobierno de las 
Américas y los principios democráticos que inspiraron la creación de la CMDA;

Recordando asimismo:

Los principios y el propósito de la CMDA declarados en el Reglamento de la CMDA, 
así como los principios y los compromisos definidos en las CMDA anteriores;

Conscientes de que:

La CMDA tiene como finalidad promover el conocimiento reciproco, el análisis, de-
bate e intercambio de ideas y experiencias en el campo de la defensa y la seguridad, 
o cualquier otro mecanismo de interacción que permita el logro de su finalidad. Los 
efectos que se esperan como resultado de la CMDA son: incrementar la cooperación e 
integración y contribuir, desde el punto de vista de la planificación de la defensa y la 
seguridad, al desarrollo de los Estados Miembros;

Reconociendo:

Los fines y las aspiraciones de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las 
Naciones Unidas, los cuales hacen un llamado a los Estados y las partes pertinentes 
para que contribuyan al desarrollo nacional de manera que se asegure la sustentabi-
lidad a largo plazo, su aplicabilidad a los principios y el objetivo de la CMDA, y la 
evolución del papel de las fuerzas armadas y de las instituciones de defensa en este 
sentido;
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Reconociendo:

Los efectos del cambio climático, que pueden traer consigo un incremento en la fre-
cuencia, la escala y la complejidad de las misiones militares en el futuro, incluyendo 
el apoyo en cuanto a de la defensa a las autoridades civiles, pueden al mismo tiempo, 
socavar la sostenibilidad de la infraestructura critica, las instalaciones y los bienes 
esenciales que respaldan las actividades militares;

Reconociendo además:

Las contribuciones de los Estados Miembros de la CMDA a las operaciones de man-
tenimiento de la paz a escala internacional y dentro del hemisferio, en particular su 
apoyo a la Misión de Estabilización de las Naciones Unidas en Haití (MINUSTAH);

Declaran:

1.  Que el hemisferio enfrenta un conjunto de nuevas amenazas y desafíos que son 
cada vez más diversos y complejos, muchos de los cuales tienen dimensiones 
transnacionales y afectan a los Estados de muchas maneras diferentes1;

2.  Que estas amenazas demandan una aproximación integrada, coordinada y multi-
dimensional, con pleno respeto a la diversidad y soberanía de los Estados2;

3.  Que la evolución del papel de las fuerzas armadas y de las instituciones de defen-
sa es vital en el enfrentamiento a las amenazas actuales de carácter transnacional 
y multidimensional, y necesita nuevos enfoques creativos dirigidos al fortaleci-
miento de la seguridad del hemisferio y la cooperación en materia de defensa3;

4.  Que se comprometen a fortalecer la coordinación interinstitucional e interguber-
namental, así como los regímenes de seguridad y defensa en toda América para 
la protección de las personas, y el mantenimiento de la paz y la seguridad, privi-
legiando el respeto por los derechos humanos, la soberanía y gobernanza de cada 
Estado Miembro;

5.  Que adoptan las recomendaciones del Grupo de Trabajo Ad Hoc conformado en 
virtud del Artículo 2 de la Declaración de Arequipa de la XI CMDA sobre las 
alterativas de coordinación entre las CMDA y las Conferencias Especializadas, 
las cuales se mencionan a continuación4:

1  La República Bolivariana de Venezuela presento su reserva a este párrafo con respecto a la frase “un con-
junto de nuevas amenazas y desafíos que son cada vez más diversos y complejos”.
2  La República Bolivariana de Venezuela presento su reserva a este párrafo.
3  La República Bolivariana de Venezuela presento su reserva a este párrafo con respecto a la frase “amenazas 
actuales de carácter transnacional y multidimensional”.
4  La Republica de Nicaragua presento su reserva a este párrafo.
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I.  La Secretaría Pro Témpore de la CMDA deberá reunirse con repre-
sentantes de cada conferencia especializada (Conferencia de Ejércitos 
Americanos (CAA), Conferencia Naval Interamericana (CNI), Sistema 
de Cooperación entre las Fuerzas Aéreas Americanas I Conferencia de 
Jefes de las Fuerzas Aéreas Americanas (SICOFAA I CONJEFAMER)), 
para recoger sus aportes sobre el desarrollo de la agenda temática de la 
CMDA;

II.  La Presidencia Pro Témpore de cada Conferencia Especializada de-
berá ser invitada a entregar un informe sobre los resultados de sus reu-
niones a la CMDA y proveer ideas para futuros programas de trabajo;

III.  Deberá invitarse a la Presidencia Pro Témpore de cada Conferencia 
Especializada a que tomen en cuenta los documentos emanados de la 
CMDA;

IV.  Deberá invitarse a los representantes de la Presidencia Pro Témpore 
de la CMDA, así como a los de la Presidencia Pro Témpore de cada Con-
ferencia Especializada, a que asistan a las reuniones de cada una de dichas 
Conferencias;

V.  Podrá pedirse a la Junta Interamericana de Defensa (JID) que preste 
apoyo técnico a la Secretaria Pro Tempore de la CMDA, con el fin de 
facilitar la coordinación, la cooperación y la colaboración entre las Con-
ferencias Especializadas y la CMDA; y

VI.  Las Conferencias Especializadas deben designar puntos de contacto 
que establezcan un enlace con la Secretaría Pro Témpore, con el propó-
sito de profundizar la coordinación entre las Conferencias Especializa-
das de las Fuerzas Armadas y la CMDA, y que suministren los informes 
que sean necesarios.

6.  Que adoptan las recomendaciones del Grupo de Trabajo Ad Hoc sobre Búsque-
da y Rescate/Salvamento, conformado en virtud del Artículo 7 de la Declaración 
de Arequipa, como se describe a continuación:

I.  Reconocer y recomendar para la ratificación por parte de los Estados 
Miembros de la CMDA que aún no lo han hecho, todos los acuerdos 
intencionales existentes que permitan fortalecer los niveles de coopera-
ción en búsqueda y rescate (SAR), y facilitar la creación de capacidades 
y el establecimiento de centros y sistemas de activación dedicados a la 
cooperación SAR;

II.  Exhortar a la implementación de las medidas adoptadas por los Paí-
ses Miembros de la CMDA en la Resolución de la Asamblea General de 
la OEA: AG/RES. 2750 (XLII-0112) - Los Mecanismos Existentes sobre 
Prevención, Atención de los Desastres y Asistencia Humanitaria entre 
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los Estados Miembros - en particular cuando tales medidas fortalezcan 
el nivel de cooperación en la región y promuevan acciones específicas 
dirigidas a la preservación de la vida y la prestación de asistencia huma-
nitaria en caso de accidentes y desastres que pudieran ocurrir tanto en el 
territorio marino como en el terrestre de las Américas;

III.  Promover la culminación de evaluaciones Regionales/Subregiona-
les sobre la capacidad SAR, utilizando el apoyo técnico y militar acorde, 
incluyendo el trabajo de las Conferencias Especializadas realizado en 
tema de SAR;

IV.  Invitar a las Conferencias Especializadas a que suministren infor-
mación a la CMDA sobre los Memorandos de Entendimiento/Acuerdos 
de Cooperación sobre SAR existentes en el hemisferio; y

V.  Solicitar la asistencia de las instituciones hemisféricas acordes, a fin 
de emprender la evaluación de las capacidades/recursos en SAR (es de-
cir, intercambio de información, centros de comunicación y coordina-
ción, y acuerdos bilaterales vigentes).

7.  Su compromiso de fortalecer la colaboración entre los Estados Miembros de 
la CMDA, de conformidad con la política y estrategia de cooperación que guía 
la coordinación cívico militar y respetando los principios de la soberanía y de 
las legislaciones nacionales para enfrentar las amenazas multidimensionales, 
ya conceptualizadas en la Declaración sobre Seguridad de las Américas, de la 
Conferencia Especial sobre Seguridad de la Organización de los Estados Ame-
ricanos (OEA), celebrada en México en el 2003;

8.  Que acuerdan la formación de un Grupo de Trabajo Ad Hoc, durante el período 
2016-2018, que tenga como objetivo desarrollar mecanismos de cooperación y 
coordinación en los temas de búsqueda y rescate;

9.  Su compromiso a alentar a los Estados Miembros a la implementación de la 
estrategia de la OEA sobre la seguridad cibernética para incrementar la transpa-
rencia, confianza mutua y la aplicación de buenas prácticas en este ámbito, para 
preservar un ciberespacio libre y abierto;

10. Que reconocen los avances alcanzados en el proceso de paz en Colombia y el 
compromiso de todos los Estados Miembros de la CMDA para cooperar y con-
tribuir al éxito de este proceso;

11. Que reconocen los avances alcanzados en el hemisferio en el campo del desmi-
nado humanitario y el compromiso de los Estados Parte de cumplir con las dis-
posiciones de la Convención sobre la prohibición del empleo, almacenamiento, 
producción y transferencia de minas antipersonal y sobre su destrucción (Con-
vención sobre la prohibición de minas antipersonales), e instan a los Gobiernos 
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de la región a continuar con las labores de desminado, con el objetivo de que se 
logre alcanzar la remoción y destrucción de minas terrestres en las áreas que aún 
son afectadas por este gran problema;

12. Que reconocen los problemas y los desafíos específicos que enfrentan los pequeños 
Estados insulares y otros Estados en desarrollo en el hemisferio la posibilidad de 
utilizar a sus fuerzas armadas como apoyo a las autoridades civiles, en un esfuerzo 
por enfrentar los incidentes cada vez más numerosos perpetrados por el crimen or-
ganizado transnacional, incluido el tráfico ilícito de armas pequeñas, el narcotráfico, 
trata de personas y todas las demás formas de tráfico ilícito. Reconocen, al mismo 
tiempo, la necesidad de que las fuerzas armadas de dichos Estados presten ayuda en 
el área de los desastres, tanto naturales como provocados por el hombre, el control 
fronterizo, la seguridad y defensa cibernética, la seguridad en eventos importantes, 
la protección a la infraestructura critica, la protección al medioambiente y la capaci-
dad de resiliencia, además de la adaptación al cambio climático;

13. Que acuerdan la creación de un Grupo de Trabajo Ad Hoc, el cual estará inte-
grado por el país sede de la actual Conferencia y el país sede de la XIII CMDA 
y otros Estados Miembros interesados durante el primer semestre de1 2017, que 
examine e intercambie las experiencias adquiridas sobre la evolución del papel 
de las fuerzas armadas en materia de defensa y seguridad, cuyos resultados serán 
presentados durante la XIII CMDA en el 2018;

14. Su compromiso a fortalecer los mecanismos para la prestación de Asistencia Hu-
manitaria de Emergencia, haciendo énfasis en la colaboración cívico-militar para 
la utilización de recursos militares y de la defensa civil, en la prestación de ayuda 
en caso de desastre (Directrices de Oslo), de conformidad con los principios de 
respeto a la soberanía y la integridad territorial, el derecho intencional humanita-
rio y la legislación interna;

15. Su renovado compromiso con la promoción y la integración del derecho intencio-
nal humanitario aplicable y de los derechos humanos en la doctrina, la educación, 
la capacitación, el uso de los equipos y los procedimientos operativos de las fuer-
zas armadas y/o de Seguridad, según corresponda;

16. Su acuerdo para la creación de un Grupo de Trabajo Ad Hoc, conforme al Artículo 
45 del Reglamento de la CMDA, para facilitar el dialogo sobre el desarrollo de 
un marco para una Política de Cooperación en Defensa y Seguridad Hemisférica, 
comenzando con la Asistencia Humanitaria de Emergencia enfocado a la Gestión 
Integral de Riesgos encaminado a la prevención; este Grupo analizara: las pro-
puestas emitidas por Chile referente a la posible creación de un Sistema Interame-
ricano de Cooperación en materia de Defensa para Desastres y Catástrofes; la de 
los Estados Unidos Mexicanos referente al ofrecimiento de brindar capacitación 
en materia de Protección Civil; los protocolos de actuación y lecciones aprendidas 
durante el desarrollo de las últimas operaciones de Ayuda Humanitaria realizadas 
en el hemisferio; los trabajos y convenios ya existentes sobre el tema en diversos 
foros de la OEA y otros mecanismos existentes en el hemisferio. Este grupo de 
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trabajo estaría liderado por el país sede de la XIII CMDA, con la participación de 
otros miembros voluntarios e instituciones competentes. La primera reunión será 
celebrada durante el primer semestre de 2017, y remitiría un informe a la XIII 
CMDA, que se llevara a cabo en el 2018;

17. La renovación de su determinación de que los Estados Miembros deben prevenir, 
combatir y erradicar el tráfico ilícito, uso ilegal y proliferación de las armas pe-
queñas y armas ligeras, a tono con los objetivos de la Convención Interamericana 
Contra la Fabricación y el Tráfico Ilícito de Armas de Fuego, Municiones, Explo-
sivos y Otros Materiales Relacionados (CIFTA), el Programa de Acción de las 
Naciones Unidas para Prevenir, Combatir y Erradicar el Tráfico Ilícito de Armas 
Pequeñas y Ligeras en todos sus Aspectos, y, en el caso de los Países Miembros 
que han ratificado tales Convenciones y Acuerdos, su reafirmación de la impor-
tancia de promover la participación universal en la Convención Interamericana 
sobre Transparencia en las Adquisiciones de Armas Convencionales (CITAAC) y 
el Tratado sobre el Comercio de Armas (ATT, por sus siglas en inglés);

18. Que reiteran el compromiso de la región de combatir la proliferación de armas de 
destrucción masiva y sus sistemas vectores y continuarán con la implementación 
universal de la Resolución 1540 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas 
y alentar al respaldo a la Iniciativa de Lucha contra la Proliferación (PSI)5;

19. Que reconocen el papel del sector de la defensa y la seguridad como apoyo a las 
autoridades civiles para ayudar en la protección ambiental y la resiliencia climá-
tica;

20. Su compromiso para apoyar los esfuerzos y acciones nacionales, cuando sea ne-
cesario, dirigidas a aumentar la seguridad energética y del agua, adoptar innova-
ciones en áreas tales como la eficiencia energética, las nuevas tecnologías y las 
fuentes de energía renovables, lo cual aumentara la resiliencia de las instalaciones 
de defensa y seguridad, y ayudara a mitigar y adaptarse a los efectos del cambio 
climático;

21. Que las instituciones de defensa y seguridad reconocen la importancia de la par-
ticipación activa de la sociedad civil y otros actores sociales para avanzar en las 
políticas públicas de protección del medioambiente y resiliencia climática a través 
de la educación y gestión de los recursos naturales;

22. Que el sector de la defensa y la seguridad aumente la capacidad de sus instalacio-
nes de defensa y seguridad, según corresponda, para poder mitigar o adaptarse a 
los efectos climáticos en las instituciones y las operaciones de defensa;

23. Su compromiso a fomentar el desarrollo de programas de capacitación del sector 
de la defensa y seguridad para mitigar el impacto del medioambiente sobre la 
capacidad de las fuerzas y de su salud;

5  Brasil presento su reserva ala referencia a PSI en este párrafo.
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24. Que reconocen la necesidad de la cooperación hemisférica para mitigar los im-
pactos de las enfermedades transmitidas por vectores en el personal de defensa 
y seguridad, a través de la colaboración con las instituciones de investigación 
de la salud relevantes;

25. Su establecimiento de un Grupo de Trabajo Ad Hoc sobre el rol de las fuerzas de 
defensa y seguridad con respecto a la protección medioambiental y la resiliencia 
climática, que se reúna antes de la XIII CMDA, el cual estará integrado por el 
país sede de la actual Conferencia y el país sede de la XIII CMDA y otros Países 
Miembros interesados antes del segundo semestre del 2017, para compartir las 
mejores prácticas encaminadas a reducir el efecto de las fuerzas de defensa y 
seguridad en el clima y el medioambiente, y reducir el impacto del cambio cli-
mático sobre las fuerzas de defensa y seguridad;

26. Su apoyo a la participación continua del sector de la defensa en las operaciones 
de paz y de asistencia humanitaria de las Naciones Unidas, según se necesite;

27. Que reiteran su voluntad y compromiso para la incorporación progresiva de la 
perspectiva de genera como eje transversal de las políticas de defensa y seguri-
dad, en el empeño por lograr una mayor integración de la mujer en las fuerzas 
armadas del hemisferio, de conformidad con el Objetivo 5 de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y la Resolución 1325 del Consejo 
de Seguridad de las Naciones Unidas del año 2000 sobre la Mujer, la Paz y la 
Seguridad. Para ella, acuerdan formar un Grupo de Trabajo Ad Hoc, que será 
constituido por el país anfitrión de la actual Conferencia y el país sede de la XIII 
CMDA, junto con otros Países Miembros interesados, para el segundo semestre 
de 2017, para analizar como promover la integración de temática de género.

28. Que acogen con beneplácito la designación de Mexico como país sede de la 
Decimotercera CMDA, a celebrarse en el 2018, así como el ofrecimiento de 
Guatemala para realizar la Decimocuarta CMDA en el 2020;

29. Que saludan la realización de la XII CMDA que, por primera vez, se celebra en 
la Comunidad del Caribe (CARICOM), como testimonio del compromiso de 
esta región con la cooperación en la esfera de la defensa y la seguridad; y

30. Que expresan su más sincera gratitud al Gobierno y Pueblo de la Republica de 
Trinidad y Tobago por la hospitalidad brindada en el transcurso de esta reunión 
Ministerial.
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La Reservación de la Republica Nicaragua

“El Gobierno de la Republica de Nicaragua no acompaña la presente Declaración, 
porque extralimita el carácter de ser un foro político y la finalidad exclusiva de pro-
mover el intercambio de ideas y experiencias en temas de defensa y seguridad. La 
CMDA no ha sido creada para coordinar a las Conferencias militares hemisféricas 
especializadas ni desarrollar mecanismos operacionales.

Asimismo, Nicaragua expresa su reserva a las reformas a / Reglamento de la CMDA, 
porque se violentaron los procedimientos establecidos para su adopción y el conteni-
do de las mismas contraviene la naturaleza de este foro político. Nicaragua expresa 
su preocupación sobre los riesgos que conlleva reformar a la CMDA lo cual implica-
ría afectar los procesos de estabilidad y dialogo que han venido propiciando los Jefes 
de Estado y de Gobierno en los diferentes foros políticos internacionales en favor de 
la paz, seguridad, la institucionalidad y el desarrollo de los pueblos.

E1 Gobierno de Nicaragua reafirma su compromiso en favor de la paz, la seguridad, 
el respeto a la soberanía de los Estados y el apoyo a los mecanismos de diálogo y 
consenso para la estabilidad en el hemisferio.”





R
eu

ni
on

es
 M

in
is

te
ria

le
s

C
ul

tu
ra

 

137De Ciudad de Panamá (2015) a Lima (2018)

Ministros de Cultura 

Séptima Reunión Interamericana de Ministros 
y Máximas Autoridades de Cultura
17 - 18 de noviembre de 2016
Asunción, Paraguay 

Declaración de Asunción sobre Desarrollo en 
las Américas: Fortaleciendo la Circulación de 
Bienes y Servicios Culturales

Nosotros, los Ministros y Máximas Autoridades de Cultura de los Estados Miembros 
de la Organización de los Estados Americanos (OEA), reunidos en Asunción, 
Paraguay, los días 17 y 18 de noviembre de 2016 con ocasión de la Séptima Reunión 
Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del 
Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), 

TENIENDO PRESENTES los compromisos asumidos por los Estados en la Carta 
de la Organización de los Estados Americanos, la Carta Social de las Américas y 
su Plan de Acción, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones 
Unidas, la Declaración Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas, el 
Plan de Acción del Decenio de los Afrodescendientes en las Américas, la Declaración 
de Puerto Príncipe sobre la Interdependencia Cultural frente a la Globalización y en 
otros documentos regionales y universales; así como los compromisos e iniciativas del 
proceso de Cumbres de las Américas; y 

RECONOCIENDO que aunque no está establecida una definición de consenso, pode-
mos decir que la producción y circulación de bienes y servicios culturales promueve 
la actividad económica y el reconocimiento de la pluralidad cultural, 

Por lo tanto, 

1.  Exhortamos a los Estados Miembros a dar seguimiento a la Carta Social de las 
Américas e implementar de su Plan de Acción, en especial en observancia de las 
líneas estratégicas de acción que promueven la producción y circulación de bienes 
y servicios culturales. 

2.  Subrayamos la importancia de que los Estados Miembros integren en sus políti-
cas nacionales y en sus esfuerzos de cooperación el cumplimiento de los objetivos 
y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ya que ella reconoce, 
entre otros, la contribución de la cultura al desarrollo sostenible, además de fo-
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mentar la valoración de la diversidad cultural; la creatividad, la innovación; un 
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los pro-
ductos locales; así como la protección y salvaguardia del patrimonio cultural y 
natural de nuestras naciones. 

3.  Reafirmamos la importancia de implementar medidas efectivas para prohibir e 
impedir la importación, la exportación y la transferencia de propiedad ilícitas de 
bienes culturales; y propiciar el retorno de estos.

4.  Manifestamos la importancia de implementar políticas públicas que fomenten la 
utilización, investigación, diseño e innovación de nuevas tecnologías, conscientes 
de su relevancia en la creatividad, y en la circulación y el consumo de bienes y 
servicios culturales. 

5.  Profundizaremos las políticas nacionales de apoyo a las micro, pequeñas y me-
dianas empresas relacionadas con las industrias culturales y creativas que tienen 
una importancia fundamental, al ser un sector que contribuye a la generación de 
empleo, especialmente en la población más joven y en personas en situación de 
vulnerabilidad.

6.  Nos esforzaremos por continuar con las iniciativas nacionales y subregionales, 
tales como las cuentas satélites de cultura, para la medición del impacto de la 
cultura en el crecimiento económico y su contribución al desarrollo económico, 
social y humano, con el apoyo de las organizaciones internacionales, cuando co-
rresponda. 

7.  Resaltamos la importancia de alinear los trabajos de la Comisión Interamericana 
de Cultura (CIC), con el proceso preparatorio de la Octava Cumbre de las Amé-
ricas. 

8.  Encomendamos a la CIC que continúe apoyando la implementación del proyecto 
titulado “Expandiendo el potencial socioeconómico del patrimonio cultural en el 
Caribe. Fase I: Evaluación de necesidades y selección de proyectos”. 

9.  Recomendamos a la CIC que, con el apoyo de la Secretaría Ejecutiva para el 
Desarrollo Integral, dé seguimiento y el apoyo necesario al Comité Jurídico In-
teramericano en su análisis de los instrumentos jurídicos existentes relaciona-
dos con la protección de bienes culturales patrimoniales, que servirá de insumo 
para futuras discusiones en este tema en el marco de la resolución AG/RES. 2886 
(XLVI-O/16). 

10. Revisaremos el Plan de Trabajo de la CIC que permita definir acciones de coope-
ración en apoyo a las culturas originarias, a los pueblos indígenas y a los afrodes-
cendientes, con el objetivo de contribuir con la puesta en valor de los conocimien-
tos ancestrales y expresiones culturales originarios de las Américas.
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11. Felicitamos a las nuevas autoridades de la CIC, las autoridades de cultura de Para-
guay, Barbados, Argentina, Guatemala y Jamaica electas en la presente reunión, y 
las exhortamos a continuar promoviendo el trabajo de esta Comisión. 

12. Agradecemos a los Gobiernos de Barbados y Guatemala por sus ofrecimientos 
para servir de sede de la Octava y Novena Reuniones Interamericanas de Minis-
tros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del CIDI en 2018 y 2020, 
respectivamente.

13. Agradecemos al Gobierno y al pueblo del Paraguay su calurosa y generosa hos-
pitalidad, su compromiso y contribución al éxito de la Séptima Reunión Intera-
mericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura en el ámbito del CIDI.
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Ministros de Educación 

Novena Reunión Interamericana 
de Ministros de Educación 
9 - 10 de febrero de 2017
Nassau, Bahamas 

Declaración de Las Bahamas:
La Agenda Educativa Interamericana: 
Construyendo alianzas y avanzando hacia los 
objetivos del desarrollo sostenible

Nosotros, los Ministros y Ministras que participamos en la Novena Reunión Interamericana 
de Ministros de Educación en el ámbito del Consejo Interamericano para el Desarrollo 
Integral, nos hemos reunido aquí en Nassau, Commonwealth de las Bahamas, los días 9 y 10 
de febrero de 2017, a fin de consolidar nuestros esfuerzos para la aprobación de la Agenda 
Educativa Interamericana (AEI), de la Organización de los Estados Americanos (OEA),

REAFIRMANDO que todos los Estados Miembros de la OEA enfrentan desafíos simi-
lares en los ámbitos nacional y subnacional para asegurar el acceso a una educación de 
calidad, inclusiva y con equidad en todos los niveles y que la Comisión Interamericana 
de Educación (CIE) constituye un foro principal para nuestra participación práctica y 
metódica, a fin de tender puentes en nuestros respectivos sistemas de educación y cons-
truir alianzas regionales y hemisféricas; 

TENIENDO EN CUENTA los resultados de la Octava Reunión Interamericana de 
Ministros de Educación, celebrada en la ciudad de Panamá, República de Panamá, los 
días 4 y 5 de febrero de 2015, y la séptima reunión ordinaria de la CIE, celebrada en 
Washington, D. C., los días 28 y 29 de abril de 2016, durante las cuales formulamos la 
AEI: una iniciativa ambiciosa que busca fortalecer la cooperación interamericana y la 
coordinación de esfuerzos con otros organismos internacionales, regionales y subregio-
nales para contribuir a garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, y pro-
mover oportunidades de aprendizaje permanente para todos y todas, prestando así apo-
yo a los Estados Miembros en sus esfuerzos para alcanzar los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), en general y el ODS 4, en particular; 

TOMANDO EN CUENTA las diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo 
nacionales y respetando las políticas y prioridades nacionales; 

COMPROMETIÉNDONOS a continuar la labor de colaboración intersectorial, la cual 
recalca, entre otros, el vínculo entre la educación y el trabajo, por consiguiente, apoyan-
do la calidad de nuestros sistemas educativos y contribuyendo a generar más y mejores 
empleos para todos; 
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OBSERVANDO que la calidad de vida que gozamos y la competitividad de nuestras 
economías están vinculadas con nuestra capacidad de aprovechar las innovaciones de 
la ciencia y la tecnología, que se catalizan a través de la inversión en la educación, y 
que pueden ayudar a los Estados Miembros a aminorar los retos al desarrollo sosteni-
ble, tales como la pobreza y la desigualdad, la vulnerabilidad a los desastres naturales, 
los efectos del cambio climático, la urbanización y el delito;

AFIRMANDO nuestra convicción en el vínculo entre la competitividad económica y 
el capital humano y que el mejoramiento de los resultados en el aprendizaje y los lo-
gros en todos los niveles de educación tendrán efectos positivos en el nivel de ingreso, 
la productividad y el desarrollo sostenible; 

RECONOCIENDO que la cooperación en educación nos ha proporcionado y continúa 
proporcionando la oportunidad de profundizar el diálogo hemisférico, promover la 
integración cultural y regional de los Estados Miembros, y sistematizar y acumular 
conocimientos a partir de experiencias sobre educación en la región; y

TOMANDO NOTA de las iniciativas actuales de la OEA que fomentan la innovación 
en la educación y las contribuciones de las organizaciones nacionales, subregionales, 
regionales e internacionales, haciendo especial referencia a su capacidad de prestar 
asistencia a los Estados Miembros en el logro de los objetivos de la AEI,

Resolvemos:

1.  Adoptar e implementar la Agenda Educativa Interamericana (AEI) (CIDI/RME/
doc.6/17 rev. 1) y explorar e identificar recursos para su implementación, según 
sea necesario.

2.  Proceder a construir alianzas para apoyar la consecución de los recursos y las 
prácticas existentes de organizaciones nacionales, subregionales, regionales e in-
ternacionales que podrían utilizarse para implementar la AEI, y encomendar a las 
autoridades de la Comisión Interamericana de Educación (CIE) que convoquen 
una reunión en 2017 para examinar los avances en la implementación de la AEI y 
los proyectos de cooperación propuestos. 

3.  Establecer una troika formada por el anterior, el actual y el futuro presidentes de la 
Reunión Interamericana de Ministros de Educación, que dirija las actividades de la 
AEI y de la CIE, a fin de garantizar la continuidad y coherencia de nuestra labor.

4.  Encomendar a la CIE y a sus autoridades que continúen participando en la cola-
boración intersectorial con énfasis, entre otros, en el vínculo entre la educación 
y el trabajo a fin de producir economías competitivas y trabajo decente, y en la 
importancia de promover la ciencia y la tecnología. 

5.  Colaborar con el proceso de Cumbres de las Américas y resaltar la importancia 
de alinear los trabajos de la CIE con el proceso preparatorio de la VIII Cumbre 
de las Américas. 
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6.  Extender el mandato de los tres Grupos de Trabajo en el marco de la CIE para 
continuar con las actividades y acciones que contribuyen a los objetivos y com-
promisos de la presente Declaración y de la AEI, y elegir a sus autoridades de la 
siguiente manera: 

Grupo de Trabajo 1: Educación de calidad, inclusiva y con equidad. Coordi-
nado por los Ministros de Educación de Costa Rica (Presidente), Colombia 
(Primer Vicepresidente) y Chile (Segundo Vicepresidente);

Grupo de Trabajo 2: Fortalecimiento de la profesión docente. Coordinado por 
los Ministros de Educación de Bolivia (Presidente), Argentina (Primer Vicepre-
sidente) y Barbados (Segundo Vicepresidente);

Grupo de Trabajo 3: Atención integral a la primera infancia. Coordinado por 
los Ministros de Educación de República Dominicana (Presidente), Jamaica 
(Primer Vicepresidente) y Honduras (Segundo Vicepresidente).

7.  Agradecer y felicitar al Gobierno de Panamá por su liderazgo en el ejercicio de 
la Presidencia de la CIE y por todas las contribuciones financieras y técnicas para 
construir la AEI, así como a los Gobiernos de Costa Rica, Bolivia y República 
Dominicana, que dirigieron los Grupos de Trabajo de la CIE, y a los miembros de 
los Grupos de Trabajo que demostraron su compromiso de promover una mayor 
cooperación hemisférica a través de la AEI. 

8.  Agradecer a la Secretaría General de la OEA, como Secretaría Técnica de la CIE, 
por su orientación y apoyo a este importante proceso hemisférico de diálogo polí-
tico y creación de consensos, así como por coordinar la labor de la CIE.

9.  Organizar la Décima Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el 
ámbito del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral en Antigua y Bar-
buda, en 2019. 
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Agenda Educativa Interamericana

1. Antecedentes

Desde su creación en 1948, la Organización de los Estados Americanos (OEA) ha promovi-
do la solidaridad y el fortalecimiento de la colaboración entre los Estados Miembros y, como 
lo establece el artículo 2 de su Carta constitutiva, tiene como uno de sus propósitos esencia-
les el “promover, por medio de la acción cooperativa, su desarrollo económico, social y cul-
tural”. Basándose en este propósito y contribuyendo a lograrlo, el Consejo Interamericano 
para el Desarrollo Integral (CIDI) celebra reuniones sectoriales y especializadas a nivel mi-
nisterial, las cuales formulan recomendaciones con respecto a las prioridades hemisféricas 
y promueven iniciativas para desarrollar y fortalecer el diálogo hemisférico.

En el área de educación, el CIDI convoca la Reunión Interamericana de Ministros de 
Educación, la cual reúne a las más altas autoridades regionales en la materia con el fin 
de crear consensos y tomar medidas sobre las prioridades, desafíos y oportunidades 
hemisféricas en materia de educación.

Como parte de este largo proceso, en febrero de 2015 se celebró en Panamá la Octava 
Reunión Interamericana de Ministros de Educación en el ámbito del CIDI, y se apro-
bó la resolución CIDI/RME/RES. 1/15 rev. 1, “Construcción de una Agenda Educativa 
Interamericana: Educación con equidad para la prosperidad”. En esa reunión los 
Ministros de Educación resolvieron: “[t]rabajar conjuntamente, y de acuerdo con las 
legislaciones nacionales, en la construcción de una Agenda Educativa Interamericana 
que brinde a los Estados Miembros un espacio de diálogo político para definir áreas prio-
ritarias de acción que guíen en los próximos cinco años la cooperación interamericana en 
materia educativa en función de los siguientes mandatos existentes: educación de cali-
dad, inclusiva y con equidad; fortalecimiento de la profesión docente, y atención integral 
a la primera infancia”. Esta resolución fue el resultado de un amplio proceso de revisión 
de mandatos que se inició con la Séptima Reunión Ministerial celebrada en Suriname 
para racionalizar el trabajo de este proceso ministerial en áreas prioritarias identificadas 
como esenciales para abordar los desafíos educativos que enfrenta el Hemisferio.

Asimismo, la mencionada resolución encomendó a la Comisión Interamericana de 
Educación (CIE) que construyera la Agenda Educativa Interamericana (AEI) y que es-
tableciera tres grupos de trabajo para llevar a cabo esta tarea. Estos grupos de trabajo 
fueron definidos de acuerdo con los mandatos priorizados para el desarrollo de la AEI, 
y sus autoridades fueron elegidas de la siguiente manera:

Grupo de Trabajo 1: Educación de calidad, inclusiva y con equidad. Autoridades: 
Ministros de Educación de Costa Rica (Presidente), Chile (Primer Vicepresiden-
te) y México (Segundo Vicepresidente);

Grupo de Trabajo 2: Fortalecimiento de la profesión docente. Autoridades: Mi-
nistros de Educación de Bolivia (Presidente), Barbados (Primer Vicepresidente) 
y Guatemala (Segundo Vicepresidente); y
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Grupo de Trabajo 3: Atención integral a la primera infancia. Autoridades: Mi-
nistros de Educación de República Dominicana (Presidente), Nicaragua (Pri-
mer Vicepresidente) y El Salvador (Segundo Vicepresidente).

El proceso de construcción de la AEI comenzó inmediatamente después de la cele-
bración de la Octava Reunión Interamericana de Ministros de Educación. Ha sido 
dirigido por los ministerios de educación y ha incluido una serie de consultas virtuales 
y presenciales. El proceso incluyó lo siguiente: visitas a los ministerios que lideran 
el proceso, realizadas entre mayo y julio de 2015; una reunión de coordinación en-
tre los líderes de los Grupos de Trabajo y las autoridades de la CIE, en Cambridge, 
Massachusetts, en julio de 2015, en la cual se elaboró el primer borrador de los planes 
de trabajo para cada una de las áreas prioritarias de la AEI; un proceso de consulta 
virtual sobre el proyecto de los planes de trabajo, entre diciembre de 2015 y abril de 
2016, durante el cual todos los Estados Miembros tuvieron la oportunidad de ofrecer 
sus aportes; la séptima reunión ordinaria de la CIE en abril de 2016, en la que los líde-
res de los Grupos de Trabajo presentaron versiones revisadas de los planes de trabajo 
de la AEI y las delegaciones formularon comentarios y recomendaciones; reuniones 
de los líderes de los Grupos de Trabajo y las autoridades de la CIE para consolidar 
los planes de trabajo finales con los aportes recibidos de la reunión de la CIE e inte-
grarlos en un esquema de la AEI, y la redacción y negociación final de esta AEI en el 
proceso preparatorio conducente a la Novena Reunión Interamericana de Ministros de 
Educación, en las Bahamas en 2017.

2. Marco general de la AEI

La educación de calidad es esencial para el desarrollo actual y futuro de los Estados 
Miembros. Los países ya han establecido sus prioridades nacionales para sus sistemas 
educativos, los cuales están reflejados en planes sectoriales de educación. Además, 
entidades mundiales, regionales y subregionales ya han articulado objetivos y metas 
claros que ofrecen orientación a sus Gobiernos y a otros actores, en particular, la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (Agenda 2030) y 
la Declaración de Incheon y su Marco de Acción para la realización del Objetivo de 
Desarrollo Sostenible 4.

En diversas organizaciones internacionales se han creado mecanismos para ofrecer 
orientación y apoyo y para medir el progreso alcanzado en el cumplimiento de los 
objetivos y metas globales, regionales y subregionales. Este tipo de enfoque coordi-
nado está dirigido a convertir el diálogo político en acción y la acción en resultados 
favorables y de pleno impacto. En este contexto y aprovechando las fortalezas de la 
OEA, contar con un instrumento interamericano —la AEI— contribuirá a cumplir 
esos objetivos y metas en la región, teniendo en cuenta, cuando proceda, la Carta 
Social de las Américas y su Plan de Acción.

Al desarrollar esta AEI, los Estados Miembros de la OEA están expresando clara-
mente su compromiso con los objetivos y metas globales ya establecidos y definiendo 
acciones hemisféricas específicas que apoyarán su exitosa implementación.
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Los Ministros de Educación de los Estados Miembros de la OEA reiteran su com-
promiso de lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) acordados por las 
Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, con énfasis específico en el ODS 4 
que establece un objetivo y metas para los Estados Miembros de “[g]arantizar una 
educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 
permanente para todos”. A fin de alcanzar este objetivo, este ODS incluye las siguien-
tes siete metas:

Meta 4.1: De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños termi-
nen la enseñanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de 
calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Meta 4.2: De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños tengan 
acceso a servicios de atención y desarrollo en la primera infancia y educación 
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la enseñanza primaria.

Meta 4.3: De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y 
las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida 
la enseñanza universitaria.

Meta 4.4: De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes 
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y pro-
fesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Meta 4.5: De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la educación 
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la enseñanza y la forma-
ción profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con dis-
capacidad, los pueblos indígenas y los niños en situaciones de vulnerabilidad.

Meta 4.6: De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una proporción 
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados 
y tengan nociones elementales de aritmética.

Meta 4.7: De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los co-
nocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sos-
tenible, entre otras cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible 
y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, 
la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la 
valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible.

Además, a fin de contribuir a lograr estas siete metas del ODS 4, esta AEI apoyará 
a los Estados Miembros, que así lo soliciten, para avanzar en sus esfuerzos en las 
siguientes tres áreas prioritarias:
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1.  Educación de calidad, inclusiva y con equidad
2.  Fortalecimiento de la profesión docente
3.  Atención integral a la primera infancia

De acuerdo con lo antes mencionado, y teniendo en cuenta las diferentes realidades, 
capacidades y niveles de desarrollo nacionales y respetando las políticas y prioridades 
nacionales, el propósito de la AEI es fortalecer la cooperación interamericana, así 
como la coordinación y articulación de esfuerzos con otros organismos internaciona-
les y entidades regionales y subregionales para garantizar una educación de calidad, 
inclusiva y con equidad, y promover oportunidades de aprendizaje permanente para 
todos.

La cooperación, en lo que respecta a la AEI, se entiende como un medio para el for-
talecimiento institucional y el desarrollo de políticas públicas a través de la colabora-
ción entre los propios Estados Miembros. Esta cooperación está concebida para ob-
tener impactos positivos en la formulación de mejores y más sólidos marcos legales, 
políticas, programas, mecanismos de seguimiento y niveles apropiados, y mayores 
eficiencias en el uso de recursos financieros, humanos y de otra índole.

La calidad, la inclusión y la equidad son ejes transversales y aspiraciones de la AEI, y 
como tal, deben inspirar todas las acciones que de ella se deriven. Estos ejes vinculan 
las tres áreas prioritarias de acción.

La importancia de estos ejes es tal que, además de ser transversales a toda la AEI, se 
desarrollan explícitamente en el área prioritaria de acción número 1, “Educación de 
calidad, inclusiva y con equidad”; con el fin de profundizarlos y ejecutarlos de manera 
concreta en acciones que los hagan visibles a la hora de presentar resultados.

En el contexto de la AEI, los conceptos de “calidad”, “inclusión” y “equidad”, se en-
tienden de la siguiente manera:

•	 La calidad es un marco multidimensional de referencia para establecer metas educativas 
que promuevan la formación humana para la vida ciudadana en conocimiento, destre-
zas, competencias, actitudes y valores necesarios para enfrentar con éxito y aprovechar 
al máximo las oportunidades del siglo XXI.

•	 La inclusión procura eliminar o minimizar las barreras que resultan de la discriminación 
y exclusión que pueden afectar a la población estudiantil desde la primera infancia y en 
todos los niveles educativos, así como las áreas de formación y desarrollo profesional 
del cuerpo docente.

•	 Equidad es contribuir a garantizar el acceso equitativo a la educación de todos los niños, 
niñas, los jóvenes y las personas adultas. Se refiere, entre otros, a la distribución y el 
uso estratégico de los recursos a fin de contribuir a ofrecer a las personas, instituciones 
y organizaciones igualdad de oportunidades con la esperanza de que puedan maximizar 
su potencial.

La AEI será guiada por los principios de colaboración, intersectorialidad e intercul-
turalismo.
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3. Objetivos generales y áreas prioritarias de acción

3.1. Educación de calidad, inclusiva y con equidad

Objetivo 1: Conocer e intercambiar políticas, programas y experiencias en torno a la 
educación de calidad, inclusiva y con equidad en todos los niveles.

Línea de acción 1: Identificar, analizar y promover iniciativas innovadoras —po-
líticas, programas y experiencias— orientadas al mejoramiento de los procesos 
de aprendizaje y la mediación pedagógica en los centros educativos que promue-
van la calidad, la inclusión y la equidad.

Objetivo 2: Desarrollar proyectos de cooperación en materia de educación de calidad, 
inclusiva y con equidad entre los Estados Miembros.

Línea de acción 1: Diseñar planes de difusión que evidencien buenas prácticas 
que los Estados Miembros desarrollan.

3.2. Fortalecimiento de la profesión docente

Objetivo 1: Promover el conocimiento de las políticas públicas sobre la profesión y 
formación docente.

Línea de acción 1: Elaborar un estudio del estado de situación de las políticas 
públicas actuales sobre la profesión y la formación docente.

Objetivo 2: Promover oportunidades para el desarrollo profesional docente.

Línea de acción 1: Recopilar información sobre ofertas formativas nacionales 
para docentes en servicio e identificar ofertas formativas abiertas para docentes 
de otros Estados Miembros de la OEA.

Línea de acción 2: Difundir información sobre ofertas formativas para docentes 
en servicio y de otras ofertas formativas abiertas para docentes.

Línea de acción 3: Promover cursos de relevancia interamericana.

3.3. Atención integral a la primera infancia

Objetivo 1: Conocer e intercambiar políticas, programas y experiencias en torno a 
la atención integral a la primera infancia, por modalidades de atención institucional, 
comunitaria y familiar.

Línea de acción 1: Conocer e intercambiar informes de estado de situación sobre 
la existencia y abordaje de políticas públicas en materia de atención integral a la 
primera infancia en cada uno de los Estados Miembros.
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Línea de acción 2: Identificar informes de estado de situación sobre la existencia 
de centros de atención integral a la primera infancia en cada uno de los Estados 
Miembros.

Línea de acción 3: Intercambiar experiencias de atención integral a la prime-
ra infancia en modalidades de atención institucional, comunitaria y familiar e 
incluir aquellas desarrolladas por organismos internacionales e instituciones no 
gubernamentales.

Objetivo 2: Fortalecer la formación docente y de otros agentes y actores vinculados 
con la atención integral a la primera infancia.

Línea de acción 1: Articular esfuerzos con el Grupo de Trabajo sobre fortaleci-
miento de la profesión docente para identificar opciones de formación continua 
virtual que aborden los componentes generales de la atención integral a la prime-
ra infancia.

Línea de acción 2: Reconocer el rol de los ministerios de educación en los planes 
de formación de docentes de atención integral a la primera infancia.

Objetivo 3: Intercambiar experiencias e información sobre estándares y currículos 
para la atención integral a la primera infancia.

Línea de acción 1: Obtener y dar a conocer, de forma directa, las experiencias de 
países de la región con el fin de analizarlas y elaborar un documento que incluya 
recomendaciones para el desarrollo de estándares y currículos en este tema.

4. Medios de implementación

La AEI se implementará por un período de cinco años, a partir de 2017, después del 
cual será revisada por los Estados Miembros.

La Secretaría General de la OEA (SG/OEA), a través de la Secretaría Ejecutiva para 
el Desarrollo Integral, actuando como Secretaría Técnica del proceso ministerial de 
educación, será responsable por la implementación de la AEI, bajo la orientación de la 
CIE, de sus autoridades y de los Grupos de Trabajo establecidos para este propósito.

La AEI utilizará las siguientes herramientas para fortalecer la cooperación interameri-
cana en materia de educación:

•	 Bases de datos en línea para sistematizar políticas, programas y experiencias;
•	 Talleres, seminarios y seminarios web hemisféricos que permitan intercambiar iniciati-

vas, discutir sobre lecciones aprendidas e identificar recomendaciones sobre políticas;
•	 Misiones de cooperación o viajes de estudio que faciliten el intercambio directo y la 

experiencia práctica, diseñadas atendiendo a las necesidades y las fortalezas de las en-
tidades participantes;
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•	 Estudios técnicos para complementar los intercambios directos ofreciendo información 
útil y más detallada sobre los temas, así como la posibilidad de analizar políticas, pro-
gramas y alternativas exitosas para la articulación de esfuerzos con otras entidades in-
ternacionales, regionales y subregionales;

•	 Foros en línea en los que los funcionarios públicos y el personal puedan consultar y 
contribuir a la discusión de temas relevantes y que ofrezcan un canal de comunicación 
continuo y directo entre los interesados; y

•	 Cursos en línea o presenciales desarrollados específicamente para capacitar a funciona-
rios públicos y el personal, y que les permitan profundizar sus conocimientos y acceder 
a herramientas que contribuyan al progreso de la educación en la región.

La AEI incorporará iniciativas y proyectos actuales de la OEA que contribuyan a lo-
grar los objetivos fijados para cualquiera de las áreas prioritarias, incluidos, aunque 
sin limitarse a, el Programa de Becas y Capacitación de la OEA, la Red Interamericana 
de Educación Docente (RIED), el Fondo de Cooperación para el Desarrollo, así como 
iniciativas específicas para promover la innovación y la cooperación en la educación. 
La actual Plataforma Virtual de Cooperación Educativa en las Américas será revisada 
y fortalecida como un importante componente de la AEI.

Los foros de diálogo de políticas del CIDI, incluidas las reuniones ministeriales y 
las comisiones interamericanas, promoverán la AEI y contribuirán a facilitar la cola-
boración y la cooperación con otros sectores pertinentes. Se subraya en particular la 
necesidad de colaborar y articular esfuerzos con el sector de trabajo y empleo.

Asimismo, la AEI promoverá la articulación e integración de los esfuerzos realiza-
dos por la OEA y otros organismos internacionales, regionales y subregionales, así 
como del sector académico, del sector privado, de la sociedad civil y de otros actores 
sociales cuya participación es vital para el desarrollo y fortalecimiento de políticas, 
programas e iniciativas educativas en los ámbitos formal y no formal, en cumplimento 
de la resolución CIDI/REM/RES.1/15 rev. 1.

También se definirán nuevos proyectos e iniciativas para cumplir con los objetivos y 
líneas de acción identificadas en la sección 3 de esta AEI.

La selección y/o implementación de cualquier proyecto y actividad de la AEI obser-
vará los principios de colaboración, intersectorialidad e interculturalidad, así como el 
objetivo y las metas especificados en la sección 2. Deberán contribuir y ajustarse a los 
objetivos y metas desarrollados para la Agenda 2030 y la Declaración de Incheon y su 
Marco de Acción para la realización del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4.
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Las actividades y proyectos derivados de esta AEI incorporarán los siguientes temas 
transversales: la promoción de la enseñanza en ciencia, tecnología, ingeniería y mate-
máticas; el uso de las tecnologías de la información y la comunicación; y la promoción 
de la transversalización de la perspectiva de género1.

5. Seguimiento e informes

La CIE será responsable de la supervisión de la AEI, así como de la toma de decisio-
nes estratégicas y de la formulación de recomendaciones sobre su implementación. 
Los Grupos de Trabajo de la CIE ofrecerán el aporte técnico y guiarán las actividades 
y proyectos específicos en forma continua.

La SG/OEA informará anualmente a los Estados Miembros, con base en datos verifi-
cables, sobre el avance logrado en cumplimiento de esta AEI. Además, se asegurará de 
que los Estados Miembros estén clara y previamente informados sobre las actividades 
de implementación de la AEI a través de sus misiones permanentes y de los represen-
tantes designados por las autoridades competentes.

6. Financiamiento de la AEI

La SG/OEA deberá asegurarse de que todos sus esfuerzos de movilización de recursos 
para la implementación de la AEI estén coordinados a fin de garantizar contactos efi-
caces y coherentes con los posibles donantes.

La SG/OEA también deberá tratar de establecer alianzas pertinentes y esfuerzos de 
recaudación de fondos con distintas organizaciones de desarrollo, así como con la 
Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo y otros órganos pertinen-
tes del sistema interamericano y del sistema de Naciones Unidas con el fin de, entre 
otros, aprovechar más eficazmente los recursos de la Agenda 2030 para la implemen-
tación de la AEI.

Los Estados Miembros explorarán la posibilidad de crear un fondo semilla al cual 
podrían hacer contribuciones voluntarias con base en sus capacidades nacionales.

1  . La Delegación del Paraguay entiende que la perspectiva de género es una estrategia destinada a hacer que 
las preocupaciones y experiencias de las mujeres, así como de los hombres, sean un elemento integrante de la 
elaboración, la aplicación, la supervisión y la evaluación de las políticas y los programas en todas las esferas 
políticas, económicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida 
que se perpetúe la desigualdad.
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Ministros de Energía

Tercera Reunión Ministerial de la Alianza  
de Energía y Clima de las Américas 
7 de septiembre de 2017
Viña del Mar, Chile

Principios Rectores

I. Antecedentes

En la Cumbre de las Américas celebrada en abril de 2009 en Puerto España, Trinidad 
y Tobago, los líderes del hemisferio occidental destacaron que los desafíos energéticos 
figuran entre los temas más relevantes que sus países deberán enfrentar, y reafirmaron 
su compromiso de trabajar conjuntamente con miras a un futuro sostenible. En res-
puesta a estos retos compartidos, los gobiernos del hemisferio occidental, así como 
a la sociedad civil y al sector privado, lanzaron la Alianza de Energía y Clima de las 
Américas (conocida como ECPA, por su acrónimo en inglés).

En abril de 2010 el Gobierno de Estados Unidos convocó a los países del hemisferio 
a la Primera Reunión Ministerial de Energía y Clima, en Washington, D.C. En la 
reunión se destacaron los avances de las iniciativas en curso, se anunciaron nuevas 
alianzas y se facilitó el desarrollo de nuevos emprendimientos entre los gobiernos, las 
instituciones, la industria y la sociedad civil.

En mayo de 2015, el Gobierno de México organizó la Segunda Reunión Ministerial 
ECPA en Mérida, Yucatán. En esta ocasión los gobiernos reafirmaron su compromiso 
por un futuro sostenible, identificaron áreas prioritarias de acción y establecieron el 
Comité Directivo de ECPA para impulsar sus actividades.

En junio de 2016, la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible (CIDS) 
aprobó el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS). La sección 
3.5 del PIDS “Gestión sostenible de la energía priorizando la promoción de energías 
limpias, renovables y ambientalmente sostenibles y la eficiencia energética” establece 
las metas y acciones estratégicas que los estados miembros deberán ejecutar a efectos 
de alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 7 de Naciones Unidas: “Garantizar 
el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos”, las metas 
específicas agrupadas bajo este objetivo, así como las metas y elementos transversales 
que se relacionen con otros objetivos de la Agenda 2030.
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II. Marco conceptual

Misión

Promover la cooperación regional en materia de energía mediante diferentes estrate-
gias y acciones a fin de lograr un desarrollo energético más limpio, seguro, eficiente, 
moderno y equitativo.

Visión

Liderazgo compartido en la ejecución de iniciativas de energía y el intercambio de 
experiencias entre los países de las Américas en apoyo a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

Principios

ECPA es un mecanismo hemisférico de cooperación basado en los siguientes principios:

Flexibilidad e inclusión: ECPA desarrolla sus actividades de manera flexible e inclu-
siva. La participación de los países es voluntaria y los compromisos entre sus miem-
bros no son vinculantes.

Complementariedad: ECPA respeta y complementa las iniciativas de energía exis-
tentes en la región y se propone contribuir a los objetivos mundiales de avanzar hacia 
una energía limpia, eficiente, segura y asequible.

Enfoque diferenciado: ECPA tiene en cuenta las peculiaridades y los diagnósticos 
de las cuatro subregiones de las Américas (Norteamérica, Centroamérica, Caribe y 
Sudamérica). Sobre esta base, podrán adoptarse estrategias, actividades y metas espe-
cíficas para cada subregión y los países que las componen.

Objetivos

El propósito de ECPA consiste en compartir información, conocimiento y mejores 
prácticas, en un esfuerzo por optimizar el uso de los abundantes recursos naturales de 
la región, fomentar la cooperación regional, maximizar las ventajas comparativas y 
promover inversiones en energía.
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III. Contenido

Pilares

En el Simposio de las Américas sobre Energía y Clima celebrado en Lima en 2009, lí-
deres de gobierno y del sector privado de la región debatieron acerca de posibles áreas 
de cooperación en aspectos críticos del sector energético. Inicialmente se identificaron 
cinco pilares: 1. Eficiencia energética, 2. Energía renovable, 3. Uso más eficiente y 
menos contaminante de los combustibles fósiles, 4. Infraestructura energética y 5. 
Insuficiencia energética. En la reunión ministerial ECPA celebrada en Washington, 
DC, en abril de 2010 se agregaron dos pilares adicionales: 6. Adaptación y 7. Uso 
de la tierra y silvicultura sostenibles. Luego, en la reunión del Comité Directivo de 
ECPA celebrada en la Ciudad de Panamá, en mayo de 2016, se propuso una actuali-
zación de los pilares.

La actual estructura es la siguiente:

1. Eficiencia energética: Promover el desarrollo de políticas de eficiencia energética 
en la región mediante un marco de cooperación e intercambio que incluya la ejecu-
ción de prácticas óptimas en sectores específicos, la promoción de la concienciación 
y educación en temas ambientales y de energía limpia y la consolidación de esquemas 
programáticos y reglamentarios recurriendo a la capacitación de los recursos huma-
nos, así como a la gestión y operación de programas y proyectos.

2. Energía renovable: Acciones para acelerar el despliegue de la energía limpia y 
renovable por medio del apoyo a proyectos (en lo posible), diálogos de política y 
colaboración científica.

3. Uso más eficiente y menos contaminante de combustibles fósiles: Promover 
prácticas óptimas sobre gestión de hidrocarburos y uso de tecnologías de energía, a 
objeto de reducir tanto la contaminación como los gases de efecto invernadero de las 
fuentes convencionales de energía.

4. Infraestructura energética: Promover infraestructuras energéticas modernas, in-
tegradas y más resilientes a través de la gestión del riesgo de desastres, entre otras 
estrategias.

5. Pobreza energética: Abordar la insuficiencia energética mediante estrategias que 
promuevan el desarrollo sostenible y mejoren el acceso a servicios modernos de ener-
gía limpia y tecnologías adecuadas que sirvan para salvaguardar la salud pública y 
reducir el impacto ambiental, especialmente en sectores vulnerables.

6. Integración energética regional: Promover la coordinación, cooperación o ar-
monización energética regional (siempre que sea posible) y la interconexión entre 
los países de las Américas, de manera de fomentar la complementariedad en pos del 
desarrollo sostenible en la región.
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7. Investigación e innovación energética: Alentar el desarrollo tecnológico de siste-
mas innovadores, a fin de difundir ampliamente la energía alternativa, combustibles 
fósiles más limpios y eficientes y medidas de eficiencia energética asequibles y ac-
cesibles, fomentando asimismo la investigación aplicada basada en las necesidades 
específicas de los países.

Ejecución: Plan de Acción

En la Reunión Ministerial de Mérida, en 2015, los gobiernos participantes destacaron 
la necesidad de contar con un plan de trabajo detallado con resultados tangibles en el 
mediano plazo.

En respuesta a este mandato se elaboró un Plan de Acción, destinado a estructurar la 
cooperación hemisférica. A partir de este instrumento se busca organizar los esfuerzos 
de ECPA dentro de un plazo específico, estableciendo actividades para cada uno de 
sus pilares y ejes transversales, designando líderes e identificando países participantes, 
plazos de ejecución y resultados esperados.

IV. Estructura Organizativa

Los lineamientos y la estructura inicial de ECPA fueron propuestos por diecinue-
ve países en el Simposio sobre Energía y Clima en las Américas, que tuvo lugar en 
Lima, Perú, en junio de 2009. En aquella oportunidad, los gobiernos participantes 
reconocieron la importancia de contar con una Unidad de Coordinación Técnica ad-
ministrada por el Departamento de Desarrollo Sostenible de la Secretaría General de 
la Organización de los Estados Americanos (OEA). Este mecanismo de apoyo pro-
mueve, coordina y supervisa las acciones llevadas a cabo por ECPA con respecto a 
sus pilares y áreas relacionadas. En particular, fomenta el diálogo, el intercambio de 
experiencias, la capacitación y otros esfuerzos relacionados con el trabajo de ECPA.

Para efectos de su operatividad, en la Segunda Reunión Ministerial de ECPA realizada 
en Mérida, en mayo de 2015, los ministros y altas autoridades de Energía de la región 
decidieron establecer un Comité Directivo de ECPA (CD-ECPA), que guíe sus accio-
nes. Los gobiernos que participan en este órgano asumen un papel de conducción, 
proponen y supervisan medidas previstas en el Plan de Acción, identifican recursos —
al margen de aquellos comprometidos voluntariamente por cada país— para ejecutar 
iniciativas y, en general, adoptan las decisiones necesarias para asegurar que ECPA 
funcione de forma efectiva.

El Comité Directivo recibe el apoyo administrativo y técnico de la Unidad de 
Coordinación Técnica.
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Unidad de Coordinación 
Técnica (OEA)

Reunión Ministerial ECPA

Todos los países de las Américas

Comité Directivo

Presidencia
(Anfitrión de la Reunión Ministerial)

Representantes 
(hasta 3) de las subregiones

El Comité Directivo de ECPA está compuesto por un presidente y un máximo de tres 
representantes para cada una de las cuatro subregiones de las Américas: Norteamérica, 
Centroamérica, Caribe y Suramérica.

Por consiguiente, componen la estructura del primer Comité Directivo (2015-2017) 
los siguientes representantes regionales:

Subregión País

Norteamérica Estados Unidos

México

Centroamérica República Dominicana

Costa Rica

El Caribe Jamaica

Trinidad y Tobago

Suramérica Chile1

Los ministros de Energía de las Américas aprobarán o modificarán oficialmente la 
composición del Comité Directivo en cada Reunión Ministerial de ECPA.

1  Presidencia y anfitrión de la III Reunión Ministerial ECPA
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V. Participación y responsabilidades

La participación general en ECPA está abierta a todos los países de las Américas y no 
implica el pago de cuotas de membresía ni contribuciones obligatorias. No obstante, se 
alienta a los países a asignar recursos propios para participar y/o asumir la conducción de 
las iniciativas de ECPA.

Independientemente del nivel de compromiso, se invita a todos los países a involucrarse 
a nivel técnico, para compartir sus experiencias en temas específicos.

Cualquier país puede asumir la conducción de actividades y establecer arreglos de coor-
dinación dentro de su respectiva subregión, o entre subregiones, contribuyendo en la 
identificación de diagnósticos que ofrezcan un registro preciso de la situación en su zona 
y sugerir medidas que puedan ser aplicables a su subregión o entre subregiones.

Asumir la conducción de una actividad ECPA incluye la identificación de prioridades, 
brindar o sugerir cooperación técnica o financiera, coordinar con actores claves y ser el 
anfitrión de eventos tales como talleres, diálogos de políticas, foros de debate y semina-
rios Web, entre otros.

A instancia del Comité Directivo, la Unidad de Coordinación Técnica contactará a países intere-
sados en integrar este Comité. Las invitaciones y expresiones de interés para ser miembro debe-
rán ser dirigidas a la Presidencia de ECPA y canalizadas a través de la Unidad de Coordinación 
Técnica. Éstas serán revisadas por el Comité Directivo y aprobadas por consenso.

Se espera que los miembros del Comité Directivo celebren al menos un evento ECPA en 
sus países para cada Plan de Acción bienal, junto con la Unidad de Coordinación Técnica 
de ECPA.

VI. Coordinación y sostenibilidad

En la Reunión Ministerial ECPA de 2015, las autoridades destacaron que, para evitar la 
duplicación de esfuerzos, ECPA debe asociarse con otras organizaciones, agencias e ini-
ciativas de cooperación energética regionales, e incluso extra regionales. Los arreglos de 
coordinación beneficiarían la ejecución de las actividades de ECPA, a fin de aprovechar 
sinergias para la ejecución del Plan de Acción.

La ejecución de las actividades requiere de contribuciones voluntarias de los países y 
de asistencia en la movilización de los recursos para el seguimiento de líneas de acción 
de manera estable y continua. Por consiguiente, se adoptarán medidas para identificar y 
asegurar la participación de socios estratégicos que garanticen la sostenibilidad financiera 
de la iniciativa, tales como bancos multilaterales y regionales de desarrollo, organismos 
internacionales de cooperación, el sector empresarial y otros.

Estos Principios Rectores no crean ninguna obligación jurídicamente vinculante entre los 
gobiernos participantes.
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Ministros de Ciencia y Tecnología

Quinta Reunión de Ministros y Altas Autoridades 
de Ciencia y Tecnología 
2 - 3 de noviembre de 2017
Medellín, Colombia

Declaración de Medellín:
La Ciencia, la Tecnología y la Innovación como 
pilares de la transformación en las Américas

Nosotros, los Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología de los Estados 
Miembros de la Organización de los Estados Americanos (OEA), reunidos en la ciu-
dad de Medellín, Colombia, los días 2 y 3 de noviembre de 2017, con ocasión de la 
Quinta Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbi-
to del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI),

Considerando:

Que la ciencia, la tecnología y la innovación son elementos esenciales para mejo-
rar la calidad de vida de las poblaciones y el desempeño económico de los Estados 
Miembros de manera inclusiva, sostenible y ambientalmente sustentable, así como 
una solución a los grandes desafíos que enfrentamos como sociedad;

Que la aceleración de los avances científicos y tecnológicos plantea grandes opor-
tunidades y desafíos a las sociedades y a las estructuras productivas, económicas y 
políticas de los distintos países de las Américas y a nivel mundial;

Que la cooperación para el desarrollo es crucial para promover la innovación equitati-
va e inclusiva y la prospectiva de las nuevas tecnologías en la industria, la agricultura, 
las comunicaciones, la educación, la salud, el medioambiente, la energía, el transporte 
y otros sectores, y que en ese sentido, es prioritario promover los mecanismos para que 
la ciencia, la tecnología y la innovación contribuyan al desarrollo social y económico;

Que las Reuniones de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología cele-
bradas en el ámbito del CIDI en Lima (2004), Ciudad de México (2008), ciudad de 
Panamá (2011) y ciudad de Guatemala (2015) reconocieron la ciencia, la tecnología 
y la innovación como elementos indispensables para el desarrollo integral y susten-
table, el crecimiento económico y la prosperidad, la generación de conocimientos y 
la formación de recursos humanos altamente calificados, y la inclusión social en el 
Hemisferio;
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Que en la Cuarta Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología, 
celebrada en Guatemala en marzo de 2015, se adoptó el Plan de Acción de Guatemala 
2016-2020: Innovación Inclusiva: Clave para Reducir la Desigualdad y Aumentar la 
Productividad en la Región, el cual reafirmó la estructura, composición y metodo-
logía de los cuatro Grupos de Trabajo de la Comisión Interamericana de Ciencia y 
Tecnología (COMCyT) —establecidos en 2011 en el marco de la Tercera Reunión 
Ministerial celebrada en Panamá— y les confirió objetivos adicionales al incluir tres 
temas transversales, a saber: la innovación inclusiva; la participación y el liderazgo 
de las mujeres, y la colaboración con el sector privado, académico, la sociedad civil y 
otros actores sociales, incluidas las comunidades;

Que en la VII Cumbre de las Américas, celebrada en Panamá en 2015, bajo el tema 
“Prosperidad con equidad: el desafío de la cooperación en las Américas” (CA-VII/
INF.4/15), los Presidentes y Jefes de Estado de los Estados Miembros de la OEA 
reconocieron la importancia del desarrollo del talento humano para alcanzar un de-
sarrollo inclusivo y sostenible como fundamento de la prosperidad con equidad, así 
como la importancia de la inversión pública y privada en investigación y desarrollo, 
y en infraestructura en ciencia y tecnología para incentivar la innovación inclusiva; y

Que conforme a la resolución AG/RES.  2904 (XLVII-O/17), “Impulsando iniciativas 
hemisféricas en materia de desarrollo integral”, adoptada durante el cuadragésimo 
séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, celebra-
do en junio de 2017 en Cancún, México, se alentó a los Estados Miembros “a que 
contribuyan con buenas prácticas sobre experiencias de incorporación de tecnologías 
transformadoras e innovación como elementos fundamentales para generar valor 
agregado y diversificación de sus economías de forma sostenible e incluyente, con 
el fin de nutrir las deliberaciones y facilitar la colaboración a través de los Grupos de 
Trabajo de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología y generar propuestas 
de los Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología a la Octava Cumbre 
de las Américas a realizarse en el mes de abril de 2018 en el Perú” bajo el lema 
“Gobernabilidad democrática frente a la corrupción”;

TOMANDO EN CUENTA que la labor de la OEA se rige por el “Plan Estratégico 
Integral de la Organización” adoptado en el quincuagésimo primer período extraordi-
nario de sesiones de la Asamblea General, celebrado en Washington, D. C., en octubre 
de 2016, mediante la resolución AG/RES. 1 (LI-E/16), el cual en su anexo I (Matriz 
con líneas estratégicas y objetivos de los pilares) establece en su objetivo 1.3 la nece-
sidad de “incrementar la cooperación para fortalecer las capacidades institucionales 
de los Estados Miembros de incorporar innovación y tecnología transformadoras para 
generar valor agregado y diversificación de sus economías de forma sostenible e in-
cluyente”; y

RECONOCIENDO que la aplicación de la ciencia, la tecnología y la innovación es 
fundamental y sustenta todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), por lo 
que deben estar implícitas en todos los debates relativos a los ODS,
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Declaramos:

I.	 Que el trabajo realizado y los avances alcanzados a la fecha en el marco del Plan 
de Acción de Guatemala 2016-2020, coordinado respectivamente por México 
(Grupo 1: Innovación), Argentina (Grupo 2: Educación y formación de recursos 
humanos), Canadá y Panamá (Grupo 3: Infraestructura nacional de calidad), y 
Guatemala (Grupo 4: Desarrollo tecnológico), constituyen un evidente progreso 
en la región logrando:

•	 fomentar el intercambio de ideas y experiencias relacionadas con el desa-
rrollo y el uso de indicadores de innovación y la mejora de la recopilación 
de datos y cuantificación de la contribución de la innovación al desarrollo 
económico y social en la región;

•	 impulsar el Programa de Movilidad y Formación de Ingenieros en las Amé-
ricas (FINAM), que ha promovido el intercambio de buenas prácticas en 
el ámbito de la educación en ingeniería, otorgando más de 1500 becas de 
postgrado a estudiantes de 25 países de la región en las áreas de ciencia, 
tecnología, ingeniería y matemáticas desde su creación en el año 2013;

•	 promover la regionalización de iniciativas de fortalecimiento institucional, 
la formación de personal y la colaboración del Consejo de la Infraestructura 
de Calidad de las Américas (QICA) con la Red Interamericana de Competi-
tividad (RIAC), y

•	 realizar dos ediciones del HUB de Comercialización y Transferencia de Tec-
nología para las Américas, celebrados en el Centro de Investigaciones Bioló-
gicas del Noroeste S.C., en La Paz, Baja California Sur, México, fomentan-
do el diálogo y el intercambio de programas de capacidades de transferencia 
de tecnología en la región.

II.	 Que las políticas de innovación transformativa deberían abordar una amplia gama 
de desafíos económicos, sociales y ambientales incluyendo la erradicación de la 
pobreza, el acceso a energía asequible y no contaminante, el desarrollo de ciuda-
des y comunidades sostenibles, sistemas de consumo y producción sustentable, la 
salud y el bienestar de los ciudadanos, entre otros.

III.	 Que se reconocen a las nuevas autoridades de la COMCyT, las Delegaciones de 
Colombia (Presidente) y de Perú y Jamaica (Vicepresidentes) que fueron elegidas 
en esta Quinta Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología 
en el ámbito del CIDI, y las exhortamos a que aprovechen esta ocasión para revi-
talizar el trabajo de la COMCyT, en particular el cumplimiento de los mandatos 
emanados de esta reunión.

IV.	 Que se agradece al Gobierno y al pueblo de Colombia por su generosa hospita-
lidad, su dedicación, compromiso y contribución al éxito de la Quinta Reunión 
de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del CIDI.
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Con el objetivo de que la ciencia, la tecnología y 
la innovación se fortalezcan como pilares de la 
transformación en las américas, acordamos,

1.  Dinamizar y profundizar el avance alcanzado en los últimos dos años en el marco 
del Plan de Acción de Guatemala 2016-2020 y de sus cuatro pilares y tres ejes 
transversales.

2.  Encomendar a la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), en su 
calidad de Secretaría Técnica de la COMCyT, que continúe facilitando la co-
municación en los Grupos de Trabajo y la instrumentación de los proyectos e 
iniciativas de colaboración acordadas entre los Estados, incluidas la convocatoria 
y organización de videoconferencias y reuniones presenciales, entre otros.

3.  Asignar recursos técnicos, humanos y económicos necesarios para participar en 
las reuniones y actividades de los Grupos de Trabajo, así como diseminar sus 
convocatorias, reuniones y resultados con los ministerios de otros sectores, orga-
nismos internacionales y otras instituciones afines que puedan aportar y beneficiar 
a estos grupos, de acuerdo con los recursos disponibles en cada Estado Miembro.

4.  Continuar avanzando el Grupo de Trabajo 1 en el fomento del intercambio de ideas 
y experiencias relacionadas con el desarrollo y el uso de indicadores de innovación, 
y al mismo tiempo, recomendamos que se continúe profundizando el intercambio 
de buenas prácticas y experiencias de incorporación de tecnologías transformadoras 
e innovación como elementos fundamentales para generar valor agregado y diversi-
ficación de las economías de la región de forma sostenible e incluyente.

5.  Instruir al Grupo de Trabajo 2 que se enfoque en la promoción y creación de espa-
cios que permitan una interacción práctico-académica entre el sector empresarial 
y las universidades, con el fin de generar nuevas competencias tanto profesionales 
como pedagógicas, así como propiciar espacios de aprendizaje basados en el de-
sarrollo de proyectos concretos y resolución de problemas existentes, y mejorar 
la vinculación investigación-sector empresarial-sociedad. Asimismo, instruir al 
Grupo que siga compartiendo oportunidades complementarias para ampliar la 
oferta de becas de postgrado; de trabajadores técnicos calificados; programas de 
intercambios y de movilidad, y pasantías especializadas en aspectos prácticos de 
la formación de talento en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas con el fin 
de crear talento humano altamente calificado y flexible, capaz de responder a la 
demanda laboral de la Industria 4.01.

1 La cuarta revolución industrial se caracteriza por la fusión de tecnologías capaces de borrar las líneas entre las 
esferas físicas, digitales y biológicas, con una velocidad exponencial y no lineal sin precedentes, revolucionan-
do de forma disruptiva casi todas las industrias en todos los países, con cambios de una amplitud y profundidad 
que transforman sistemas completos de producción, gestión y gobernanza. Schwab, Klaus, The Fourth Indus-
trial Revolution, Foreign Affairs, 12 de diciembre de 2015, www.foreignaffairs.com/articles/2015-12-12/fourth-
industrial-revolution; disponible también en https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-fourth-industrial-
revolution-what-it-means-and-how-to-respond, (fecha de consulta: 3 de noviembre de 2017).
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6.  Instruir al Grupo de Trabajo 3 que, junto con la SEDI, facilite la integración de 
la infraestructura nacional de calidad como tema transversal de su programación 
en las áreas de competitividad, innovación y desarrollo de las micro, pequeñas y 
medianas empresas (mipymes); y en particular, en los trabajos de la RIAC y el 
Diálogo Interamericano de Altas Autoridades de las Mipymes;

7.  Instruir al Grupo de Trabajo 4 que continúe trabajando en los programas de for-
mación para profesionales de transferencia de tecnología en la región y fortalezca 
el HUB de Comercialización y Transferencia de Tecnología para las Américas, 
con ediciones itinerantes en los países de la región con base en las capacidades e 
interés de los Estados Miembros de la OEA para auspiciar el programa; realizar 
talleres de capacitación en línea y capacitaciones adaptadas a las necesidades y 
tecnologías de cada subregión.

8.  Incorporar en las tareas de los cuatro Grupos de Trabajo la valoración del im-
pacto de las tecnologías transformadoras en el desarrollo económico y social de 
las Américas como un compromiso que permita afrontar los principales retos y 
oportunidades que tiene nuestra región.

9.  Fomentar la inclusión de las mujeres y niñas, y otras poblaciones en situación de 
vulnerabilidad en los ámbitos de la ciencia, la tecnología y la innovación con el 
fin de mejorar sus oportunidades de aprendizaje; formación de vocaciones tem-
pranas para la ciencia y la tecnología, su participación en la vida ciudadana y 
política; promover su inserción en el mercado laboral y su acceso a posiciones de 
liderazgo y toma de decisiones; y su participación en los procesos de transforma-
ción social provocados por los avances científicos y tecnológicos.

10. Promover la colaboración multisectorial entre los ministerios pertinentes, las al-
tas autoridades, los innovadores y las instituciones de ciencia y tecnología con 
el fin de desarrollar políticas innovadoras y programas de colaboración regional 
que contribuyan a mejorar los conocimientos y las habilidades para fomentar la 
vocación científica y aptitudes en nuestros jóvenes, así como su inteligencia crea-
tiva y social, con miras a desarrollar individuos con formación integral y generar 
oportunidades para desarrollar competencias para los empleos del futuro en un 
mundo interconectado.

11. Elevar a la VIII Cumbre de las Américas, a celebrarse en Lima, Perú, en 2018, las 
siguientes recomendaciones ya recogidas en la presente Declaración:

a.	 Realizar esfuerzos para incrementar, en la medida de lo posible y de acuerdo con 
los procedimientos nacionales, la inversión en ciencia, tecnología e innovación 
como un compromiso que permita afrontar los principales retos y oportunidades 
que tienen nuestros países; y

b.	 Reconocer el impacto de las tecnologías transformadoras en el desarrollo soste-
nible de las Américas como herramienta para afrontar la corrupción, fortalecer la 
democracia y la gobernabilidad.
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Prologue by the Secretary 
General of the OAS

Luis Almagro Lemes

The Eighth Summit of the Americas, held this past April in Lima, Peru, marked a turn-
ing point in the Summits Process and Inter-American relations—more than thirteen 
years after the Summit of Mar del Plata, Heads of State and Government adopted 
by consensus a document with clear and concrete mandates aimed at preventing and 
combatting corruption as the principal scourge that threatens the democracies and 
well-being of the citizens of the Americas.

The approval of the Lima Commitment, “Democratic Governance against Corruption,” 
is a strong message that expresses the resolute determination of the leaders of the 
hemisphere to press forward in building a fairer democratic society that enables de-
velopment of the peoples of the Americas. The Lima Commitment is comprised of a 
set of 57 specific measures that will ensure accountability as regards to their fulfill-
ment, thus moving beyond mere statements to action on the following subjects: demo-
cratic governance, transparency, access to information, protection of whistleblowers, 
human rights—including freedom of expression, financing of political organizations 
and election campaigns, prevention of corruption in public works and procurement, 
international legal cooperation, the fight against graft, international bribery, organized 
crime, and money laundering, asset recovery, and strengthening of Inter-American 
anti-corruption mechanisms.

The preparation of the Summits, as well as the follow-up on the implementation of 
the mandates, are primarily the responsibility of States as the principal protagonists of 
this process, with the ongoing commitment and support of the institutions of the Joint 
Summit Working Group (JSWG). The OAS, as Chair of the JSWG, has been under-
taking joint efforts to strengthen the coordination among these institutional partners to 
support States on issues of paramount importance for the region. 

The Lima Summit also constituted an opportunity to bolster the participation and con-
tribution of civil society and other social actors of the hemisphere in building the Inter-
American agenda. For the first time, representatives of civil society and social actors, 
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including youth, indigenous peoples, and the private sector, were able to make their 
voices heard by Heads of State and Government during the Summit Plenary Session. 
The contribution that this sector may have in the Summit’s Implementation Process 
will also be invaluable. 

During the preparation of the Eighth Summit, as in previous Summits, the link be-
tween the ministerial and sectoral processes and the Summits Process continued to 
be enhanced, with a view to having both be an integral part of the preparation of 
the Summits and their corresponding follow-up stage. This publication, “Official 
Documents from the Summits of the Americas Process: From Panama City (2015) to 
Lima (2018),” is a compendium comprised of the Lima Commitment, the document of 
mandates States agreed to by consensus during the Eight Summit of the Americas held 
in Lima, and by those documents agreed to at the Inter-American ministerial meetings 
that have taken place since the Seventh and Eighth Summits of the Americas. The con-
tent of Volume VIII is an essential reference point for formulating policies, strategies, 
and programs of action at an Inter-American level. 

I would like to congratulate Peru for its leadership during the Eighth Summit’s pro-
cess. The progress of the implementation of the Lima Commitment demands political 
decisiveness and political will on the part of each government to work collaboratively 
in developing a convincing preventive approach throughout the hemisphere, and a 
policy of zero tolerance against acts of corruption. I would also like to take this oppor-
tunity to reiterate the OAS’ commitment to the Summits of the Americas Process and 
to forging partnerships with States, institutional partners, and social actors in order to 
transform our peoples’ aspirations and commitment into a reality for the citizens of 
our hemisphere.
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Introduction

The Organization of American States (OAS) - Summits of the Americas Secretariat 
is pleased to present Volume VIII: Official Documents of the Summits of the Americas 
Process. This publication is part of a series of publications launched in 1998, follow-
ing the Second Summit of the Americas. Each publication in the series contains a 
compendium of the documents for a particular Summit.

Volumes I through VII are collections of documents, declarations, and plans of action 
agreed upon from the First Summit of the Americas, held in Miami, Florida (1994), 
to the Seventh Summit of the Americas, held in Panama City, Panama (2015), the 
Special Summit on Sustainable Development, held in Santa Cruz de la Sierra, Bolivia 
(1996), and the Special Summit of the Americas, held in Monterrey, Mexico (2004).

This publication, Volume VIII “Official Documents of the Summits of the Americas 
Process: From Panama City (2015) to Lima (2018),” continues this tradition. It in-
cludes the Lima Commitment: “Democratic Governance against Corruption”, which 
was approved by the Heads of State and Government at the Eighth Summit of the 
Americas held in Lima, Peru from April 13-14, 2018. The OAS General Assembly 
resolution for the 2016 period celebrated in Santo Domingo, and documents adopt-
ed at the Ministerial meetings held between the Seventh and Eighth Summits of the 
Americas are also included.

This collection of initiatives and mandates from the Eighth Summit of the Americas 
constitutes the institutional memory of the Summit process and provides govern-
ments, multilateral agencies, social actors, academia, and the general public with a 
point of reference.
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The Eighth Summit of the Americas, held in Lima, Peru, on April 13 and 14, 2018, 
with “Democratic Governance against Corruption” as its main theme, underscored 
that the prevention and fight against corruption are fundamental to strengthening de-
mocracy and the rule of law, and that corruption weakens democratic governance 
and citizens’ trust in institutions. In addition, corruption has a negative impact on the 
effective enjoyment of human rights and the sustainable development of the peoples 
of the Hemisphere, as well as other regions of the world.  The Heads of State and 
Government of the countries attending the Summit held important discussions and ad-
opted a series of concrete mandates constitute the framework for post-Summit follow-
up and implementation.

The work of the Summit Implementation Review Group (SIRG) provided the basis 
for the discussions held by the region’s presidents and prime ministers. The SIRG is 
the main body overseeing the Summits Process and comprises of all the participating 
states, which are represented by their national coordinators. In preparation for the 
Eighth Summit, the SIRG held several meetings of negotiation between September 
2017 and April 2018. The States’ discussions centered on three themes: Democratic 
governance and corruption; corruption and sustainable development; and aspects of 
cooperation, international institutions, and public-private partnerships. The output 
document from the discussions, titled “Lima Commitment: Democratic Governance 
against Corruption,” was adopted by consensus by the participating Heads of State and 
Government of the Eight Summit of the Americas and contains 57 concrete mandates 
divided among the following topics: (i) reinforcement of democratic governance; (ii) 
transparency, access to information, protection of whistleblowers, and human rights, 
including freedom of expression; (iii) financing of political organizations and election 
campaigns; (iv) prevention of corruption in public works and public procurement and 
contracting; (v) international legal cooperation; the fight against bribery, international 
corruption, organized crime, and money-laundering; and asset recovery; (vi) strength-
ening of inter-American anticorruption mechanisms; and (vii) follow-up and reports.

From Panama City (2015) 
to Lima (2018):
A report on the Summits 
of the Americas Process
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The institutions that make up the Joint Summit Working Group (JSWG) contrib-
uted with technical inputs focused on the themes of the Eighth Summit and accompa-
nied the negotiation process by providing the countries with technical assistance and 
advice. The institutions actively participated in high-level policy dialogues organized 
by the Summits Secretariat and the host country. The Heads of State and Government 
at the Eighth Summit requested the JSWG to assist states with resources and techni-
cal capacity-building, so that they can implement the commitments undertaken at this 
Summit. Currently, the Summits Secretariat has started a process to revitalize the role 
of the JSWG.

The active participation and input of civil society organizations and social actors 
in the Americas was encouraged in the framework of the Eighth Summit. National 
consultations were conducted in 30 of the region’s countries, in collaboration with the 
OAS country offices, as well as a virtual forum, in order to give them the opportunity 
to exchange ideas and experience, and to put forward recommendations on the main 
theme of the Eighth Summit and its three thematic axes. In addition, civil society 
organizations and social actors were invited to work in self-managed hemispheric co-
alitions. As a result, 28 official coalitions were formed, which took part in the prepara-
tions for the Eight Summit and in the forums held in the days leading up to it. At the 
various forums held on April 10 and 11, 2018, more than 1,000 representatives of civil 
society organizations and social actors presented their contributions to the participat-
ing States. At the closing dialogue, high-level government representatives engaged in 
direct discussions with representatives of civil society, youth, indigenous peoples, and 
labor groups. It is noteworthy that for the first time in the Summits Process, represen-
tatives of civil society and social actors, including youth, indigenous peoples, and the 
private sector, were able to present their recommendations and views to the Heads of 
State and Government in the Summit’s Plenary Session, a reflection of the host coun-
try’s deep commitment to creating open and inclusive advocacy spaces for this sector. 

The CEO Summit of the Americas was organized by the Government of Peru and 
the Inter-American Development Bank (IADB), and was attended by executives of 
some of the most important companies in the region. The event brought together the 
Hemisphere’s leading figures and Heads of State and Government to analyze opportuni-
ties for promoting economic growth and investment through public-private interaction.

The Summits Secretariat has the Summits of the Americas Follow-Up System 
(SISCA), a tool created to increase the effectiveness of the follow-up on Summits 
commitments. The system enables countries and the institutions of the JSWG to report 
on their activities and results in relation to the Summits. An online platform for imple-
menting a mechanism to follow up on implementation of the Lima Commitment is 
currently being created under the leadership of the host country of the Eighth Summit. 
Finally, in regards to the traffic on the Summits Secretariat website it had a signifi-
cant increase during the period of 2017 and 2018. The Summits Secretariat’s website 
provides information on the Summits Process, including a link to the Eighth Summit 
webpage, which contains the final documents and speeches given at the event, in addi-
tion to information on the parallel events held in the Summit’s framework. 
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Eighth Summit of the Americas
Lima, April 14, 2018

Lima Commitment: “Democratic Governance 
against Corruption”

We, the Heads of State and of Government of the Hemisphere, meeting in Lima, Peru 
at the VIII Summit of the Americas1,

Underscoring that the prevention of and fight against corruption are fundamental to 
strengthening democracy and the rule of law in our States, and that corruption weakens 
democratic governance and citizens’ trust in institutions, in addition to having a nega-
tive impact on the effective enjoyment of human rights and the sustainable develop-
ment of the peoples of our Hemisphere as well as other regions of the world; 

Reaffirming our commitment to anti-corruption treaties, such as the United Nations 
Convention against Corruption (UNCAC) and the Inter-American Convention against 
Corruption (IACAC); 

Reaffirming also the 2030 Agenda for Sustainable Development and our firm support 
for its implementation2, and

1 The Government of Nicaragua kindly informs the Heads of State and Government present at the Eighth Sum-
mit of the Americas that Nicaragua does not approve the Lima Commitment: “Democratic Governance against 
Corruption,” or other documents, declarations, communiqués, or resolutions that emanate from this Summit, 
given that it did not participate in the negotiation thereof.
2 The United States underscores that paragraph 18 of the 2030 Agenda calls for countries to implement the Agenda 
in a manner that is consistent with the rights and obligations of States under international law.  We also highlight 
our mutual recognition in paragraph 58 that 2030 Agenda implementation must respect and be without prejudice 
to the independent mandates of other processes and institutions, including negotiations, and does not prejudge or 
serve as precedent for decisions and actions underway in other forums.  For example, this Agenda does not rep-
resent a commitment to provide new market access for goods or services.  This Agenda also does not interpret or 
alter any WTO agreement or decision, including the Agreement on Trade-Related Aspects of Intellectual Property.
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In keeping with our respective domestic legislation and the multilateral and bilateral 
treaties to which we are Party, as well as recognized principles such as respect for 
sovereignty and non-interference, 

Commit to:

A. Reinforcement of Democratic Governance

1.  Strengthening democratic institutions for the prevention of and fight against cor-
ruption in the Hemisphere, ensuring that the competent authorities have the nec-
essary guarantees for the proper performance of their functions. 

2.  Strengthening judicial autonomy and independence, following applicable inter-
American and universal standards on this matter, to promote respect for the rule of 
law and access to justice as well as to promote and encourage policies of integrity 
and transparency in the judicial system. 

3.  Promoting a hemispheric initiative to coordinate the efforts of competent regional 
and international organizations in the framework on the Inter-American Education 
Agenda focusing on civic education led by the Organization of American States 
(OAS), through the Inter-American Committee on Education (CIE), with the sup-
port of the Joint Summit Working Group (JSWG) and with respect for regional 
diversity. 

4.  Developing a culture of citizen participation and prevention of corruption with 
a view to strengthening democratic and civic values from early childhood and 
throughout life, by implementing teaching and learning programs at all levels of 
education, as well as ongoing education programs.

5.  Promoting public awareness and citizen participation campaigns for the preven-
tion of and participation in the fight against corruption and impunity, and on the 
tools available to address and combat corruption. 

6.  Recognizing the positive contributions of indigenous peoples and their traditional 
values and principles, and the contributions of Afrodescendent communities to 
improving the efficiency, effectiveness, and transparency of public administration 
and raising awareness in favor of the fight against corruption. 

7.  Promoting gender equity and equality and women’s empowerment as a cross-
cutting goal of our anti-corruption policies, through a task force on women’s 
leadership and empowerment that will actively promote cooperation among inter-
American institutions and synergies with other international agencies.

8.  Including different vulnerable groups in defining measures to strengthen gov-
ernance and combat corruption, recognizing the serious impact it has on these 
populations.
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9.  Ensuring transparency and equal opportunities in the selection processes of pub-
lic officials based on objective criteria such as merit, fairness, and aptitude. 

10. Promoting the adoption of measures to prevent conflicts of interest, as well as the 
public filing of financial disclosure statements by public officials, as appropriate. 

11. Furthering codes of conduct for public officials that contain high standards of ethics, 
honesty, integrity, and transparency, using as a point of reference the “Guidelines 
for the Management of Policies for Probity in the Public Administrations of the 
Americas” and urging the private sector to develop similar codes of conduct. 

12. Encouraging the effective participation of the private sector in public policies to 
prevent and combat corruption; and urging public and private enterprises to devel-
op or implement integrity promotion programs and training programs at all levels. 

B. Transparency, Access to Information, Protection of Whistleblowers, 
and Human Rights, including Freedom of Expression 

13. Continuing to strengthen national anti-corruption measures or systems and en-
hancing conditions for the effective participation of civil society, social organiza-
tions, academia, the private sector, citizens, and other social actors in monitoring 
government performance, including the development of prevention mechanisms, 
channels for reporting possible acts of corruption and facilitating the work of 
watchdogs including other citizen oversight mechanisms, and incentivizing the 
adoption of digital means of participation. 

14. Promoting and or strengthening the implementation of national policies and plans, 
and as appropriate subnational plans in the areas of open government, digital 
government, open data, fiscal transparency, open budgeting, digital procurement 
systems, public contracting and a public registry of state suppliers, considering 
towards that end the participation of civil society and other social actors. 

15. Consolidating the autonomy and independence of high-level oversight bodies. 

16. Implementing and/or strengthening of bodies responsible for transparency and ac-
cess to public information, based on applicable international best practices. 

17. Promoting the use of new technologies that facilitate digital government in order 
to promote transparency, interaction with citizens and accountability, through de-
velopment of tools for the identification, detection, systematization, and monitor-
ing of government procedures and, to that end, strengthening cooperation and ex-
change of best practices on the development and application of such technologies. 

18. Developing statistics and indicators in our States for assessing the impact of trans-
parency and anti-corruption policies and advancing government capacity in this 
field. 
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19. Bolstering transparency and strengthening the accountability mechanisms of re-
gional and international organizations of which we are members.

20. Promoting the establishment of an Inter-American Open Data Program within the 
OAS in order to strengthen open information policies and increase the capacity 
of governments and citizens to prevent and fight corruption, bearing in mind the 
important work done in this field within the inter-American framework and other 
regional and global initiatives. 

21. Promoting the adoption and/or strengthening of such legislative measures as 
are necessary to criminalize acts of corruption and related offenses consistent 
with the United Nations Convention against Corruption (UNCAC), the United 
Nations Convention on Transnational Organized Crime, and the Inter-American 
Convention against Corruption (IACAC). 

22. Protecting whistleblowers, witnesses, and informants of acts of corruption from 
intimidation and retaliatory actions. 

23. Protecting the work of journalists and persons who investigate corruption cases 
in a manner consistent with international obligations and commitments on human 
rights, including freedom of expression.  

24. Protecting public officials, including those involved in law enforcement and the 
investigation, prosecution, and punishment of acts of corruption.  

C. Financing of Political Organizations and Election Campaigns

25. Encouraging adoption and/or strengthening of measures that promote transpar-
ency, accountability, appropriate accounting, and use of the banking system for 
income and expenditures of political organizations and parties, especially those 
related to their electoral campaigns, in order to guarantee the licit origin of the 
contributions and penalizing anyone involved in accepting illicit contributions. 

26. Considering the adoption of legal measures that could restrict access to public of-
fice for individuals convicted of acts of corruption. 

D. Prevention of Corruption in Public Works and Public Procurement and 
Contracting

27. Promoting the use of digital systems for government procurement and contracting 
of services and public works, to ensure disclosure, transparency, citizen oversight, 
and effective accountability. 
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28. Implementing intergovernmental mechanisms to monitor specific projects at the 
request of the State that will be implementing them, in keeping with its legal 
framework, in order to ensure transparency and build trust. 

29. Promoting the inclusion of anti-corruption clauses in all state and public-private-
partnership contracts and establishing registers of natural and legal persons in-
volved in acts of corruption and money laundering with a view to ensuring that 
they are not contracted. 

30. Requesting that the Joint Summit Working Group (JSWG), together with other 
relevant regional and international bodies, develop an infrastructure platform 
to facilitate the exchange of experiences, training and cooperation programs for 
project monitoring and development, feasibility and risk analysis studies, trans-
parent bidding procedures, and government procurement. 

31. Fostering transparency in the management of infrastructure and public resources 
allocated to ensure resilience to disaster, including the aforementioned infrastruc-
ture platform, in order to improve the response to emergencies and prevention, 
mitigation, recovery and reconstruction projects, and, to that end, promoting 
coordination through the Regional Platform for Disaster Risk Reduction in the 
Americas. 

32. Fostering coordinated, transparent practices in the issuance of government per-
mits inter alia by the use of one-stop shops, including in the area of construction, 
as a measure to prevent corruption, promote competitiveness, and expedite the 
corresponding permits. 

33. Implementing measures to reduce bureaucracy and simplify administrative pro-
cesses at all levels of government in order to prevent corruption. 

E. International Legal Cooperation; the Fight against Bribery, 
International Corruption, Organized Crime, and Money Laundering; and 
Asset Recovery

34. Advancing the fight against corruption, in particular in the prevention and com-
bating of  bribery of national and foreign public officials by continuing to imple-
ment, prior to the IX Summit of the Americas, the applicable recommendations 
from the specific rounds of the Implementation Review Mechanism of the United 
Nations Convention against Corruption, as well as the recommendations from the 
successive rounds of the Mechanism for Follow-Up on the Implementation of the 
Inter-American Convention against Corruption (MESICIC). 

35. Adopting a legal framework for holding legal entities accountable for acts of cor-
ruption, including domestic and international bribery, consistent with the United 
Nations Convention against Corruption and the Inter-American Convention against 
Corruption, when such a framework does not already exist under domestic law. 
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36. Considering the provision of the broadest possible assistance, where appropriate 
and in keeping with the respective domestic legal frameworks, with investigations 
and procedures corresponding to civil and administrative matters regarding acts of 
corruption committed by natural and legal persons. 

37. Promoting the broadest possible cooperation among judicial, police, and prosecu-
torial authorities, financial intelligence units, and administrative authorities in in-
vestigations and procedures related to offenses of corruption, money laundering, 
and transnational bribery and corruption. 

38. Promoting, among competent authorities, the use of flexible mechanisms for ex-
changes of information, cooperation, and coordination in the investigation and 
prosecution of acts of corruption. 

39. Promoting cooperation between and among financial institutions and financial 
oversight bodies, and agencies responsible for the investigation and prosecution 
of acts of corruption, to provide a prompt, effective response in international in-
vestigations and asset recovery. 

40. Strengthening the international legal and institutional cooperation framework to 
prevent the region’s financial systems from being misused for the transfer and 
concealment of funds derived from acts of corruption, including those criminal 
offenses specified in the United Nations Convention against Corruption and the 
Inter-American Convention against Corruption. 

41. Furthering the adoption or strengthening of measures through relevant institutions 
to enable the freezing, seizure, and confiscation of proceeds of corruption. 

42. Deepening the participation of our States in multilateral networks and initiatives 
against money laundering, by providing the broadest and most rapid assistance 
possible to identify, trace, freeze, confiscate, forfeit, and recover assets

43. Taking effective measures against tax evasion and to combat tax avoidance, mon-
ey laundering, and the illicit financial flows derived from corruption; as well as 
measures to identify beneficial ownership. 

44. Promoting transparency in the exchange of tax information and requesting that 
the Joint Summit Working Group (JSWG) consider strengthening cooperation in 
this area among our States consistent with the existing international framework.  

F. Strengthening of Inter-American Anti-Corruption Mechanisms

45. Continuing to strengthen the Follow-up Mechanism for the Implementation of 
the Inter-American Convention against Corruption (MESICIC), by identifying 
resources to bolster its operations with a view to more efficiently addressing the 
new challenges that corruption poses in the Hemisphere. 
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46. Calling upon MESICIC to promote instruments for the exchange and dissemina-
tion of best practices, technical capacities, and measures to strengthen legal and 
institutional frameworks to prevent and combat corruption that will contribute to 
the implementation of its recommendations. 

47. Calling upon MESICIC to coordinate with other international and regional anti-
corruption bodies so as to foster synergies and to avoid duplication of efforts in 
the fight against corruption. 

48. Continuing to advance effective implementation of the recommendations made 
by MESICIC through concrete measures prior to the regular session of the OAS 
General Assembly, to be held in 2020. 

49. Calling upon MESICIC to develop, within the framework of its sphere of compe-
tence, an initiative for observing and measuring anti-corruption policies, with a 
view to formulating anti-corruption indicators,  promoting corruption prevention 
mechanisms, evaluating the impact and progress of public policies, consolidating 
a database of regional best practices, and conducting prompt risk analysis.

50. Strengthening the Inter-American Cooperation Mechanism for Effective Public 
Management (MECIGEP) as a forum for sharing best practices in democratic 
governance and open government. 

51. Calling upon the Joint Summit Working Group (JSWG) to support the imple-
mentation and strengthening of national human rights-based programs to develop 
the capacity of the police, public prosecutors’ offices, the judiciary, and domestic 
oversight agencies to combat acts of corruption, including those related to drug 
trafficking, trafficking in persons, trafficking in firearms and other weapons and 
the smuggling of goods and wildlife. 

G. Follow-up and Reports

52. Requesting that the Joint Summit Working Group (JSWG) assist States with re-
sources and technical capacity-building, so that they can implement the commit-
ments undertaken at this Summit in the area of strengthening democratic gover-
nance and the fight against corruption, including those commitments that refer 
to implementation of legislation, institution-building, training, and cooperation. 

53. Taking note of the recommendations of the Civil Society and Social Actors 
Forum, the Youth Forum of the Americas, the Forum of Indigenous Peoples, the 
ParlAmericas Open Parliament Network, and the Americas Business Dialogue. 

54. Taking note of the “Private Sector Commitment to Transparency” of the Americas 
Business Dialogue presented at the III CEO Summit of the Americas and calling 
upon the private sector in general to adopt similar initiatives.
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55. Taking action such that follow-up measures stemming from the Lima Commitment 
promote the advancement of gender equity and equality and women’s empower-
ment in the Hemisphere. 

56. Recognizing the importance of the Summits Secretariat in following up on and 
implementing the mandates and initiatives stemming from the VIII Summit  of the 
Americas and prior Summits, as well as that of the Technical Secretariat, which 
is the institutional memory of the process and the coordinating body of the Joint 
Summit Working Group (JSWG), and recalling that all tasks to be executed by the 
OAS stemming from this Lima Commitment and prior Summits are to be imple-
mented respecting the necessary budgetary sustainability of the Organization. 

57. Instructing the Summit Implementation Review Group (SIRG) to report through 
the Chair of the Summits of the Americas Process on the implementation of this 
Commitment.
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Ministerial Meetings
(Declarations and Final Documents)

OAS General Assembly

Forty-Sixth Special Session of the General 
Assembly
June 13 - 15, 2016
Santo Domingo, Dominican Republic

AG/DEC. 81 (XLVI-O/16)
Declaration on Institutional Strengthening for 
Sustainable Development in the Americas

THE MINISTERS OF FOREIGN AFFAIRS AND HEADS OF DELEGATION OF 
THE MEMBER STATES OF THE ORGANIZATION OF AMERICAN STATES 
(OAS), gathered in Santo Domingo, Dominican Republic, at the forty-sixth regular 
session of the General Assembly,

REAFFIRMING the nature, purposes, and principles established in the OAS 
Charter, and the commitments assumed by the member states in the 2030 Agenda for 
Sustainable Development, the Addis Ababa Action Agenda, and the Paris Agreement 
adopted by the Parties to the United Nations Framework Convention on Climate 
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Change,1 as well as other international commitments related to the three dimensions 
of sustainable development:2 economic, social, and environmental;

RECOGNIZING the multidimensional challenges of sustainable development and 
that the achievement of the 2030 Agenda goals in the region will be driven by in-
stitutional strengthening, by the effectiveness, efficiency, transparency, ethics, and 
credibility of public institutions, with inclusive and participatory decisions, and by 
intergovernmental, interagency, and intersectoral coordination, in an environment that 
is safe and enabling for civil society, other social stakeholders, and the public;

MINDFUL of the recognition in the 2030 Agenda for Sustainable Development of the 
difficulties encountered by middle-income countries and those in special situations in 
achieving sustainable development, and of the need to promote the sharing of experi-
ences, better coordination, and support by the United Nations development system, 
international financial institutions, regional organizations, and other stakeholders;

TAKING INTO CONSIDERATION that to achieve sustainable development and at-
tain the goals of the 2030 Agenda, member states also need to strengthen the means of 
implementation defined therein, as well as the necessary funding, innovation, capacity 
building, technical assistance, and transfer of technologies, on voluntarily and mutu-
ally agreed upon terms and conditions;

BEARING IN MIND the importance of reviewing and updating the Inter-American 
Program for Sustainable Development (PIDS) and following the commitment con-
tained in the Declaration of Tela for Sustainable Development in the Americas 
“Building a Sustainable Development Agenda for the Americas,” which adopted the 
Strategic Framework for the PIDS, to revitalize the efforts being made by the OAS 
General Secretariat to assist member states’ institutional strengthening processes and 
support implementation of the 2030 Agenda;

AWARE of the importance of encouraging dialogue and synergies among govern-
ments, civil society organizations, other social stakeholders, the private sector, and 
public-private partnerships in the process of institutional strengthening for sustainable 
development in the Americas, and in combating corruption in the public and private 
sectors to contribute to greater participation and consolidation of democracies in our 
societies;

TAKING INTO ACCOUNT the Strategic Vision, the strategic objectives of the 
Organization, the prioritization of mandates by member states, and improved admin-
istrative management for institutional strengthening in accordance with the OAS pil-
lars; and

1 The Government of the Republic of Nicaragua cannot endorse the reference to the so-called “Paris Agree-
ment” because irregular procedures were used in its adoption, ...
2 The international commitments referred to in this paragraph are: United Nations Conference on Environ-
ment and Development, held in Rio de Janeiro in 1992 ...
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ACKNOWLEDGING that the Earth and its ecosystems are our home, and convinced 
that in order to achieve a just balance among the economic, social, and environmental 
needs of present and future generations it is necessary to promote harmony with nature 
and Mother Earth, which is a common expression for the planet earth in a number of 
countries and regions,3

Declare that they:

1.  Promote the strengthening and creation, as appropriate, of transparent, effective, 
responsible, and inclusive institutions at all levels of government that facilitate 
the achievement of the goals and targets of the 2030 Agenda for Sustainable 
Development, the goals of the Paris Agreement, and the Addis Ababa Action 
Agenda.

2.  Adopt a steadfast commitment to implement the 2030 Agenda in the Americas 
and to attain that Agenda’s goals and targets, which are integrated and indivis-
ible in nature; and reaffirm the commitment to, inter alia, eradicate hunger and 
poverty in all its forms and dimensions—including extreme poverty, combat in-
equality, protect the environment, manage disaster risks, and fight climate change.

3.  Encourage the process underway within the Negotiating Committee of the 
Regional Agreement on Access to Information, Participation and Justice in 
Environmental Matters in Latin America and the Caribbean, in order to promote 
the fulfillment of the commitment acquired in the Declaration on the Application 
of Principle 10 of the Rio Declaration on the Environment and Development in 
Latin America and the Caribbean, signed on the occasion of the United Nations 
Conference on Sustainable Development (Rio+20) held in Rio de Janeiro from 
June 20 to 22, 2012.

4.  Encourage models of development and economic growth that are more inclusive, 
resilient, and sustainable, and include corporate social and environmental respon-
sibility practices in line with the Sustainable Development Goals.

5.  Promote a rights-based approach in institutional strengthening processes, includ-
ing respect for human rights and systems of protection and social promotion of a 
universal, equitable, and non-discriminatory nature, in order to live well in har-
mony with nature, while generating conditions to achieve the full development of 
individuals and allow progress toward more peaceful, just, and inclusive societies 
conducive to sustainable development that take account of the needs of vulner-
able groups.

6.  Promote and strengthen the formulation and implementation of public policies, 
strategies, and actions to foster gender equity and equality and the effective em-

3 Costa Rica, Chile, and Colombia, in this context and in keeping with language previously agreed upon in 
other international instruments of the United Nations and the ….
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powerment of women as necessary conditions for the full respect of human rights 
of all women and girls in all spheres of public and private life; likewise, advance 
actions and combine efforts in the fight against all forms and manifestations of vi-
olence against women, including feminicide/femicide, and discrimination against 
women and girls.

7.  Promote actions aimed at ensuring respect for the rights of indigenous peoples, 
people of African descent, migrants and their families, older persons, and other 
members of marginalized and vulnerable groups.

8.  Encourage professionalization in public administration, the development of a 
well-trained civil service, and the establishment of modern merit-based manage-
ment systems for the intake, retention, and development of human resources.

9.  Encourage and strengthen high-quality public management that regards individu-
als as agents of change and is geared to consolidating the institutionalization, 
coherence, and continuity of public policies in line with the goals and targets 
set out in the 2030 Agenda for Sustainable Development and other international 
instruments related to development.

10. Promote public management by strengthening the capacities of public institutions 
as entities responsible for implementing, together with regional and local authori-
ties, policies geared to achieving the Sustainable Development Goals.

11. Promote inclusive, equitable, and quality education as a vital component of the 
institutional framework required for attaining sustainable development. In that 
regard, policy dialogue on education should be strengthened.

12. Promote political and institutional coherence, effective interagency coordination 
and policy linkage, and facilitate synergies between national targets, development 
plans, public policies, actions, and programs, on one hand, and the 2030 Agenda 
for Sustainable Development in its three dimensions (economic, social, and en-
vironmental), on the other, by adopting multi-sector and multidimensional strate-
gies imbued with a comprehensive vision of the sustainable development policies 
that are to be established in accordance with the capacities, realities, and priorities 
of each country.

13. Strengthen institutional capacity in each of the branches of government, while 
respecting their independence and encouraging their contribution to the achieve-
ment of just, peaceful, and inclusive societies for sustainable development.

14. Promote permanent, inclusive intercultural dialogue with society, aimed at achiev-
ing greater social cohesion and enhancing interagency and intersectoral coordina-
tion among public and private entities, civil society, academia, and other social 
actors for the sustainable development of states.

15. Foster the credibility of—and public trust in—democratic institutions.



187From Panama City (2015) to Lima (2018)

M
in

is
te

ria
l M

ee
tin

gs
O

A
S

 G
en

er
al

 A
ss

em
bl

y

16. Promote transparency and accountability and encourage citizen participation and 
oversight of how the resources of state institutions are managed, by disseminating 
public information and ensuring that it is properly organized, systematized, and 
permanently available, so that it is widely and easily accessible to the public, in 
accordance with constitutional and legal rules, including those governing privacy 
and confidentiality.

17. Promote the development and application of transparent legal frameworks that 
take account of collective interests in favor of sustainable development.

18. Affirm their belief in holistically addressing the three dimensions of sustainable 
development (social, economic, and environmental) through dialogue and other 
peaceful means of settling disputes and preventing conflicts under a rights-based 
approach, thereby contributing to democratic governance and the achievement of 
the Sustainable Development Goals.

19. Promote respect for the rule of law at the domestic and international levels, equal 
access to justice, and implementation, where appropriate, of the Model Inter-
American Law on Access to Public Information and the Inter-American Strategy 
for the Promotion of Public Participation in Decision-making for Sustainable 
Development for the benefit of current and future generations.

20. Continue to pursue the fight against all forms of corruption in the public and pri-
vate sectors, promote open government and implementation of the Inter-American 
Convention against Corruption and its follow-up mechanism, and strengthen the 
development in member states of mechanisms needed to prevent, detect, punish, 
and eradicate corruption and impunity, as an imperative for states, in order to at-
tain a decent, dignified, and full life.

21. Promote institutional strengthening through horizontal, South-South, and tri-
angular cooperation actions to jointly address development challenges and the 
problems of poverty and inequality as well as to strengthen good relations and 
promote integration among member countries of the Organization of American 
States (OAS).

22. Emphasize that international public finance plays an important role in comple-
menting the efforts of countries to mobilize public resources domestically, es-
pecially in the poorest and most vulnerable countries with limited domestic 
resources. An important use of international public finance, including official de-
velopment assistance (ODA), is to catalyze additional resource mobilization from 
other sources, both public and private. ODA providers reaffirm their respective 
commitments, including the commitment by many developed countries to achieve 
the target of 0.7 percent of ODA/GNI to developing countries and 0.15 percent to 
0.2 percent of ODA/GNI to least developed countries.
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23. Enhance the participation of civil society organizations and other social actors in 
regional forums such as the OAS, in order to strengthen exchanges of experience 
and promote their linkage with the governments of the region.

24. Promote the potential of the private sector, of public-private partnerships, and of 
the specialized investment and financing mechanisms for development and inte-
gration already in place in the region, in order to create synergies that will make 
it feasible to achieve the goals and targets of the 2030 Agenda for Sustainable 
Development.

25. Promote training, technological and productive innovation, and technology trans-
fer on voluntarily and mutually agreed upon terms and conditions, as well as ac-
tions of corporate social responsibility by enterprises—in particular, small and 
medium-sized enterprises—and other types of organizations, in order to improve 
their ability to establish relationships of exchange, with a view to the development 
of value chains among the region’s businesses, which will serve to improve their 
complementarity and competitiveness.

26. Support the various reform processes aimed at improving and strengthening the 
effective functioning of the international financial system and its architecture, and 
foster an inter-American dialogue to address the considerable challenges to sustain-
able development faced by developing countries, including difficulties in accessing 
ODA and the fact that some countries are unable to access sufficient affordable 
financing from other sources to meet their needs, while recognizing that all develop-
ing countries, including middle-income countries and countries in special situations, 
continue to face challenges in the area of sustainable development. Encourage inter-
national financial institutions that play an important role in development financing 
to examine ways to integrate sustainable development goals, targets, and indica-
tors in decision-making on development assistance and financing, and to promote 
exchanges with all relevant stakeholders in order to improve the multidimensional 
nature of the indicators that they use to portray a country’s level of development.

27. Urge developed countries to fulfill financial commitments on climate change, es-
pecially by capitalizing the Green Climate Fund and other alternative sources, in 
order to attend to the development needs of our region as regards the adoption of 
climate-change adaptation and mitigation measures.

28. Consolidate regional solidarity for implementing programs through alternative 
financing mechanisms, within the framework of the 2030 Agenda for Sustainable 
Development.

29. Foster, in addition, equitable and universal access to information and commu-
nications technologies (ICTs) and to broadband internet in the countries of the 
Americas, particularly in nations that require crossing third countries to connect 
to the international fiber-optic network, promoting the efficient use of available 
resources in the universal services funds, when applicable.
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30. Educate and raise the awareness of the public, particularly children and adoles-
cents, about the challenges facing the Americas region with respect to the commit-
ments of the 2030 Agenda for Sustainable Development.

31. Recognize the centrality of the United Nations system, its agencies, funds, pro-
grams, and relevant forums, as a key piece of the international system for support-
ing member states in the implementation of the 2030 Agenda goals, and the role 
of the relevant components of that system in following up on that implementation, 
in order to avoid duplication by different organizations. In addition, OAS member 
states will revitalize the Global Partnership for Sustainable Development.

32. Support the efforts of small island developing states and of landlocked developing 
countries through actions to mitigate the effects of disasters, climate change, and 
epidemics, which pose constant challenges to attaining sustainable development.

33. Promote and support inter-American actions and programs geared toward 
strengthening institutions and building national capacities, particularly in devel-
oping countries and especially in the least developed countries and small island 
developing states, in order to structure the region’s efforts toward implementing 
the Sustainable Development Goals.

34. Support the OAS Strategic Vision process and the mandate prioritization adopted 
by the member states, to ensure that the Organization makes an effective contribu-
tion to institutional strengthening for sustainable development.

35. Celebrate the adoption of the Inter-American Program for Sustainable 
Development (PIDS) as an institutional policy instrument approved at the fifth 
regular meeting of the Inter-American Committee on Sustainable Development 
(CIDS) and entrust the OAS General Secretariat with its implementation.

36. Instruct the General Secretariat to work on coordinating efforts with member 
states and regional and international organizations for the implementation of com-
mitments undertaken in the area of sustainable development and climate change.

37. Instruct the General Secretariat, within the framework of its mandates and in 
coordination with other international and regional entities and organizations, to 
promote the mobilization of resources and facilitate technical assistance, when so 
requested by the states, in order to advance the effective implementation of this 
Declaration.

38. Express appreciation for the recommendations resulting from the dialogue with 
the representatives of civil society, workers, the private sector, and other social 
actors, as important contributions to the attainment of the commitments contained 
in this Declaration.
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Footnotes

1. … given that the position of the most vulnerable countries was not taken into ac-
count, and because, on the contrary, the negotiation process was compromised by the 
failure to recognize the historical responsibility toward the countries suffering the 
effects of climate change and their indemnification, a position that was backed by 
Nicaragua and other countries in order to ensure that those states that have caused 
the climate change problem and are the main emitters of greenhouse gases assume 
the responsibility of mitigating the harm inflicted on the small countries—such as 
Nicaragua and other nations in Central America and the Caribbean—that suffer the 
consequences in the form of droughts, rising sea levels, hurricanes, and other catas-
trophes.

2. … (Agenda 21 and Rio Declaration on Environment and Development); 2000 United 
Nations Millennium Summit and its Millennium Development Goals; the World 
Summit on Sustainable Development, held in Johannesburg in 2002 (Declaration and 
Plan of Implementation); World Conference on Disaster Reduction, held in Kobe, 
Japan, in 2005 (Hyogo Framework for Action 2005-2015); Programme of Action for 
the Sustainable Development of Small Island Developing States and the Mauritius 
Strategy of Implementation; United Nations Conference on Sustainable Development; 
resolution 66/288, “The future we want”; resolution 69/15, “SIDS Accelerated 
Modalities of Action (SAMOA) Pathway”; resolution 68/222, “Development coop-
eration with middle-income countries”; resolution 70/1, “Transforming our world: 
the 2030 Agenda for Sustainable Development”; resolution 69/313, “Addis Ababa 
Action Agenda; resolution 69/283, Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 
2015–2030; the Framework Convention on Climate Change; Declaration and Plan of 
Action of the Summit of the Americas held in Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, 1996; 
Inter-American Democratic Charter; Social Charter of the Americas; Declaration of 
Santa Cruz + 10; Declaration of Santiago on Democracy and Public Trust: A New 
Commitment to Good Governance for the Americas; Declaration of Panama: Energy 
for Sustainable Development; Declaration of Asunción: Development with Social 
Inclusion; Declaration of Santo Domingo for the Sustainable Development of the 
Americas, Dominican Republic, 2010; Declaration of Cochabamba on “Food Security 
with Sovereignty in the Americas”; Inter-American Convention against Corruption 
(IACAC); Declaration of Tela for Sustainable Development in the Americas 
“Building a Sustainable Development Agenda for the Americas”; resolution AG/
RES. 1 (XLVII-E/14) rev. 1, “Guidelines and Objectives of the Strategic Vision of the 
Organization of American States”; and others, as applicable.

3. … Organization of American States (OAS), do not interpret the term “Mother 
Earth” as being synonymous with or generally used to refer to nature or the planet 
Earth. Moreover, they note that the expression “harmony with Mother Earth” is not 
universally accepted. The language in the paragraph should not be regarded as a prec-
edent for future negotiations.
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Ministers of Tourism

Twenty-Third Inter-American Congress of 
Ministers and High-Level Authorities of Tourism
September 3 - 4, 2015
Lima, Peru 

Declaration of Lima on Community-Based Rural 
Tourism in the Americas

WE, THE MINISTERS AND HIGH-LEVEL AUTHORITIES OF TOURISM OF 
THE MEMBER STATES OF THE ORGANIZATION OF AMERICAN STATES 
(OAS), gathered in Lima, Peru, on September 3 and 4, 2015, for the Twenty-third 
Inter-American Congress of Ministers and High-level Authorities of Tourism,

CONSIDERING that the Twenty-third Inter-American Congress of Ministers and 
High-level Authorities of Tourism, “Community-based Rural Tourism: Agenda for 
More Competitive and Sustainable Development,” is an opportunity to build on the 
results of the most recent congresses by promoting tourism as a tool for development 
in the Americas;1

RECOGNIZING that the scope of community-based rural tourism, as a still-evolving 
concept, holistically encompasses two spheres of action, directly linking the rural en-
vironment and/or community-based management, as defined in the domestic laws of 
each country;

EMPHASIZING that community-based rural tourism has evolved over recent decades 
and adapted to the new requirements of tourists and that it is necessary to continue 
fostering the exchange of good practices and the development of common strategies 
in the Hemisphere in this area;

STRESSING that the development of community-based rural tourism is an oppor-
tunity to promote social inclusion and sustainable development in the Americas and, 
therefore, that regional cooperation is key to driving growth and enhancing the ben-
efits for local communities;

1 Based on its Constitution of 2008, the Tourism Law, and its enabling regulations, Ecuador notes that there 
is a difference between “rural tourism,” which is a type of tourism …
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CONSIDERING that competitiveness and sustainability in community-based rural 
tourism contribute to development with social inclusion;

BEARING IN MIND that the rural component of community-based tourism presents 
challenges in terms of basic infrastructure development;

UNDERSCORING the importance of developing innovative solutions by which to 
highlight community-based rural tourism initiatives, drawing on new technologies, 
the use of social media, product research and development, and forms of management 
models;

STRESSING that community-based rural tourism is part of a productive value chain, 
it is important to generate multisectoral agendas so as to strengthen ties with other 
sectors in order to maximize the inclusive, fair, and equitable economic development 
of this activity;

CONSIDERING that public-private partnerships and social enterprises, among other 
innovative approaches, are tools to facilitate the planning of, investment in, and op-
erations of community-based rural tourism and, therefore, to foster development with 
social inclusion in the communities involved;

UNDERSCORING that, because community-based rural tourism is based largely on 
the efforts of small local entrepreneurs, it is important to have a regulatory framework 
that allows development of micro, small, and medium-sized enterprises, as well as 
cooperatives and other units of production;

RECOGNIZING the importance of having mechanisms that protect and preserve 
the values, traditions, and lifestyles of ethnic groups, indigenous peoples, people 
of African descent, local communities, and groups in vulnerable situations, and of 
enhancing their empowerment through training for decision-making on community-
based rural tourism enterprises;

CONSIDERING that community-based rural tourism facilitates closer ties between 
the tourist and the communities involved;

RECOGNIZING the need for public and private actors jointly to develop promotion 
and marketing strategies for community-based rural tourism initiatives;

TAKING NOTE with interest of the Global Code of Ethics for Tourism adopted at the 
thirteenth session of the General Assembly of the World Tourism Organization, which 
outlines principles to guide tourism development and to serve as a frame of reference 
for the different stakeholders in the tourism sector, with the objective of minimizing 
the negative impact of tourism on the environment and on cultural heritage while 
maximizing the benefits of tourism in promoting sustainable development and poverty 
alleviation as well as understanding among nations;
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EMPHASIZING the importance of having a system to measure the economic, sociocul-
tural, and environmental impacts that affect community-based rural tourism, bearing in 
mind the particular need to minimize any adverse effects on cultural and natural heritage;

TAKING INTO ACCOUNT that tourism security is a fundamental component of tour-
ism development and that, as defined by the World Tourism Organization (WTO), it 
encompasses “the protection of the life, health and physical, psychological and eco-
nomic integrity of travelers, tourism staff and people constituting host communities”;

REITERATING that the previous inter-American congresses of ministers and high-
level authorities of tourism have recognized the importance of tourism to regional de-
velopment, especially to the progress of indigenous peoples, communities of African 
descent, and groups in vulnerable situations, as well as encouraging local, national, and 
regional efforts to improve and promote communities’ tourist attractions and commu-
nity-based tourism operations;

RECALLING that the Declaration of Bridgetown on Tourism Competitiveness and 
Sustainability in the Americas instructed the Inter-American Committee on Tourism 
(CITUR), with support from the Executive Secretariat for Integral Development 
(SEDI), to develop a medium-term strategy to enhance tourism cooperation and com-
petitiveness in the Americas;

RECOGNIZING that the Hemispheric Tourism Fund (HTF) is a mechanism that fi-
nances cooperation and could, based on its Statute, foster community-based rural tour-
ism in the Americas;

CONSIDERING the recommendations of the CITUR officers and the Troika for stream-
lining the process of selection and approval of projects submitted under the HTF; and

RECOGNIZING the progress made by member states and SEDI since the Twenty-
second Inter-American Congress of Ministers and High-level Authorities of Tourism 
under the Sustainable Destinations Alliance for the Americas initiative; the efforts of 
the Caribbean Cultural Heritage project; the support provided to micro, small, and 
medium-sized enterprises by the Small Tourism Enterprise Network ; and the de-
velopment of the Draft Medium-term Strategy to Enhance Tourism Cooperation and 
Competitiveness in the Americas,

We, the Ministers and High-Level Authorities of Tourism of 
the Member States:

1.  Recognize the importance of advancing community-based rural tourism in the 
Americas to combat extreme poverty, promote economic growth with social inclu-
sion through a propitious competitive environment and government strategies that 
facilitate community enterprises and innovation, as well as the need to develop 
systems for monitoring and measuring success, develop competitive enterprises, 
and have in place guidelines to ensure responsible sustainable tourism.
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2.  Recognize that tourism sustainability and competitiveness promote development 
with social inclusion in rural communities, as well as in other populations that 
inhabit areas with tourism potential. In that regard, we believe it important that 
member states:

a.	 Promote a favorable environment for community-based rural tourism through 
public policies and other intersectoral strategies that foster competitiveness and 
sustainability in community-based rural tourism enterprises;

b.	 Protect the cultural identity and dignity of ethnic groups, indigenous peoples, 
people of African descent, local communities, and groups in vulnerable situations 
that participate in community-based rural tourism by providing them with tools 
for empowerment through training in decision-making;

c.	 Develop mechanisms and policies to protect and preserve cultural and natural 
heritage;

d.	 Promote the strengthening of policies and actions among member states to ensure 
that tourism is not used for human trafficking in any of its forms, especially sexual 
exploitation of minors;

e.	 Foster the development of the necessary infrastructure and investments in enter-
prises, within a regional cooperation framework that focuses on the exchange and 
generation of expertise and on market access;

f.	 Encourage the participation of the private sector, academia, civil society, and other 
social actors in providing inputs for policy dialogue on tourism in the region;

g.	 Promote public-private partnerships and the development of micro, small, and 
medium-sized enterprises, cooperatives, and other production units in communi-
ty-based rural tourism, bearing in mind the particular social and economic charac-
teristics of rural communities and other populations that inhabit areas with tourism 
potential; and

h.	 Promote the development of tools and/or methods for accurately assessing and 
comparing the economic, sociocultural, and environmental impacts of communi-
ty-based rural tourism.

3.  Instruct the Executive Secretariat for Integral Development (SEDI) to identify, 
when so requested by member states, concrete measures to foster community-
based rural tourism as a tool to contribute to ongoing efforts in the Hemisphere 
with respect to social inclusion and sustainable development.

4.  Adopt the Medium-term Strategy to Enhance Tourism Cooperation and 
Competitiveness in the Americas presented by the officers of the Inter-American 
Committee on Tourism (CITUR) and the Troika.
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5.  Thank the member states that have contributed to the first and second program-
ming cycles of the Hemispheric Tourism Fund (HTF) and invite those that have 
not yet done so to make their voluntary contributions.

6.  Decide that the HTF’s third programming cycle shall finance, in accordance with 
its Statute, inter alia, initiatives that support community-based rural tourism, in or-
der to promote tourism development in communities in extreme poverty that have 
tourism potential in their vicinity but cannot fully achieve development.

7.  Request that the Inter-American Council for Integral Development (CIDI) consider 
the pertinence of amending the Statute and Rules of Procedure of the HTF based on 
the recommendations of the CITUR officers and the Troika, with a view to stream-
lining the process of selection and approval of projects submitted under this Fund.

8.  Instruct SEDI to:

a.	 Continue supporting the initiatives of micro, small, and medium-sized enterpris-
es, of cooperatives, and of other production units in the Americas, especially in 
the area of community-based rural tourism, through programs oriented toward 
instruction, installing capacity, and institution-building under the Small Tourism 
Enterprise Network project;

b.	 Assess the feasibility of establishing a community-based rural tourism network in 
the Americas that fosters, inter alia, the transfer of knowhow, training opportuni-
ties, cooperation, and technical assistance, and to submit its conclusions to CIDI by 
the end of 2015 for its consideration and approval;

c.	 Contribute to strengthening the Sustainable Destinations Alliance for the Americas 
initiative in the Caribbean and Central America to include a wider range of coun-
tries from other subregions of the Hemisphere; and to explore opportunities that 
support member states’ efforts to increase the socioeconomic contribution of cul-
tural heritage in their respective tourism destinations; and

d.	 Continue, in coordination with member states, to pursue resources and alliances with 
the public and private sectors, as well as other relevant organizations, in order to sup-
port the activities of the Organization of American States (OAS) in the area of cooper-
ation, tourism competitiveness, and community-based rural tourism in the Americas.

9.  Thank the CITUR officers and members of the Troika for their promotion of co-
operation and dialogue on tourism in the Hemisphere within the OAS framework, 
one result of which is the Medium-term Strategy to Enhance Tourism Cooperation 
and Competitiveness in the Americas.

10. Congratulate the new CITUR officers—the tourism authorities of Peru, El 
Salvador, and Saint Kitts and Nevis—elected at this congress and urge them to 
continue promoting the work of the Committee, especially in fulfillment of the 
mandates issued at this congress.
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11. Recognize the contributions of the member states and permanent observer coun-
tries in funding tourism activities undertaken in the framework of SEDI.

12. Accept with satisfaction the offer of the Government of Guyana to host the 
Twenty-fourth Inter-American Congress of Ministers and High-Level Authorities 
of Tourism in 2017.

13. Thank the Government and people of Peru for their warm and generous hospital-
ity and their commitment and contributions to the success of the Twenty-third 
Inter-American Congress of Ministers and High-level Authorities of Tourism in 
the OAS framework.

Footnote

1. … in territory administered politically by Decentralized Autonomous Governments, 
and “community-based tourism,” a concept that refers to a management model by 
which the local community harnesses the natural and/or cultural heritage of the region 
where it is located to develop and offer tourism services in which the local commu-
nity is usually actively involved in planning and implementing measures intended to 
enhance its sustainable development through reinvestment of the benefits of tourism. 
This management model definition provides for all kinds of community-based tourism 
in: (a) urban areas, (b) rural areas; and (c) nature reserves and cultural heritage sites.
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Ministers of Tourism

Twenty-Fourth Inter-American Congress of 
Ministers and High-Level Authorities of Tourism
March 21 - 22, 2018
Georgetown, Guyana 

Declaration of Georgetown: Connecting the 
Americas through Sustainable Tourism

WE, THE MINISTERS AND HIGH-LEVEL AUTHORITIES OF TOURISM OF 
THE MEMBER STATES OF THE ORGANIZATION OF AMERICAN STATES 
(OAS), gathered in Georgetown, Guyana, on March 21 and 22, 2018, for the Twenty-
fourth Inter-American Congress of Ministers and High-level Authorities of Tourism,

CONSIDERING that the theme of the Twenty-fourth Inter-American Congress of 
Ministers and High-level Authorities of Tourism, “Connecting the Americas through 
Sustainable Tourism,” underscores the importance of promoting the contributions of 
sustainable tourism to development and to strengthening the relationships among the 
peoples, commercial enterprises, businesses and communities of the Americas;

CONSIDERING ALSO that the region has unique attractions and faces common chal-
lenges which could be addressed through a shared strategic view of touristic and social 
development that improves quality of life within our communities;

RECOGNIZING that the tourism sector and its value chain have the potential to di-
rectly and indirectly contribute to the achievement of the Sustainable Development 
Goals (SDG), in particular 8, 12, and 14, and that it has become one of the most 
dynamic economic engines, which in 2017 grew by 7% worldwide and 3% in the 
Americas according to the United Nations World Tourism Organization (UNWTO);

RECOGNIZING ALSO that travel and tourism facilitation includes a vast scope of 
actions and measures that imply coordination between various sectors of government 
and with the private sector that allow the identification of cooperation measures to 
improve regional connectivity;

RECOGNIZING FURTHER that an element necessary to connect the Americas 
through sustainable tourism involves the forging of business and public-private al-
liances, as well as the strengthening of these alliances where they already exist and 
establishing new ones to take advantage of existing opportunities; and that the private 
sector plays a critical role in facilitating passenger travel and tourism, and improving 
hemispheric connectivity through air, marine, land and rail transportation;
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CONSIDERING that travel within and across the different sub-regions of the 
Americas present significant opportunities for an expansion of tourism, especially 
multi-destination travel;

CONSIDERING ALSO that air transport agreements have increased air connectivity 
and generated a positive economic impact;

CONSIDERING FURTHER that innovations and technological advances have re-
shaped the development of tourism in particular sharing economy1 companies that 
present challenges and opportunities to stakeholders, including micro, small and me-
dium sized enterprises in the sector;

RECOGNIZING that the impacts of natural disasters are devastating and negatively 
affect the quality of life of affected communities and the development of all countries 
of the Hemisphere, and that preventative and risk reduction measures can increase 
resiliency and reduce vulnerability of communities; and,

RECOGNIZING ALSO that the Twenty-third Inter-American Congress of Ministers 
and High-Level Authorities of Tourism approved a Medium Term Strategy to Enhance 
Tourism Cooperation and Competitiveness in the Americas (CIDI/TUR-XXIII/
Doc.7/15) which included product and service quality; tourism safety and security; 
infrastructure; marketing and promotion; travel and visa facilitation; sustainability; 
and policy dialogue as priority areas, and that it is important to know about and follow 
up on the progress on its implementations in order to link them with the topics and the 
sub-topics of this Twenty-fourth Congress;

We, the Ministers and High-Level Authorities of Tourism of 
the Member States:

1.  Recognize the importance of continuing to work towards expanding connectiv-
ity and increasing sustainable tourism within the countries of the Americas, in-
cluding through forging alliances or strengthening them where they already exist, 
among public and private stakeholders.

2.  Encourage the establishment and strengthening of public-private partnerships 
among the different actors of the tourist sector that contribute to improving the 
connectivity of the sub-regions of the Americas and promote the development of 
sustainable tourism.

1 The sharing economy, as defined by a UNWTO presentation at ITB Berlin in 2017, is understood as access 
to sharing of goods and services from peer to peer/ private to private coordinated through community based 
on-line services - http://cf.cdn.unwto.org/sites/all/files/pdf/unwto_npts_itb_2017_jk2sc_rev.pdf
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3.  Encourage the competent authorities of other tourism related sectors, such as 
transportation, security, infrastructure, etc., to analyze and implement, when pos-
sible, coordinated policies to achieve optimal development in connectivity and 
increase sustainable tourism benefits.

4.  Encourage relevant authorities to adopt air transportation policies that enhance 
connectivity for the benefit of travelers, shippers and the tourism and business 
sectors.

5.  Request that the General Secretariat collaborates with other regional agencies in 
undertaking a study of the impact of the sharing economy on the tourism accom-
modation sub-sector in Latin America and the Caribbean to address and provide 
recommendations on, inter alia, the best arrangements which successfully incor-
porate the share accommodation alongside the formal accommodation sub-sector.

6.  Will continue to work so that the development of tourism in the region is con-
ducted within the framework of sustainability focusing on its three pillars: envi-
ronmental, socio-cultural and economic.

7.  Request the authorities of the Congress (TROIKA and CITUR Authorities) to 
begin planning the formulation of a sustainable community tourism development 
management model for the Americas, using as a basis the existing national models 
and initiatives, and taking into account the context of each country, to strengthen 
the integral development and the growth of the sector in the region.

8.  Urge the CITUR to support the sharing of best practices on travel and tourism 
facilitation, including visa facilitation, to promote intra-regional and multi-desti-
nation travel among countries of the Americas.

9.  Instruct the General Secretariat to submit for the consideration of the Authorities 
of the Congress, at its Planning Meeting to be held no later than July 31, 2018, a 
work plan based on the guidelines contained in this Declaration and that contrib-
ute to the implementation of the commitments of the Medium-Term Strategy to 
Enhance Tourism Cooperation and Competitiveness in the Americas.

10. Request the OAS General Secretariat to work with regional and international or-
ganizations and other relevant institutions in identifying adaptation strategies and 
plans which strengthen resilience, mitigate the impact of natural disasters on the 
tourism sector, and support tourism business recovery in a disaster’s aftermath in 
OAS member states, with a focus on resource mobilization for the execution of 
identified initiatives, including, implementation of the actions contained in the 
Multi-hazard Contingency Planning Manual for the Caribbean Tourism Sector 
(OAS/CDERA).
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11. Congratulate the new CITUR officers, the tourism authorities of Mexico (Chair), 
Jamaica and Panama (Vice-Chairs), elected during this Meeting, and we urge 
them to continue promoting this Committee’s work especially in fulfillment of the 
mandates issued at this Congress.

12. Thank the government of Paraguay for its offer to host the Twenty-fifth Inter-
American Congress of Ministers and High-Level Authorities of Tourism in 2021.

13. Thank the Government and people of Guyana for their warm and generous hos-
pitality, their commitment, and their contribution to the success of the Twenty-
fourth Inter-American Congress of Ministers and High-Level Authorities of 
Tourism within the framework of CIDI.
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Ministers of Justice or other 
Ministers or Attorneys General

Tenth Meeting of Ministers of Justice or other 
Ministers or Attorneys General of the Americas 
(REMJA X)
October 16, 2015
Bogota, Colombia 

Conclusions and Recommendations of REMJA X1

The Tenth Meeting of Ministers of Justice or Other Ministers or Attorneys General 
of the Americas (REMJA X) was held in Bogotá, Colombia, on October 15 and 16, 
2015, in accordance with the “Document of Washington,” resolution AG/RES. 2844 
(XLIV-O/14) adopted by the OAS General Assembly, and resolution CP/RES. 1049 
(2017/15) adopted by the Permanent Council of the OAS.

REMJA X underscores the consolidation of the REMJA process as the hemispheric 
forum in the area of justice and international legal cooperation and, in that respect, 
highlights the importance that, on this occasion, the dialogue of the heads of delega-
tion focused on justice modernization policies and strengthening international legal 
cooperation in the Americas.

Bearing in mind the content and scope of the dialogue of the heads of delegation and 
the information received on developments between the previous and present REMJA, 
at the conclusion of its discussions REMJA X adopted by consensus the following 
conclusions and recommendations, which will be conveyed to the OAS General 
Assembly at its forty-sixth regular session:

I. Justice Modernization Policies

REMJA X, bearing in mind the challenges that subsist in terms of consolidating jus-
tice modernization processes in the region that seek, not only to facilitate access to 
justice, but also that cases submitted for adjudication are disposed of promptly, ef-
fectively, and in accordance with the rules of due process; and taking account of the 
studies and programs that agencies of the inter-American system, such as the Justice 
Studies Center of the Americas (JSCA), have been advancing to assist the countries 

1 This “Conclusions and Recommendations” were approved by consensus during the plenary session held 
on October 16, 2015, in the framework of the Tenth Meeting of Ministers of Justice or other Ministers or 
Attorneys General of the Americas (REMJA-X) held in Bogota, Colombia.
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of the region to achieve those objectives, and of the recommendations of the REMJA 
Technical Meeting of National Authorities on Access to Justice held in Cartagena, 
Colombia, on December 10 and 11, 2014, as envisaged at REMJA IX, recommends:

1.  That OAS member states consider implementing or continue to implement ad-
versarial criminal justice systems, through oral hearings that offer safeguards to 
citizens against the punitive power of the State, protect victims, and ensure ef-
fectiveness in the criminal prosecution process.

2.  To encourage OAS member states to evaluate the performance of their justice 
systems in areas where reforms have been introduced, such as in criminal, civil, 
labor and administrative law, in order to identify aspects to correct or improve, so 
as to safeguard the original objectives of the reforms.

3.  That OAS member states consider implementing or continue to implement ju-
dicial management systems in keeping with the principles that underpin reforms 
introduced in the justice sector, so as to adapt the management of judicial offices 
to the new demands imposed by the changes brought about by those reforms, such 
as proceedings by hearing, and have in place tools to expedite processing of mat-
ters submitted for their adjudication, such as case distribution systems organized 
according to specialty fields and key work processes.

4.  To encourage OAS member states to evaluate the suitability of their judicial man-
agement systems for achieving the objectives of the justice sector reforms, so that 
they may identify aspects that need to be changed in order to remain consistent 
with the principles of inclusiveness, transparency, accessibility, efficiency and 
fairness, that underpin those reforms as well as to achieve awaited results.

5.  To urge OAS member states to consider implementing or continue to implement 
training strategies and programs for those that form part of justice systems, so that 
they are equipped with the necessary knowledge and skills to perform their du-
ties in the manner required by the changes originated by the application of justice 
modernization policies.

6.  To encourage OAS member states to develop or continue implementing legal 
provisions and/or legal measures necessary to support or validate the use of new 
technologies for simplifying, facilitating, and expediting administration of jus-
tice, such as on-line legal services, connectivity tools for communication and con-
flict resolution between parties, the organization of on-line hearings, electronic 
notifications, and electronic case files.

7.  To encourage OAS member states to consider using or continue to use new tech-
nologies to facilitate access to justice for the public, such as the formulation of 
complaints, lawsuits and petitions to the authorities responsible for administering 
justice through electronic media like the Internet, as well as for interacting with 
those authorities during these processes.
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8.  To urge OAS member states to use or continue using new technologies to dis-
seminate the legal provisions and/or measures that serve as the basis for access to 
justice and to guide the public on their rights under those provisions and on the 
mechanisms available for putting them into effect.

9.  To urge OAS member states to enact a policy of active transparency in their 
justice system in keeping with the parameters contained in the JSCA’s Index of 
Online Access to Judicial Information, such as, for example, in terms of its orga-
nization, budgets, results, etc., so that the public has elements by which to objec-
tively appraise how those services are managed.

10. To encourage OAS member states to adopt or continue adopting measures that 
bring justice closer to citizens, such as the establishment of public defender of-
fices, justices of the peace, mobile courts, binding conciliation and judicial fa-
cilitators, and provide them with integrated legal services through bodies such as 
local justice centers, multidoor offices, and integrated centers for justice services 
and legal assistance, and urge them to expand the geographic coverage of justice 
services, especially in rural areas.

11. To urge OAS member states, as appropriate, to promote or continue promoting 
the use of alternative dispute settlement mechanisms, such as mediation, con-
ciliation, arbitration, and other alternatives to judicial proceedings; to educate the 
public, paying particular attention to children and adolescents, so that they may 
take advantage of those mechanisms; and to interconnect those mechanisms with 
the judiciary.

12. To urge OAS member states to adopt or continue adopting measures to facilitate 
access to justice by individuals or groups of persons in vulnerable circumstances 
for reasons of geography, economic or social status, age, gender, physical or men-
tal condition, migratory status, ethnic or linguistic origin, membership in indig-
enous or aboriginal peoples, or any other reason.

13. To encourage OAS member states to develop legal education programs to inform 
the public about the guarantees that exist for securing access to justice, including 
training in alternative dispute settlement mechanisms, and so that justice sector 
operators are aware of the best practices for ensuring access to it by the general 
public, in particular, individuals and groups in vulnerable circumstances.

14. To encourage OAS member states to assess the efficiency and effectiveness of 
their programs to facilitate access to justice and to share, for that purpose, their 
evaluation parameters and standards for measuring conflicts.

15. To encourage OAS member states to take steps to ensure not only access to jus-
tice, but also prompt and effective adjudication, in accordance with the rules of 
due process.
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16. To continue the progress made in terms of modernization of, and access to, justice 
within the framework of the organs, agencies, and entities of the inter-American 
system and in other organizations and international cooperation processes, as well 
as advances by civil society organizations, the private sector, academia and pro-
fessional associations involved with the topic; and continue to foster collaboration 
among them and between them and OAS member states, so that the latter may 
benefit from strides made in those areas.

17. That the OAS General Secretariat continue to move forward with the Inter-
American Judicial Facilitators Program in support of the courts and other insti-
tutions that administer justice in the OAS member states, in order to establish 
national judicial facilitators’ services and train justice sector operators.

18. To support and encourage the work that the Justice Studies Center of the Americas 
(JSCA), an institution established within the framework of the REMJA process, 
has been undertaking to assist judicial modernization processes in the region, 
through measures such as the in-depth review of justice systems and support for 
innovative proposals in discussions on judicial reforms, encouragement of coop-
eration and exchanges of experience among key actors in the justice sector at the 
regional level, and development and dissemination of tools to improve informa-
tion on justice in the Americas.

19. That among its actions in support of justice modernization in the region, the 
JSCA, within its available resources, consider implementing or continue to imple-
ment programs to help OAS member states to align their judicial management 
models with the principles and standards envisaged by the new judicial systems, 
and that it foster, to that end, discussion on the importance of such models in the 
framework of justice reforms.

20. That among its actions to foment cooperation and exchanges of experience among 
key actors in the justice sector at the regional level, the JSCA, within its available 
resources, consider promoting regular encounters among officials with respon-
sibilities in the areas of modernization of, and access to, justice in the region, as 
well as promoting rapid and direct communication among those officials via its 
website, among other means.

21. That among is measures to generate and disseminate instruments that improve in-
formation on justice in the Americas, the JSCA, within its available resources, 
consider disseminating or continue to disseminate via its website information on 
progress and best practices with respect to modernization of, and access to, justice.

22. To support the work done by the JSCA on alternative mechanisms to judicial pro-
ceedings in order to encourage access to justice, in the course of which research 
has been done on significant experiences in implementing such mechanisms, a 
guide on strengthening public policies on access to justice will be published, rec-
ommendations for the design of such policies will be put forward, an international 
seminar will be held on alternative mechanisms to judicial proceedings which will 
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serve to rekindle regional discussions on the subject, and the results of this work 
will be published via the JSCA website and the magazine Sistemas Judiciales 
(Judicial Systems).

23. To support and encourage the work that the JSCA has been doing to widen access 
to justice in the region, mindful of the need to address reforms on civil law matters 
and to include in their promotion standards similar to those employed in criminal 
law reforms, such as public and adversarial oral hearings and strategies for setting 
up mediation systems, establishing local justice centers, and creating justices of 
the peace and other similar organs. In that regard, REMJA X supports regional 
efforts by the JSCA to create and disseminate new mechanisms and strategies to 
broaden access to justice in areas in addition to that of criminal justice.

24. Encourage OAS member states to provide voluntary contributions to the JSCA 
in order to make the above-mentioned work of evaluation, training, and technical 
cooperation feasible and to facilitate the information and coordination needed for 
those activities.

II. International Legal Cooperation in the Americas

REMJA X reaffirms that international legal cooperation is essential for the development 
of justice systems and the consolidation of the rule of law in the region, and that it de-
mands continued promotion of the effective enforcement of the valuable Inter-American 
legal heritage contained in the various treaties developed under the aegis of the OAS.

Moreover, REMJA X reiterates the usefulness and effectiveness in attaining this 
goal of, inter alia, the various practical cooperation mechanisms developed under 
the REMJA umbrella through meetings, networks, and other methods for exchang-
ing information, experiences, training, and technical cooperation; of other numerous 
agreements set down in the recommendations of the REMJA process and its working 
groups and technical meetings and of the procedures created for following up on their 
implementation; and of strengthening cooperation with other regional, subregional, 
and international organizations and agencies on the various topics dealt with by the 
REMJA process and its working groups and technical meetings.

In order to continue strengthening international legal cooperation in the Americas, 
REMJA X recommends:

1.  That the OAS member states that have not yet done so consider signing and rati-
fying or acceding to the following conventions, as appropriate and as soon as pos-
sible, in order to facilitate the efficient cooperation provided in these conventions:

a.	 The Inter-American Convention on Mutual Assistance in Criminal Matters and its 
Optional Protocol;

b.	 The Inter-American Convention on the Serving of Criminal Sentences Abroad;
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c.	 The Inter-American Convention on the Execution of Preventive Measures;

d.	 The Inter-American Convention on Proof of and Information on Foreign Law; 
and

e.	 The Inter-American Convention on the Taking of Evidence Abroad and its 
Additional Protocol.

2.  That the OAS member states continue to give due consideration to proposals 
related to the development of legal instruments that complement the recommen-
dations made by the REMJA working groups and technical meetings.

3.  That the OAS member states that have not yet done so take the necessary mea-
sures to establish and ensure that the operations of the central authorities or those 
authorities responsible for reciprocal cooperation in mutual assistance in crimi-
nal, civil, labor and administrative law matters, as well as in procedural, com-
mercial and family and children’s law, have the human, material, and financial 
resources needed to perform their functions effectively, efficiently, and expedi-
tiously.

4.  That the OAS member states that have not yet done so, take the necessary mea-
sures to facilitate, under their constitutional systems, channels of direct com-
munication and permanent contacts among the central authorities or those au-
thorities responsible for reciprocal cooperation in mutual assistance in criminal, 
civil, labor, administrative law, procedural, and commercial matters, as well as 
in family and children’s law, and to expedite proceedings and reduce or eliminate 
factors that contribute to delays in the transmission and execution of cooperation 
requests.

5.  That OAS member states, in accordance with their domestic legal framework, 
promote the use of new information and communications technologies, such as 
electronic processing of requests for mutual legal assistance and videoconferenc-
ing, in a safe and responsible fashion, to increase the effectiveness, efficiency, 
and expeditiousness of international legal cooperation in the Americas.

6.  That efforts be made for the continued promotion, support, and development of 
training programs for government authorities and experts, such as those already 
developed for the prevention, investigation, and prosecution of crimes involv-
ing computers and other electronic equipment, and for the Criminal Matters 
Network, to facilitate international legal cooperation in the corresponding areas.

7.  That efforts be made for the continued strengthening of exchanges of informa-
tion and cooperation between REMJA and other subregional, regional and inter-
national organizations, forums, mechanisms, or agencies, in the area of mutual 
assistance in criminal, civil, labor, administrative law, procedural, commercial 
matters, family and children’s law, as well as in the recovery of assets.
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8.  That the OAS General Secretariat continue to support member states in the cre-
ation and improvement of specific products for strengthening international legal 
cooperation on criminal, civil, procedural, labor, administrative law, and commer-
cial matters, as well as on family and children’s law, such as agreements and mod-
el laws, good practice guides, databases, and internet sites with legal information.

A. Legal Cooperation in Criminal Matters

1.  To express its satisfaction at the holding of the Sixth Meeting of the Working 
Group on Legal Cooperation in Criminal Matters (hereinafter in this section, 
“REMJA Working Group”), held in Brasilia, Brazil on May 15 and 16, 2014, 
in keeping with the provisions contained in the “Document of Washington,” the 
Conclusions and Recommendations of REMJA IX, OAS General Assembly reso-
lution AG/RES. 2783 (XL-O/13) and OAS Permanent Council resolution CP/
RES. 1035 (1955/14).

2.  Approve the recommendations adopted at the sixth meeting of the REMJA 
Working Group (PENAL/doc.40/14 rev. 1), and, in connection therewith, request 
that the Chair report to REMJA XI on the progress made with them.

3.  To express its satisfaction with the conclusion by the REMJA Working Group of 
its consideration of the proposed “Protocol to the Inter-American Convention on 
Mutual Assistance in Criminal Matters Relative to the Use of New Communication 
Technologies and Hearings by Videoconference” (PENAL/doc.31/15 rev.3), to 
support it, and to recommend that the appropriate steps be taken so that the com-
petent OAS bodies may consider its adoption as an inter-American legal instru-
ment.

4.  To direct the REMJA Working Group, bearing in mind the recommendations made 
at its sixth meeting, and with the support of the Department of Legal Cooperation 
of the Secretariat of Legal Affairs, in its capacity as Technical Secretariat of the 
REMJA, (hereinafter Technical Secretariat of the REMJA):

a.	 To continue preparing, through the group led by the Delegation of Chile, which 
also comprises the delegations of Brazil, Canada, and Peru, the proposed “Protocol 
to the Inter-American Convention on Mutual Assistance in Criminal Matters on 
Joint Investigation Teams” (PENAL/doc.39/14) and, taking into account observa-
tions received from States, prepare a revised version of that draft for consideration 
at the seventh meeting.

b.	 To continue preparing, through the group led by the Delegation of Argentina, 
which also comprises the delegations of Brazil, Chile, Bolivia, Paraguay, and 
Uruguay, the proposed “Inter-American Legal Instrument on Extradition” 
(PENAL/doc.38/14) and, taking into account observations received from States, 
prepare a revised version of that draft for consideration at the seventh meeting.
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c.	 To continue promoting, through its meetings, the sharing of information on sub-
regional developments that have been taking place in arrest or apprehension war-
rants and simplified extradition, taking into account these and other related inter-
national developments such as the Central American Treaty on Arrest Warrants 
and Simplified Extradition Procedures in the framework of the Central American 
Integration System (SICA), the Treaty on the Arrest Warrant of CARICOM 
(“CARICOM Arrest Warrant Treaty”), the MERCOSUR Arrest Order (MMC), 
and the European Arrest Warrant (EAW).

5.  That the member states consider promoting the effective use of the guides on 
“Best practices with respect to the gathering of statements, documents and physi-
cal evidence,” “Best practices with respect to mutual legal assistance in relation 
to the tracing, restraint (freezing), and forfeiture (confiscation) of assets which 
are the proceeds or instrumentalities of crime,” and “Forms on mutual legal as-
sistance in criminal matters” (PENAL/doc.19/07 rev. 1), as well as the “Model 
Law on Mutual Assistance in Criminal Matters” (PENAL/doc.20/07 rev. 1), and 
encourage the publication and dissemination thereof among their national author-
ities and other international organizations, ensuring that they are aware of them 
and can access them when necessary.

6.  To continue to promote the development of training programs in areas related to 
legal cooperation in criminal matters, encouraging the exchange of information on 
the subject, inter alia, through workshops, the Criminal Matters Network and the 
Legal Cooperation Bulletin published and distributed by the REMJA Technical 
Secretariat, as well as facilitating the participation of governmental authorities 
and experts in those training programs.

7.  To continue consolidating and strengthening coordination, exchanges of infor-
mation, and cooperation between the REMJA Working Group and the OAS’s 
agencies, organs, entities, and mechanisms in their areas of common interest, and 
avoid any duplication of efforts in those areas.

8.  That the REMJA Working Group convene prior to the next REMJA in order 
to consider, inter alia, the progress made with the implementation of the Sixth 
Meeting’s recommendations, and that it report to REMJA XI on the results ob-
tained therewith.

9.  To continue strengthening the exchange of information and collaboration among 
other international organizations or agencies in legal cooperation on criminal 
matters, promoting coordinated work that result in synergies that improve said 
cooperation.

10. To thank and accept the offer from the delegation of Trinidad and Tobago to host 
the Seventh Meeting of the Working Group on Legal Cooperation in Criminal 
Matters.
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B. Legal Cooperation on Crimes Involving Computers and other 
Electronic Equipment

1.  To express its satisfaction with the results of the Eighth Meeting of the REMJA Working 
Group on Cybercrime (hereinafter in this section, “REMJA Working Group”), held 
at OAS headquarters on February 27 and 28, 2014, in keeping with the provisions 
contained in the “Document of Washington,” the Conclusions and Recommendations 
of REMJA IX, and OAS General Assembly resolution AG/RES. 2783 (XLIII-O/13).

2.  To adopt the recommendations made by the REMJA Working Group at its Eighth 
Meeting (CIBER-VIII/doc.4/14 rev. 1) and request that, through its Chair, it report 
to REMJA XI on the progress made with them.

3.  That the REMJA Technical Secretariat continue to consolidate and update the por-
tal on legal cooperation on crime involving computers and other electronic equip-
ment (hereinafter, “the Portal”), via the OAS Web page. To that end:

a.	 To request the REMJA Technical Secretariat to continue completing and updating 
the information on the Portal with regard to its public and private components, in 
coordination with the Working Group.

b.	 To request the OAS General Secretariat, in line with available resources, to con-
tinue advancing on the development of new virtual spaces with restricted access for 
the exchange of information, experiences and good practices among the govern-
mental experts with responsibilities in the area of international legal cooperation on 
crime involving computers and other electronic equipment.

c.	 To ask the States to respond to requests from the REMJA Technical Secretariat to 
complete or update the information disseminated on the Portal.

d.	 To give due consideration to the use of other technological tools in order to facili-
tate the exchange of information between governmental experts with responsibili-
ties in the area of international legal cooperation on crime involving computers and 
other electronic equipment.

e.	 To ask the REMJA Technical Secretariat to continue establishing reciprocal links 
between the Portal and the Internet pages that the units or bodies that the States 
have established or establish in the future with responsibilities in the area of in-
ternational legal cooperation on crime involving computers and other electronic 
equipment, and that any manuals or other information that is considered useful for 
facilitating cooperation in the areas of their responsibility be published thereon.

4.  To recognize that certain OAS Member States have given consideration to ap-
plying the principles of the Council of Europe’s Convention on Cybercrime, and 
recommend that those States that have not yet done so, evaluate the advisability of 
applying the principles of the Convention and consider the possibility of acceding 
thereto, as well as adopting the legal and other measures required for its implemen-
tation, bearing in mind the recommendations adopted by this Working Group and 
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by the REMJA at previous meetings. Similarly, to this end, that technical coopera-
tion activities be continued under the auspices of the REMJA Technical Secretariat 
and the Council of Europe.2

5.  That mechanisms for information exchange and collaboration continue to be 
strengthened with other international organizations and agencies in the area of in-
ternational legal cooperation on crime involving computers and other electronic 
equipment, such as the United Nations, the Council of Europe, the European Union, 
Asia-Pacific Economic Cooperation (APEC), the Organization for Economic Co-
operation and Development (OECD), the G-7, the Commonwealth, and INTERPOL, 
to enable OAS Member States to benefit from developments in those areas.

6.  To continue to develop further partnerships among officials responsible for pre-
venting, investigating and prosecuting such crimes and the private sector, especial-
ly with those companies that provide information and communications technology, 
in particular Internet services, in order to streamline and improve the obtainment 
of information in the context of international cooperation.

7.  Express its satisfaction with the results of the training workshops to increase and 
strengthen international legal cooperation on crime involving computers and other 
electronic equipment, held in Guatemala City, Guatemala; Montevideo, Uruguay; 
Miami, United States; Lima, Peru; Asunción, Paraguay; Panama City, Panama; and 
Sao Paulo, Brazil in 2012, 2013, 2014, and 2015 under the leadership of the United 
States as Chair of the Working Group and with the financial support of the United 
States, the support of the States in which they took place, and the cooperation of 
the REMJA Technical Secretariat.

8.  That the training program on international legal cooperation on crime involving 
computers and other electronic equipment financed with external contributions, 
continue to be executed within the framework of the REMJA. As part of this pro-
gram, accept the offer of the United States Government to carry out training work-
shops in this field, in coordination with the Technical Secretariat of the REMJA, 
oriented primarily to judges and magistrates of the OAS Member States, consider-
ing the suggestions and specific interests expressed by those States.

9.  That the REMJA Technical Secretariat continue disseminating the progress 
achieved in the framework of the OAS and by the States in the area of international 
legal cooperation on crime involving computers and other electronic equipment, 
through the Legal Cooperation Bulletin prepared and distributed electronically by 
the REMJA Technical Secretariat. Similarly, to request the States to contribute 
information on their developments in this field to be disseminated in the bulletin.

2 Brazil is of the opinion that the Council of Europe’s Convention on Cybercrime is the result of a regional 
negotiation process whose outcome is appropriate for that reality. However, Brazil considers that it is neces-
sary to review the principles of that Convention to evaluate whether they meet the needs of the Americas, given 
that those principles support solutions based on an inclusive management cyberspace paradigm, focused on 
people and on development.
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10. That the REMJA Working Group meet prior to REMJA XI, in order to consider, 
inter alia, the progress made with the implementation of these recommendations 
and shall report on the results obtained therewith.

C. Legal Cooperation in the Area of Family and Child Law

1.  To continue strengthening the exchange of national experiences and legal and 
judicial cooperation under the aegis of the inter-American system in the areas 
of family and child law, on such topics as adoptions, the return of minors, and 
parental support payments.

2.  To reaffirm the contents of REMJA IX’s recommendation VIII.2, as regards re-
questing the member states to designate central authorities for the various Inter-
American Conventions to which they are parties, such as:

a.	 the Inter-American Convention on Letters Rogatory and its Additional Protocol;

b.	 the Inter-American Convention on Proof of and Information on Foreign Law;

c.	 the Inter-American Convention on Support Obligations;

d.	 the Inter-American Convention on the International Return of Minors, and

e.	 the Inter-American Convention on International Traffic in Minors.

3.  Reiterate the terms of item VIII.7 of the Conclusions and Recommendations of 
REMJA IX, recommending that the member states consider ratifying or adher-
ing to, as applicable and as promptly as possible, the Hague Convention on the 
International Recovery of Child Support and Other Forms of Family Maintenance, 
adopted in November 2007.

4.  To request the Department of International Law of the Secretariat for Legal 
Affairs of the OAS actively to promote the content of these conventions, their 
ratification where appropriate, and the appointment of central authorities by those 
countries that are not yet parties to them.

D. Legal Cooperation Network

1.  To support the advancement of the restructuring and modernization of the 
Criminal Matters Network (hereinafter in this section the “Network”) by the OAS 
General Secretariat through the REMJA Technical Secretariat and the Department 
of Information and Technology Services, as well as the implementation, within 
the available resources, of the reforms conceived in the pursuit of that process.
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2.  To urge the OAS member states, bearing in mind the usefulness and benefits of-
fered by the Network, to consider making voluntary contributions for continuing 
with and consolidating its restructuring and modernization, and for its permanent 
updating, maintenance, and expansion.

3.  To encourage permanent observers and other international partners to consider 
contributing financial resources for the network.

4.  To urge OAS Member States to consider the possibility of making use of the 
Network for Cooperation in Criminal Matters in other areas, to the extent that 
their legal institutional system so permits, as well as the possibility of using 
the technological tools of the Network for Cooperation in Criminal Matters for 
the possible creation of networks for mutual assistance in other areas under the 
framework of the REMJA. In this regard, request the Secretariat for Legal Affairs 
of the OAS, through the questionnaire that is sent in advance of the meeting of 
the REMJA Working Group on Legal Cooperation in Criminal Matters, to consult 
regarding the aspects referred to in this paragraph

5.  To thank the OAS General Secretariat for its continued efforts in maintaining 
and improving the Network, and to request that it report to REMJA XI and to 
the Working Group at its next meeting on the progress made in that undertaking.

III. Justice Studies Center of the Americas (JSCA)

1.  To congratulate the JSCA on the work it has carried out in the Americas since 
REMJA IX, under the leadership of its new Executive Director, particularly in 
evaluating criminal justice reform processes; providing technical support for the 
implementation of reformed criminal justice systems in Mexico and Panama; pro-
moting new models for the management of prosecutors’ offices with the develop-
ment of capacities for criminal analysis and strategic criminal prosecution; iden-
tifying and disseminating best practices in the investigation of complex crimes; 
fostering the improvement of criminal defense standards; promoting pre-trial ser-
vices; and developing skills for criminal litigation, for the conduct of hearings, 
and for appraising evidence.

2.  To approve the appointment of Attorney Jaime Arellano Quintana as Executive 
Director of the JSCA, as agreed on by the Board of Directors at its regular meet-
ing of November 15, 2013, in accordance with the JSCA Statute.

3.  To congratulate the JSCA on the launch and dissemination of the new version 
of the Index of Online Access to Judicial Information on the Internet (IAcc) and 
the commencement of information gathering for the Index of Online Judicial 
Services (ISJL), which contribute to the transparency of justice systems and to 
their accessibility for the region’s citizens.
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4.  To promote a greater and more effective participation by the OAS member states 
in the programs and activities of the JSCA, particularly in those areas related 
to access to justice in civil matters, and to encourage the states and organs and 
institutions with ties to the inter-American system to consider deepening their 
working relations and exchanges of information with the JSCA in the areas in 
which it has competence.

5.  To invite the JSCA, in accordance with the resources it has available and the 
objectives set out in its Statute, to consider including the conclusions and recom-
mendations of the REMJA process in its work plans.

6.  To extend a special call for the OAS member states to make voluntary contribu-
tions in order to enable the Center to continue with its renowned work, as agreed 
on by REMJA VI and approved by the thirty-sixth regular session of the OAS 
General Assembly.

7.  To urge the OAS member states to undertake training initiatives with the support 
of the JSCA, such as the training events held in Mexico, Guatemala, El Salvador, 
Costa Rica, Panama, Peru, Brazil, Uruguay, Argentina, and Chile.

IV. REMJA Process

In light of the mandate from REMJA IX as regards specifying the competencies that 
correspond to the REMJA and adopting reforms to the “Document of Washington” 
that are necessary as a result, taking into account, to that end, that “the REMJA has 
consolidated itself as the hemispheric political and technical forum in the areas of 
justice and international legal cooperation,” to agree on the following amendments to 
the “Document of Washington”:

1.  In the title of provision 2, allude to the nature of the REMJA and add a second 
paragraph to the provision, describing that nature. Thus, the provision would read 
as follows:

“Name and Nature. For any and all purposes that might arise, the process to 
which this Document refers shall be called ‘Meeting of Ministers of Justice or 
other Ministers or Attorneys General of the Americas (REMJA).’

The REMJA constitute the hemispheric political and technical forum on justice 
and international legal cooperation.”

2.  In the first paragraph of provision 3, specify the responsibilities of the officials 
that attend the REMJA. Thus, the paragraph would read as follows:

“Composition. The REMJA shall be attended by the Ministers of Justice or other 
Ministers or Attorneys General of the member states of the OAS with responsi-
bilities in the area of justice and international legal cooperation.”
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3.  Taking into account the nature of the REMJA and in order to afford them flex-
ibility to set up, maintain, and discontinue working groups, amend provision 15, 
which would read as follows:

“Working Groups. The REMJA may set up working groups to follow up on its 
recommendations.

At the meeting where a working group is created and at each ensuing meeting for 
as long as it is deemed that said working group should continue its activities, the 
respective REMJA shall assign it specific mandates to pursue between that meet-
ing and the following one, at which the working group in question shall submit a 
progress report on those mandates.

The mandate of each working group shall expire when, in the opinion of the 
REMJA, it has fulfilled its purpose or whenever the REMJA deems it appropri-
ate.”

4.  Provision 5 would read as follows:

“Frequency, venue, and convocation of meetings. Barring exceptional circum-
stances, the REMJA shall be held every two years.”

V. Venue of REMJA XI

To express its appreciation of and accept the offer to host REMJA XI made by the 
delegation of The Bahamas.
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Ministers of Sustainable 
Development

Third Inter-American Meeting of Ministers 
and High-Level Authorities on Sustainable 
Development within the Framework of CIDI
October 19 - 20, 2015
Tela, Honduras 

Declaration of Tela for Sustainable Development 
in the Americas: Building a Sustainable 
Development Agenda for the Americas

WE, THE MINISTERS AND HIGH-LEVEL AUTHORITIES ON SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT OF THE AMERICAS, gathered in Tela, Honduras, on October 19 
and 20, 2015, on the occasion of the Third Inter-American Meeting of Ministers and 
High-Level Authorities on Sustainable Development within the framework of CIDI,

REAFFIRMING our commitment to sustainable development;

CONSIDERING the decisions on the review of the Inter-American Program for 
Sustainable Development (PIDS) reached at the fourth regular meeting of the Inter-
American Committee on Sustainable Development (CIDS) held in Washington, D.C., 
in October 2014, and at the first special meeting which began in Washington, D.C., in 
June 2015 and concluded in San Jose, Costa Rica, in August 2015;

RECALLING the commitments adopted at the Summit of the Americas on Sustainable 
Development, held in Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, in 1996 and in its Plan of 
Action; in the Declaration of Santa Cruz + 10; in the Inter-American Program for 
Sustainable Development 2006-2009, now extended until 2015, and in the Declaration 
of Santo Domingo for Sustainable Development in the Americas, adopted in the 
Dominican Republic in 2010;

TAKING INTO ACCOUNT the commitments adopted by the United Nations 
Conference on Sustainable Development, as set out in resolution 66/288, “The fu-
ture we want,” and resolution 70/1 “Transforming our world: the 2030 Agenda for 
Sustainable Development”; and

RECOGNIZING that the results of the Virtual Forum: Advancing towards Sustainable 
Development in the Americas, held from June 8 to 26, 2015, and that consultations 
with civil society and other social actors provide important inputs for the PIDS review 
and update process and contributed to the preparations for this ministerial meeting,
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Resolve:

1.  To adopt the Strategic Framework for the Inter-American Program for Sustainable 
Development (PIDS) (CIDI/RIMDS-III/doc.6/15), extend the Inter-American 
Program for Sustainable Development (PIDS) to December 31, 2016, and urge 
the Inter-American Council for Integral Development and, where appropriate, the 
Inter-American Committee for Sustainable Development (CIDS) to meet in 2016 
and continue the PIDS review and update process.

2.  To instruct the General Secretariat of the Organization of American States, within 
the framework of its mandates and in coordination with other entities and in-
ternational organizations, to mobilize financial and non-financial resources and 
facilitate technical assistance to continue advancing the effective implementation 
of the PIDS.

3.  To continue promoting inter-American dialogue on sustainable development and 
the convocation of regular meetings of the CIDS in order to support and evalu-
ate the execution of the PIDS and to follow up on the various decisions arising 
out of the Summit of the Americas and this ministerial process on sustainable 
development.

4.  To adopt the contents of this Declaration on the twentieth day of October of the 
year two thousand fifteen.
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Ministers of Agriculture

Meeting of Ministers of Agriculture 
of the Americas 2015
October 20 - 22, 2015
Quintana Roo, Mexico

“Grow better, produce more, feed everyone”

Declaration of Ministers of Agriculture  
Mexico 2015

We, the Ministers and Secretaries of Agriculture of the Americas, meeting on the 
Riviera Maya, Quintana Roo, Mexico, from 20 to 22 October 2015, to engage in 
dialogue, reach agreement on commitments, and request the support of international 
cooperation agencies in promoting more competitive, inclusive and sustainable agri-
cultural productivity that contributes to the sustainable development of the countries 
of the Americas, hereby agree to issue the following declaration:

Bearing in mind that:

1.  At the hemispheric level, this Declaration builds on the mandates issued by the 
Heads of State and Government at the summits of the Americas, the resolutions of 
the General Assembly of the Organization of American States, mainly those deal-
ing with sustainable development, innovation, water and energy, and the agree-
ments of the previous hemispheric meetings of ministers of agriculture, which 
were constructed in accordance with the objectives of competitiveness, sustain-
ability, equity, and governance.

2.  With respect to the global agreements on development, the Declaration seeks to 
contribute to the achievement of the Sustainable Development Goals, most of 
which are linked to agriculture and rural development, set forth in the document 
“Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development” ad-
opted by the United Nations General Assembly in September 2015.

3.  The Third International Conference on Financing for Development, July 2015, 
adopted the Addis Ababa Action Agenda, which includes topics of interest for 
agriculture and rural development, such as investment, financing, trade, infra-
structure, science, technology, capacity building and international cooperation for 
development.
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4.  Heads of State, ministers, and representatives of developed and developing coun-
tries, heads of multilateral and bilateral agencies, and representatives of public 
and private organizations adopted guidelines for the management of international 
development cooperation in the Paris Declaration on Aid Effectiveness (2005), 
the Accra Agenda for Action (2008) and the Busan Partnership for Effective 
Development Cooperation (2012), in which emphasis is placed on the alignment 
of international cooperation with national priorities, the harmonization of interna-
tional cooperation, and broad efforts to build partnerships for development.

5.  The meeting secretariat distributed among the member countries, for informa-
tional purposes and to obtain feedback, the proposed technical document enti-
tled “Competitive, Inclusive and Sustainable Productivity: Opportunity for the 
Americas,” which outlines the situation and challenges facing agricultural pro-
ductivity in terms of competitiveness, sustainability, and inclusion.

Mindful that:

6.  Agriculture is a strategic activity for the development and well-being of the coun-
tries, makes a significant contribution to the economy and to rural and national 
prosperity, and is crucial for the achievement of food security.

7.  Agriculture in the Americas faces various challenges in endeavoring to maintain 
and improve on the productivity growth rates observed in recent years and in 
comparison with those achieved by other regions of the world.

8.  Raising the productivity of national and regional agriculture is a task that has to 
be addressed rapidly and decisively, adopting a comprehensive and collaborative 
approach.

9.  Agricultural productivity rates in the Americas vary significantly across countries 
and types of agriculture.

10. Increasing productivity calls for a transformation of agriculture through a raft of 
innovations designed to ensure that productivity is competitive, sustainable, and 
inclusive.

11. The countries of the Americas have great potential to increase agricultural pro-
duction and productivity, given the availability of natural resources, water, land, 
energy, biodiversity, as well as the existence of human talent and relatively stable 
political and economic conditions.

12. Raising agricultural productivity requires the rapid development of the technical 
and functional capabilities of individuals, organizations and society in order to 
address the complexities of agricultural productivity with sustainable solutions.
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13. Given that the issue is multifactorial (land, capital and work), multidimensional 
(economic, social, environmental, and institutional) and multisectoral (public and 
private sectors and civil society), increasing agricultural productivity in a compet-
itive, sustainable and inclusive manner calls for participation, consensus-building 
and the joint action of the different national and international public and private 
sector stakeholders interested in, and responsible for, sustainable agriculture.

14. Raising productivity in a sustainable and inclusive manner is essential to achieve 
the food security of our peoples,

Call upon:

15. Countries that provide cooperation, international funding and cooperation agen-
cies, research centers and regional research and innovation mechanisms to pro-
mote the implementation of programs at the national and other levels designed to 
develop the capabilities required to achieve higher agricultural productivity.

16. The Inter-American Institute for Cooperation on Agriculture (IICA), the United 
Nations Food and Agriculture Organization (FAO), the Economic Commission 
for Latin America (ECLAC), the Regional Office for Latin America of the 
United Nations Environment Programme (UNEP-ROLAC), the United Nations 
Development Programme (UNDP), the International Fund for Agricultural 
Development (IFAD), the Caribbean Agricultural Research and Development 
Institute (CARDI), and other related research agencies, to spearhead, coordinate, 
and support a hemispheric program for technical cooperation that promotes the 
improvement of agricultural productivity.

Commit:

17. To strengthen the leadership, participation and proactive capacity of the ministries 
of agriculture in the definition and implementation of national policies to improve 
the State’s oversight of agriculture and to guide the sector through the structural 
changes required to enhance productivity.

18. Convene a national dialogue of representatives of the agricultural public sector in 
order to discuss, agree upon, and draft proposals for action aimed at increasing 
agricultural productivity.

19. Promote, with other public and private sector stakeholders and civil society, ac-
tions that facilitate more information and greater public awareness of the various 
issues involved in improving agricultural productivity.
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20. Propose to the pertinent authorities the implementation of policies, programs, and 
instruments for productivity, investment, innovation, infrastructure, science and 
technology, and agricultural health and food safety, with actions designed to:

a.	 Revitalize public investment in the provision of public goods in, and for, agricul-
ture.

b.	 Modernize the institutions of the agricultural public sector and promote the orga-
nizational change required to address the challenges facing agriculture.

c.	 Strengthen public policies that promote innovation processes, particularly in fam-
ily and small-scale agriculture.

d.	 Promote and order the development of markets for rural agricultural and non-
agricultural products and services, including the land market.

21. Promote, working with the pertinent stakeholders and authorities, a modern, in-
clusive educational system for stakeholders in agriculture and the rural milieu, 
with strategic actions intended to:

a.	 Modernize professional education in agriculture, rural economics, and rural de-
velopment.

b.	 Promote improvements in the quality and coverage of rural education, educators’ 
capabilities and the educational infrastructure.

c.	 Establish programs to enable farmers to acquire new skills and improve on exist-
ing ones.

d.	 Strengthen the entrepreneurial and organizational capabilities of agricultural and 
rural producers.

e.	 Establish robust programs to train new agricultural producers, targeted at young 
people.

f.	 Establish programs to strengthen producers’ capacity to develop and become in-
volved in productive projects.

g.	 Establish and promote nutrition education programs with a view to reducing obe-
sity, malnutrition, and food waste, and improving the use of foodstuffs.

22. Promote and help strengthen a culture of innovation, innovation systems, and 
greater integration of value chains that foster productivity, focusing on strategic 
actions intended mainly to:

a.	 Develop public policy instruments that promote public and private investment and 
mechanisms that facilitate close links between the two sectors.
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b.	 Promote efficient and sustainable management of natural resources and the prod-
ucts, services, processes, and technologies used in agriculture and value chains.

c.	 Strengthen the relationship between technology research and development centers 
and the productive sector.

d.	 Identify, assess, disseminate, and make use of local and ancestral knowledge.

e.	 Strengthen research systems whose work involves improvements in production 
and national strategic priorities.

f.	 Promote the creation of interinstitutional and interregional networks that facilitate 
flows of information and knowledge management among stakeholders in agricul-
ture and value chains.

23. Support the consolidation of the region’s leadership in international agricultural 
trade, promoting and implementing actions to:

a.	 Consolidate international trade treaties and WTO commitments, and follow up on 
the agreements adopted.

b.	 Strengthen the hemisphere’s leadership in the negotiations of Codex and other 
international organizations that impact trade.

c.	 Continue to work on the implementation of appropriate systems for the protection 
of intellectual property rights and investments.

d.	 Consolidate the establishment of policies governing safety, health, and trade based 
on scientific principles.

e.	 Undertake efforts to achieve further inter-American trade integration.

24. Spearhead the implementation of joint initiatives with public and private sector 
and civil society organizations that strengthen the business and entrepreneurial 
culture in agriculture and the rural milieu, including actions intended to:

a.	 Support the business and organizational development of agricultural and rural pro-
ducers in order to improve their negotiating skills and take advantage of econo-
mies of scale.

b.	 Increase opportunities for access to productive assets, financing, and integrated 
risk management, with the inclusion of young people and women agricultural and 
rural producers.

c.	 Support the implementation of programs on social responsibility for businesses in 
agriculture and value chains.
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d.	 Strengthen the inclusion of small-scale and family producers in value chains.

e.	 Simplify formalities and improve business conditions for agricultural enterprises.

25. Promote harmonization of the development cooperation provided by the interna-
tional cooperation agencies that operate in each of our countries, and the align-
ment of their cooperation with our national priorities with regard to more pro-
ductive, sustainable and inclusive agriculture. To that end, we will undertake the 
following actions:

a.	 Request the international and regional organizations that operate in each country 
to include in the cooperation programs an agenda for the sustainable intensifica-
tion of agriculture based on the priorities of the country concerned.

b.	 Work in a coordinated manner with international cooperation agencies to close the 
gaps that exist in agricultural productivity.

c.	 Promote the strengthening of collaboration between related international organi-
zations on the preparation of analyses, studies, and proposals for the competitive, 
sustainable and inclusive improvement of productivity.

d.	 Request collaboration for the design of national policies and programs for produc-
tive, sustainable, and inclusive agriculture.
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Ministers of Public Security

Fifth Meeting of Ministers Responsible for Public 
Security in the Americas (MISPA V)
November 19 - 20, 2015
Lima, Peru 

Lima Recommendations for the Prevention of 
Crime, Violence, and Insecurity

WE, the Ministers Responsible for Public Security in the Americas and the repre-
sentatives of the Member States of the Organization of American States (OAS), 
gathered in Lima, Peru, on November 19 and 20, 2015, at the Fifth Meeting of 
Ministers Responsible for Public Security in the Americas (MISPA V), convened by 
the OAS General Assembly through AG/RES. 2866 (XLIV-O/14) and pursuant to the 
“Document of Port of Spain: Institutionalization of the MISPA Process”;

REAFFIRMING the importance of continued implementation of the “Commitment to 
Public Security in the Americas,” adopted at the First Meeting of Ministers Responsible 
for Public Security in the Americas (MISPA I), held in Mexico City in October 2008; 
the “Consensus of Santo Domingo on Public Security,” adopted at the Second Meeting 
of Ministers Responsible for Public Security in the Americas (MISPA II), held in Santo 
Domingo, Dominican Republic, in November 2009; the Recommendations of Port of 
Spain on Police Management,” from the Third Meeting of Ministers Responsible for 
Public Security in the Americas (MISPA III), held in Trinidad and Tobago in November 
2011; as well as the “Recommendations of Medellín for Strengthening International 
Cooperation in the Area of Public Security,” which document was agreed on at the 
Fourth Meeting of Ministers Responsible for Public Security in the Americas (MISPA 
IV), held in Medellín, Colombia, in November 2013;

UNDERSCORING the need to build the Member States’ institutional capacity to gen-
erate, consolidate, and expand comprehensive strategies to prevent crime, violence, 
and insecurity that contribute to social, economic, political, and cultural development; 
foster social inclusion; combat corruption; reduce inequities and vulnerability; and 
create opportunities for their peoples pursuant to the Declaration of San Salvador on 
Citizen Security in the Americas;

RECOGNIZING that the vulnerability of the population to crime and violence is a 
challenge that requires effective action by the State to prevent, minimize or reverse 
its impact; taking into consideration the participation of civil society and other social 
actors in this objective;
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RECOGNIZING ALSO that the sharing of information and best practices and coop-
eration among the Member States’ public security institutions can enhance our efforts 
to design efficient and effective public policies to prevent and address crime, violence, 
and insecurity;

CONVINCED that ongoing and systematic dialogue involving multiple governmen-
tal and non-governmental stakeholders needs to be promoted to prevent and combat 
crime, violence and insecurity, and that new technologies, including virtual networks, 
in particular need to be used to promote the sharing of information, experience, and 
knowledge in the field, at the hemispheric level;

BEARING IN MIND that crime extends beyond borders and that the transnational na-
ture of certain crimes and their impact on Member States calls for close coordination 
among national authorities, particularly those of neighboring countries;

REAFFIRMING that gathering and analyzing reliable and quality data on the reality 
of crime, in accordance with domestic laws and international instruments, while fully 
observing human rights, should be the basis for decision-making and for formulating 
policies to prevent crime, violence, and insecurity in the Hemisphere;

CONCERNED by the high homicide rates that affect the region and by the multidi-
mensional and long-term impact on society, which requires greater national efforts 
and the promotion of hemispheric actions to address this serious challenge, with spe-
cial emphasis on the prevention of this phenomenon;

HIGHLIGHTING the holding of the Second Meeting of the Subsidiary Technical 
Working Group on Police Management, held in Trujillo, Peru, on April 23 and 
24, 2015, and the First Meeting of the Subsidiary Technical Working Group on 
International Cooperation, held in Washington, D.C., on September 28, 2015, pursu-
ant to resolution AG/RES. 2866 (XLIV-O/14) “Advancing Hemispheric Security: A 
Multidimensional Approach”;

MINDFUL that the use of firearms by criminals is a significant problem in the region, 
and of the need to adopt measures in order to achieve greater control of the trade of 
firearms, ammunition, explosives and other related materials in order to prevent and 
combat their illegal use and indiscriminate proliferation; and

FULLY MINDFUL of the diversification, complexity and expansion of transnational 
organized crime and of the multiple challenges that it poses for the societies, econo-
mies, financial systems, and democracies of our region;

Offer the Following Recommendations:

1.  Continue and strengthen efforts and progress made at the governmental level to 
develop and implement programs and policies to prevent crime, violence and in-
security, taking into account the participation of civil society and other social 
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actors, that emphasize a comprehensive approach and coordinated effort, and the 
centrality of human rights and a gender perspective, ensuring that the efforts and 
achievements made are replicated where appropriate and in accordance with the 
realities of each country to build safer societies and communities.

2.  Promote the development of comprehensive policies for the prevention of crime, 
violence and insecurity that strengthen protection factors for the most vulnerable 
sectors of the population, guaranteeing the active participation of civil society and 
other social actors.

3.  Develop integrated, interlinked, and coordinated strategies among the national 
authorities in the Region to prevent crime, violence, and insecurity, with special 
emphasis on transborder cooperation, with full respect for human rights.

4.  Support and promote the consolidation and implementation of the Inter-American 
Network for Police Development and Professionalization; the Inter-American 
Network for the Prevention of Violence and Crime; as well as the presentation of 
the Inter-American Public Security Information and Knowledge Network as tools 
for promoting international cooperation in the various arenas of public security, 
and request that the OAS General Secretariat report to MISPA VI on progress 
made.

5.  Underscore the important role of the UN Convention against Transnational 
Organized Crime and its Protocols, and the UN Convention against Corruption, as 
well as the work of the UN Office on Drugs and Crime that promotes international 
cooperation to address crime, violence and insecurity.

6.  Encourage the OAS General Secretariat to continue developing, in consultation 
with Member States, an Inter-American Program for the Prevention of Violence 
and Crime, especially directed toward young people and other sectors of the pop-
ulation in situations of vulnerability, based on a comprehensive, multidimensional 
prevention strategy, focused on reducing risk factors that contribute to violence, 
as well as on strengthening protection factors that reduce it, prioritizing the pro-
motion of cooperation among countries and community participation.

7.  Encourage continued progress at the national, sub regional, and regional levels 
on the creation, update, and/or strengthening, as appropriate, of integrated official 
national systems of crime and prison statistics, and further encourage the coop-
eration of these entities with the Inter-American Public Security Information and 
Knowledge Network and the Hemispheric Security Observatory.

8.  Encourage pertinent national authorities to work to standardize definitions, indi-
cators and data-gathering tools, including victimization surveys, so as to provide 
necessary inputs and comparative analysis for the design, implementation and 
evaluation of policies for the prevention of crime, violence, and insecurity. In or-
der to assist Member States that so request it, instruct the OAS General Secretariat 
to consolidate and forge closer cooperative ties with other similar organiza-
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tions and entities, including the United Nations Office on Drugs and Crime’s 
Center of Excellence in Statistical Information on Government, Public Security, 
Victimization and Justice, among others.

9.  Promote implementation, as soon as possible, of the International Crime 
Classification for statistical use among Member States in order to facilitate col-
lection, processing, and analysis of data on crimes, based on common definitions, 
and request the OAS General Secretariat to strengthen its ties and close coopera-
tion with the United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC), with a view 
to implementing said classification in the Americas.

10. Promote the design and implementation of national homicide prevention and re-
duction programs and policies, encouraging inter-institutional coordination and 
interaction, and prioritizing impact assessments in each country; promote also 
the exchange of experiences and lessons learned in homicide prevention and re-
duction; and encourage integrated processes for collection and quality data on 
homicides in the region.

11. Support and advance the development of regional cooperation mechanisms in or-
der to bring together national authorities responsible for the control of firearms, 
ammunition, explosives, and other related materials for use in the region, with a 
view to contributing to the development of more effective instruments for con-
trolling such materials, including the exchange of information and best practices, 
taking into account contributions from other stakeholders. Also support full im-
plementation of the Inter-American Convention against the Illicit Manufacturing 
of and Trafficking in Firearms, Ammunition, Explosives, and Other Related 
Materials (CIFTA) by its States Party, as well as the work of CIFTA’s Consultative 
Committee.

12. Encourage in the societies, prevention measures centered on the family and the 
community, strengthening educational programs on the use of non-violent alterna-
tive measures for resolving conflicts.

13. Support the efforts of the Committee on Hemispheric Security of the OAS 
Permanent Council, within the framework of its 2015-2016 Work Plan and 
Calendar of Activities, as regards the Hemispheric Plan of Action against 
Transnational Organized Crime, ten years after its adoption, with the view to 
strengthening our commitment at the national, bilateral, and multilateral levels to 
prevent and combat transnational organized crime.

Follow-Up:

1.  Thank the Government of Peru for having chaired the Second Meeting of the 
Subsidiary Technical Working Group on Police Management, take note of its 
Final Report, and support the continued existence of this Working Group.
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2.  Thank the Government of Colombia for having chaired the First Meeting of the 
Technical Working on International Cooperation, take note of its Final Report, 
and support the continued existence of this Working Group.

3.  Establish a Subsidiary Technical Working Group on the Prevention of Crime, 
Violence, and Insecurity and elect the Government of the Republic of Ecuador 
to serve as the Chair of the Group, which, with the support of the Secretariat 
for Multidimensional Security, will submit to the Committee on Hemispheric 
Security progress reports on implementation of any mandates assigned on this 
matter.

4.  Invite the agencies and entities of the inter-American system, as well as other 
United Nations and international organizations, within their respective spheres 
of competence, to consider making voluntary, financial, technical, and/or hu-
man resource contributions in order to achieve the implementation of these 
Recommendations.

5.  Ask the OAS General Secretariat to provide ongoing technical support to member 
states and subregional organizations that request it, in order to achieve the pur-
poses and objectives of these Recommendations to prevent crime, violence and 
insecurity in the region; and keep the Permanent Council informed, through its 
Committee on Hemispheric Security, about the results achieved.

6.  Request the OAS Permanent Council to follow up on these Recommendations 
through the Committee on Hemispheric Security.

7.  Thank the Government of Peru for hosting the Fifth Meeting of Ministers 
Responsible for Public Security in the Americas (MISPA-V), in Lima, Peru.

8.  Welcome the offer made by the Government of Honduras to host to Sixth Meeting 
of Ministers Responsible for Public Security in the Americas (MISPA-VI) in 2017 
(MISPA-V/doc.6/15).
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Ministers of Public Security

Sixth Meeting of Ministers Responsible 
for Public Security in the Americas (MISPA-VI)
October 10 - 11, 2017
San Pedro Sula, Honduras 

Recommendations of San Pedro Sula
for Public Security Management1

We, the Ministers Responsible for Public Security in the Americas and the represen-
tatives of the member states of the Organization of American States (OAS), gathered 
in San Pedro Sula, Honduras, on October 10 and 11, 2017, at the Sixth Meeting of 
Ministers Responsible for Public Security in the Americas (MISPA-VI), convened 
by the OAS General Assembly through resolution AG/RES. 2880 (XLVI-O/16) 
and pursuant to the “Document of Port of Spain: Institutionalization of the MISPA 
Process”;

REAFFIRMING the importance of continuing to implement the “Commitment to 
Public Security in the Americas,” adopted during the First Meeting of Ministers 
Responsible for Public Security in the Americas (MISPA-I), held in Mexico City, in 
October 2008; the “Consensus of Santo Domingo on Public Security,” adopted by 
the Second Meeting of Ministers Responsible for Public Security in the Americas 
(MISPA-II), held in Santo Domingo, in the Dominican Republic, in November 
2009; the “Recommendations of Port of Spain on Police Management” of the 
Third Meeting of Ministers Responsible for Public Security in the Americas, held 
in Trinidad and Tobago in November 2011; the “Recommendations of Medellín 
for Strengthening International Cooperation in the Area of Public Security,” a doc-
ument approved during the Fourth Meeting of Ministers Responsible for Public 
Security in the Americas (MISPA-IV), held in Medellín, Colombia, in November 
2013; as well as the “Recommendations of Lima for the Prevention of Crime, 
Violence, and Insecurity,” a document approved during the Fifth Meeting of 
Ministers Responsible for Public Security in the Americas (MISPA-V), held in 
Lima, Peru, in November 2015;

HIGHLIGHTING the need to strengthen the institutional capacities of the member 
states to improve and consolidate public security management;

1 Uruguay cannot support the fifth paragraph of the introductory part, nor paragraphs 13, 14, and 19 of the 
RECOMMENDATIONS, nor paragraph 2 f (ii) under FOLLOW-UP….
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RECOGNIZING that sound public security management helps lower risk factors and 
the vulnerability of the population to crime and violence;

UNDERSCORING that public security management requires transparency and ef-
fective oversight by civilian authorities who are well trained and versed in security 
matters, in accordance with domestic legislation;

CONSIDERING the need to strengthen project, program, and policy monitoring and 
evaluation by the states as a key resource for public security management directed at 
achieving effective results;

CONSIDERING ALSO that the institutions, budgets, and programs must all be sus-
tainable over time. Public security management requires the contribution of as many 
authorities as possible to sustain it;

TAKING INTO ACCOUNT the important part played by the United Nations 
Convention against Transnational Organized Crime and its protocols, the United 
Nations Convention against Corruption, the Inter-American Convention against 
Corruption, and the commitment of the States to promote, in the framework of the 
conventions, international cooperation to confront crime and violence;

ALSO TAKING INTO ACCOUNT the commitments of the Member States as per 
the Inter-American Convention on the Prevention, Punishment and Eradication of 
Violence against Women (Belem do Para Convention);

AWARE, TOO, that the continuous professionalization of police forces and police 
institutions in the member states takes into account the greatest possible participa-
tion by women and other under-represented groups at all levels, in a context of new 
challenges and trends in public security and police management in the Americas, is 
essential for better public security management;

CONVINCED ALSO that public security management requires coordination, co-
operation, and communication among all State institutions and social and political 
actors in a country, bound by a shared objective of helping to provide security to its 
inhabitants faced with the threats and challenges posed by violence and crime;

REAFFIRMING ALSO that sound public security management must focus on pro-
viding protection and assistance to the victims of crimes, seeking as far as possible to 
repair the harm done, but without forgetting that the social reintegration of perpetra-
tors is a core ingredient of sustainable security policy; and

EXPRESSING our satisfaction with the First Meeting of the Subsidiary Technical 
Working Group on the Prevention of Crime, Violence, and Insecurity, held at OAS 
headquarters on October 2 and 3, 2017, pursuant to the mandates from MISPA-V,
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Make the Following Recommendations to the Member 
States:

1.  Promote the strengthening of results-based management within the institutions in 
each country’s national public security systems, by providing results-based man-
agement training to their personnel and implementing  projects, programs, and 
policies incorporating results-based management audit requirements.

2.  Promote the incorporation and use of information and communication technolo-
gies as a resource for expediting and optimizing tasks and internal procedures in 
the institutions making up national public security systems, and their relationship 
with their citizens, for improving the transfer and exchange of data, statistics, in-
formation, and knowledge within and among national and subnational government 
institutions, and for fostering innovation and creativity, citizen participation, coop-
eration between citizens and public servants, transparency, and accountability.

3.  Promote the implementation and strengthening of effective public security man-
agement monitoring and oversight mechanisms, in accordance with each state’s 
domestic laws.

4.  Establish performance indicators to facilitate evaluation/measurement of the ef-
fectiveness, efficiency, transparency, and impact of public security management.

5.  Participate, where they deem appropriate, in the Program for the Evaluation of 
Public Security Systems of the Department of Public Security of the OAS, as a 
tool for strengthening public security management based on ample knowledge of 
the features, scope, and workings of the security systems in each member state.

6.  Implement and strengthen, as applicable, the regular recording, systematization, 
and analysis of reliable data and information as a process that can feed into the 
various stages of public security policies (design, implementation, monitoring, 
and evaluation), provide a basis for strategic, programmatic, and operational de-
cision-making, and offer guidelines for public security management.

7.  Generate comparable data and statistics on violence to serve as inputs in the devel-
opment and implementation of targeted, evidence-based interventions to help save 
lives and meet goal 16.1 of the 2030 Agenda’s Sustainable Development Goals: 
“Significantly reduce all forms of violence and related death rates everywhere.”

8.  Participate in and regularly contribute to the Inter-American Observatory on 
Security, by means of the Inter-American Network of Observatories, as a mecha-
nism for consolidating and improving the compilation, processing, and analysis of 
statistics on crime and the operation of criminal justice systems and victimization 
for crimes via, among other tools, the annual publication of the United Nations 
Study on Criminal Trends and the adoption of the International Classification of 
Crime for Statistical Purposes.
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9.  Develop, implement, maintain, and strengthen, in the framework of the Inter-
American Security Information and Knowledge Network, national data collection 
systems that include the evaluation of policies, and lessons learned on crime, vio-
lence, protection of victims and witnesses, human trafficking, illicit arms traffick-
ing, police and prison reform, cyber-security, drug abuse, and terrorism, among 
others.

10. Design and implement information and knowledge management systems that en-
able information to be used continuously and facilitate ongoing learning for per-
sonnel and institutions, familiarity with the contexts for which interventions are 
planned, adjustments to interventions carried out, and the crafting of new policies.

11. Design and implement mechanisms that facilitate, expedite, and strengthen in-
terdisciplinary and international cooperation, coordination, and communication 
among the various public security actors, particularly between and among po-
lice forces, customs authorities, judiciaries, and prison and penitentiary systems, 
among others, to ensure more effective public security programs.

12. Facilitate the development and implementation of excellence management pro-
cesses in police institutions as a way to make police work more transparent and 
efficient.

13. Develop comprehensive prison/penitentiary strategies based on reliable statistics, 
taking into account a human rights-based approach to promote the effective re-
integration into society of persons deprived of their liberty, as well as of juvenile 
offenders. Such strategies should include assessments (of the impact, cost/effec-
tiveness, satisfaction) of reintegration and social reinsertion programs and post-
penitentiary services, if any.

14. Develop and strengthen integral strategies, based on programs that have under-
gone evaluation, for the reinsertion into society of minors at odds with the law.

15. Continue promoting and strengthening mechanisms for the transparency, over-
sight, and control of public security institutions to combat corruption and impu-
nity.

16. Encourage greater coordination and ties with entities and mechanisms of the inter-
American system, civil society organizations, and other social actors to create and 
strengthen partnerships for public security management.

17. Create, establish, and/or generate forums, as relevant, for promoting participa-
tory management in public security, in which governmental and nongovernmental 
bodies are represented, along with academics and the local community, as mecha-
nisms for monitoring and transparency in project, program, and policy implemen-
tation.
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18. Build institutional capacities for preventing and prosecuting the crimes identified 
in the United Nations Convention against Transnational Organized Crime and the 
protocols thereto, in particular, trafficking in persons, especially women and chil-
dren; and the smuggling of migrants by land, sea and air, owing to their vulnerable 
circumstances, while promoting observance of their human rights.

19. Encourage member states to continue implementing mechanisms and strategies 
to facilitate, streamline, and enable AMERIPOL to participate effectively in mul-
tidimensional security, in the framework of the memorandum of understanding 
between the General Secretariat and AMERIPOL.2

20. Establish a Working Group under the Inter-American Network for the Prevention 
of Violence and Crime, for the linkage of mechanisms and tools for cooperation 
regarding emergency services in the region.

21. Promote, where appropriate, the establishment and strengthening of a single 911 
(nine one-one) emergency number in each country of the Hemisphere, with stan-
dardized protocols for emergency response and coordination in the region.

22. Continue to move forward with the development and implementation of integrat-
ed crime analysis procedures and share experiences in the framework of the Inter-
American Network for the Prevention of Violence and Crime.

23. Establish a working group under the Inter-American Network for the Prevention 
of Violence and Crime for it to draw up a plan of action to provide guidelines for 
member states on prevention of lethal violence.

Follow-Up:

1.  Invite the agencies and entities of the inter-American system, as well as other 
United Nations and international organizations, within their respective spheres 
of competence, to consider making voluntary, financial, technical, and/or hu-
man resource contributions in order to achieve the implementation of these 
Recommendations.

2.  Continue supporting and advancing the development of regional cooperation 
mechanisms in order to bring together national authorities responsible for the 
control of firearms, ammunition, explosives, and other related materials.

3.  Support continuation of the Subsidiary Technical Working Group on the 
Prevention of Crime, Violence, and Insecurity and elect the Government of the 
Republic of Honduras to serve as Chair of the second meeting of said Group.

2 The Government of Nicaragua firmly supports the management being implemented by AMERIPOL through 
the sharing of experiences and best practices in the institutional strengthening area ….
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4.  Resume the work of the Subsidiary Technical Working Group on Police 
Management and request that its third meeting be convened.

5.  Instruct the General Secretariat of the OAS to:

a.	 Continue strengthening the work of the following networks:

I.  The Inter-American Network for Police Development and 
Professionalization, with a view to boosting police institutional capacity 
in the Hemisphere;

II.  The Inter-American Network for the Prevention of Violence and 
Crime, as a tool for fostering exchanges of best practices and lessons 
learned;

III.  The Inter-American Information and Knowledge Network for the ex-
change of best practices and lessons learned;

b.	 Continue working closely with the United Nations Office on Drugs and Crime 
(UNODC), with a view to implementing the International Classification of Crime 
for Statistical Purposes among the member states in order to facilitate the collec-
tion, processing, and analysis of crime data based on shared definitions;

c.	 Continue supporting the member states that so request through the National 
Security Systems Evaluations Program;

d.	 Develop and implement excellence management rules especially designed for po-
lice institutions;

e.	 Continue the work of the Inter-American Network for the Prevention of Violence 
and Crime, with emphasis on an agenda item on successful interventions related to 
management of violence and crime prevention programs or strategies;

f.	 Continue lending technical support to member states that so request in connection 
with:

I.  the development of strategies to facilitate better coordination, coopera-
tion, and communication between the institutions of the security sector 
and the justice sector;

II.  the development of comprehensive prison/penitentiary and social rein-
sertion strategies for adults and minors at odds with the law;

III.  the strengthening of public security oversight and monitoring mecha-
nisms.
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g.	 Continue the strengthening of programs to assist victims of violence and crime and 
to assist and protect witnesses.

h.	 Continue facilitating the provision of technical support to member states and subre-
gional organizations that request it, with a view to achieving the purposes and ob-
jectives of these Recommendations for improving public security management in 
the Hemisphere; and keep the Permanent Council informed, through its Committee 
on Hemispheric Security, on the results attained.

i.	 Continue working to ensure a gender equality and human rights-based approach in 
the implementation of the Recommendations of San Pedro Sula for Public Security 
Management.

j.	 Request the OAS Department of Public Security to hold regular meetings of co-
ordination with international institutions and other stakeholders involved in the 
compilation, processing, analysis, and quality of data, within the framework of the 
Inter-American Security Information and Knowledge Network.

6.  Thank the People and the Government of Honduras for hosting the Sixth Meeting 
of Ministers Responsible for Public Security in the Americas (MISPA-VI), in San 
Pedro Sula, Honduras.

7.  Thank the Government of Ecuador for chairing the First Meeting of the Subsidiary 
Technical Working Group on the Prevention of Crime, Violence, and Insecurity 
and take note of its final report.

8.  Support the work envisaged in the 2017-2018 Work Plan and Schedule of 
Activities of the Committee on Hemispheric Security of the Permanent Council of 
the Organization of American States (OAS).

9.  Request the OAS Permanent Council to follow up on these Recommendations 
through the Committee on Hemispheric Security.

10. Welcome the offer made by the Government of Ecuador to host to Seventh Meeting 
of Ministers Responsible for Public Security in the Americas (MISPA-VII).
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Footnotes

1. … Regarding the fifth paragraph of the introductory part, given that the trust posi-
tions leading the Ministry of the Interior or other ministries are politically-appointed 
positions, we are of the view that no limitation or condition should be included in that 
regard.

Regarding paragraphs 13 and 14 of the Recommendations and paragraph 2.f (ii) under 
Follow-up, which mention minors as targets of action by police institutions, it should 
be noted that those are powers that fall to other state agencies and effort is made to 
safeguard minors from any incidence that is not governed by those bodies.

 
Regarding paragraph 19 of the RECOMMENDATIONS, on AMERIPOL, Uruguay 
supports the statement by the Government of Nicaragua that it does not accept the 
proposal for AMERIPOL to take part in OAS multidimensional security activities, as 
it is a highly technical body focused on training, modernization, and technology for 
police forces in the Americas, while the Organization of American States deals with 
the issue of multidimensional security from a policy standpoint.

2. … and the use of new technologies to address the public security challenges faced 
by the countries of the Hemisphere.

Nicaragua cannot support the proposal that AMERIPOL participate in OAS activities 
in the multidimensional security area because AMERIPOL is an eminently technical 
organization focused on the training, modernization, and technological development 
of police forces of the Americas, whereas the Organization of American States ad-
dresses the topic of multidimensional security from a political perspective.

It should be recalled that at the First Meeting of Ministers Responsible for Public 
Security, held on October 7 and 8, 2008, the Ministers responsible for public security 
adopted a section on police management, so that all components of this commitment 
are part of police work. Therefore, the Organization of American States has incor-
porated the topic of police and has an authority in the meetings of the MISPA where 
matters related to public security in the Americas are specifically addressed, so that we 
could not duplicate efforts in this area.
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Ministers of Labor

XIX Inter-American Conference 
of Ministers of Labor (IACML)
December 3 - 4, 2015
Cancun, Mexico 

Declaration of Cancun 2015: Achieving Decent 
Work with Social Inclusion and Sustainable 
Development in the Americas

WE, THE MINISTERS TAKING PART IN THE XIX INTER-AMERICAN 
CONFERENCE OF MINISTERS OF LABOR (IACML) OF THE ORGANIZATION 
OF AMERICAN STATES (OAS), have gathered in Cancún, Mexico, on December 3 
and 4, 2015, to strengthen regional strategies and the development of integrated and co-
ordinated public policies, while maintaining a protective and proactive role for the state, 
in order to promote the creation of decent and dignified work with equity, social inclu-
sion, and sustainable development, and to advance protection of the rights of workers in 
the Hemisphere—including the human rights of migrants—and the promotion and de-
velopment of sustainable enterprises, while strengthening social justice and democracy;

We commemorate the tenth anniversary of the creation of the Inter-American Network 
for Labor Administration (RIAL), which has proved an effective mechanism for pro-
moting and facilitating hemispheric cooperation and the exchange of knowledge, 
which are key elements in the design and implementation of public policies in line 
with labor realities in the Americas;

Our discussions in Cancún built on the declarations and plans of action adopted at the 
eighteen ministerial meetings held since the inception of the IACML in 1963. In ad-
dition, consideration was given to the OAS Charter, the Inter-American Democratic 
Charter, the Social Charter of the Americas, the International Labour Organization (ILO) 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work adopted in 1998, the resolu-
tion concerning the promotion of sustainable enterprises adopted at the Ninety-sixth 
Session of the International Labour Conference in 2007, the ILO Declaration on Social 
Justice for a Fair Globalization, the Lima Declaration adopted at the 18th American 
Regional Meeting of the ILO, held in October 2014, and the Joint Declaration of the 
Trade Union Technical Advisory Council (COSATE) and Business Technical Advisory 
Committee on Labor Matters (CEATAL) adopted in Medellin in 2013;

We renew our commitment to respect, promote, and realize the fundamental rights at work: 
freedom of association and the effective recognition of the right to collective bargaining; 
the elimination of all forms of forced or compulsory labor; the effective abolition of child 
labor; and the elimination of discrimination in respect of employment and occupation;
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We express our commitment to the 2030 Agenda for Sustainable Development and 
to promoting the Sustainable Development Goals, particularly Goal 8 to “[p]romote 
sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employ-
ment and decent work for all,” and Goal 10 to “[r]educe inequality within and among 
countries.” Furthermore, we recognize that people are at the center of sustainable 
development and, in that regard, we commit to working together to promote sustained 
and inclusive growth, social development, and environmental protection for the ben-
efit of all;

We recognize the importance of fostering inclusive labor markets, of promoting pro-
tection of the human and labor rights of migrants, regardless of their immigration 
status, and of encouraging cooperation and exchanges on the functioning of labor 
markets between countries that send migrant workers and those that receive them;

Despite some advances in the region, we are concerned at the levels of inequality and 
how they affect economic growth and social cohesion. We will continue to promote a 
wide range of labor, social, and productive measures that address this problem, with a 
view to their integration with economic and financial measures;

We agree that our ministries’ traditional functions, in terms of enforcing labor laws, 
labor inspection, union registration, and conflict resolution, must continue to be 
strengthened along with the promotion of active policies, including, inter alia, public 
employment services, labor inclusion strategies, and continuous technical and profes-
sional training and education, in a framework of integrated and coordinated public 
policies. Such policies must continue improving and evolving in line with advances 
achieved in the institutional strengthening of ministries of labor in recent years, which 
has enabled them to respond to the needs of labor and employment in the regional and 
national context;

With the utmost conviction, we will continue to promote social dialogue, which we 
recognize as a preeminent tool for forging fairer and more-just societies. We will seek 
to strengthen inclusive, open, and transparent institutional forums for social dialogue 
at all levels, so that they play an effective central role in the process of formulat-
ing public policies. We will promote the implementation of the Conclusions concern-
ing the recurrent discussion on social dialogue, adopted at the 102nd Session of the 
International Labor Conference;

We recognize collective bargaining as an essential tool for reaching agreements be-
tween workers and employers on issues of importance in the world of work, and we 
reaffirm the importance of promoting freedom of association of workers and employ-
ers, as well as the rights that guarantee its application;

We, the Ministers of Labor of the OAS member states, therefore, adopt the following 
recommendations and call for them to become a frame of reference for the development 
of policies that promote decent and dignified work with social inclusion, create produc-
tive employment, and foster, inter alia, sustainable development, fully protect workers’ 
rights, especially freedom of association and collective bargaining, promote enabling 
environments for sustainable enterprises, and facilitate social dialogue in the Americas.
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Education and Labor: Integrated Public Policy Making to 
Promote Effective Inclusion in the Labor Market

We renew our commitment to strengthening education and continuing training systems 
to better prepare the workforce, particularly young people, in accordance with the sus-
tained, sustainable and inclusive development needs of our countries and demand from 
productive sectors. To that end, in order to facilitate the transition from school to work, 
we will encourage the development and implementation of integrated public policies 
that promote collaboration between the economic sectors and institutions of education 
and training, as well as cooperation with the ministries involved, primarily by strength-
ening our coordinated work with ministries of education, and with employers’ and work-
ers’ organizations. We will continue developing policies to promote labor market access 
for young people and other vulnerable groups, with full respect for their labor rights;

We will continue, with the participation of social actors, to promote ongoing technical 
vocational education and training, with special emphasis on the current and projected 
productive development needs of each country. Particular attention will be given to 
the development of skills related to technological advances and the use of innovative 
tools, in order to improve labor market access for our workforce. Such measures will 
help to improve productivity and competitiveness in our economies;

We renew our commitment to encourage efforts to develop, in a tripartite manner, 
national grading and certification systems based on competency standards, in accor-
dance with domestic law and practice, while seeking to make them equivalent among 
OAS member states in order also to facilitate labor mobility;

We will strengthen public employment services, given their fundamental role in bring-
ing together jobseekers and those offering employment as well as their function of 
equipping jobseekers with tools, providing guidance on training opportunities, and 
promoting the acquisition of the new skills required by the labor market;

We underscore the importance of career guidance to facilitate education and training 
choices and improve access to the labor market. Accordingly, we will collaborate with 
relevant institutions, especially education ministries. To that end, we will strengthen 
labor market observatories and labor market information systems, so they can provide 
up-to-date information on labor supply and demand, education and training programs 
at all levels, and the needs of productive sectors;

We recognize that sustainable enterprises, as defined in the resolution concerning 
the promotion of sustainable enterprises adopted at the Ninety-sixth Session of the 
International Labor Conference, particularly micro, small, and medium-sized enter-
prises, constitute a strategic force to facilitate entrance into the labor market, the cre-
ation of formal jobs, and compliance with workers’ labor rights. We will, therefore, 
continue, in collaboration with other relevant institutions, to pursue initiatives and 
strategies to encourage entrepreneurship—particularly among young people—along 
with integrated public policies to foster the creation of sustainable enterprises, such 
as micro, small and medium-sized enterprises, and other production units, including 
self-managed enterprises.
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Equity and Labor Inclusion: Inclusive Labor Policies and 
Generation of Quality Jobs and Enterprises

In particular, we commit to promoting on an ongoing basis equitable and inclusive job 
conditions and opportunities for vulnerable populations and all groups that face sig-
nificant challenges in the labor market, including preventing and eliminating all forms 
of discrimination in labor relations, inter alia, by reason of race, color, sex, sexual 
orientation, language, religion, political or other opinions, national or social origin, 
financial position, birth, and cultural identity; therefore we will promote respect for 
their labor rights;

We will strengthen policies and programs that ensure substantive equality between 
men and women in the world of work. We renew our commitment to gender main-
streaming in labor and employment policies, to eradicating discrimination, harass-
ment and violence based on gender or sexual orientation, and to striking a balance 
between family and professional responsibilities;

We underscore the need to address precarious work and will pay special attention 
to reducing the levels of unregistered work and to the progressive formalization of 
the informal economy in keeping with labor standards, while recognizing that it is a 
heterogeneous phenomenon both among and within the countries of the Hemisphere 
and taking into account ILO Recommendation 204 concerning the Transition from 
the Informal to the Formal Economy, adopted at the 104th session of the International 
Labor Conference;

We regard social protection and strategies for labor formalization as tools for boosting 
employment and social equity. Accordingly, we will encourage the implementation 
of social protection floors as minimum standards commensurate with the situation 
in each country and will promote solid, comprehensive, and financially sustainable 
social protection systems;

We reiterate our conviction regarding the need to strengthen and expand the cover-
age of social security systems, while ensuring, within our areas of responsibility and 
consistent with national law, their efficiency and transparency by means of effective 
policies that take into account the principles of universality and solidarity, enable the 
sustainability of those systems, and foster justice, equity and social inclusion, irre-
spective of the management model adopted. We will combine efforts on the analysis 
and design of mechanisms to facilitate the recognition of nominal pension contribu-
tions and pension rights in accordance with national law and as appropriate;

With the participation of social actors, we will encourage strategies to continuously 
improve occupational health and safety in order to promote a culture of risk preven-
tion in the workplace. We will also encourage updating health and safety regulations 
and strengthening of labor inspection in order to promote compliance with those reg-
ulations and generate safe and healthy working environments for the protection of 
workers’ health and wellbeing;
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We recognize the importance of the rural sector in our economies, as well as the dif-
ficulties that workers face in that sector. Accordingly, we reaffirm the need to work in a 
coordinated way with relevant institutions to develop policies that promote decent and 
dignified work and allow for the productive inclusion of men and women with equal 
opportunities in rural areas;

We will promote public policies in the Americas to eliminate all forms of worker ex-
ploitation, including sexual exploitation, human trafficking, slavery, and child labor, 
with a comprehensive approach that ensures support to workers, children and adoles-
cents, including migrant workers;

We reiterate our commitment to eradicating child labor, which remains a grave scourge 
in our Hemisphere. Thus, we note the progress and exchanges made under the Latin 
America and the Caribbean Free of Child Labour Regional Initiative, recognized in 
the Brasilia Declaration on Child Labour adopted at the Third Global Conference on 
Child Labour, and we express our commitment to participate actively in the Fourth 
Global Conference on Child Labour, to be held in Argentina in 2017.

Labor Migration: Advancing Protection for the Rights of 
Migrant Workers

We recognize the important contributions made by migrant workers to economic, 
social, and cultural development both in their countries of origin and in destination 
countries. We will, therefore, continue to promote the adoption of labor migration 
policies and the implementation of campaigns and programs to inform workers of 
their fundamental rights at work and applicable labor laws, of the mechanisms avail-
able to them for upholding those rights—regardless of their immigration status—and 
of the rights that they have in their places of origin during the recruitment process. 
To that end, we will continue to request the assistance of international organizations, 
especially the ILO;

Mindful that some migrant workers are accompanied by their families, we will pro-
mote the development of joint mechanisms with other institutions, in accordance with 
the domestic laws of each state, for safe, regular and orderly labor mobility, previously 
agreed upon by our countries, based on existing successful models and good practices, 
and taking into account the realities of our nations. We will also encourage the devel-
opment of data and information on labor migration to further enhance evidence-based 
policy making;

We will strengthen supervisory and inspection functions in our labor ministries in 
order to ensure compliance with labor laws that protect the rights of migrant work-
ers. We will also pursue the professionalization of labor inspectors, using available 
resources.
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Hemispheric Cooperation for the Strengthening of 
Ministries of Labor: The Inter-American Network for Labor 
Administration (RIAL) Ten Years Since its Creation

We applaud the tenth anniversary of the Inter-American Network for Labor 
Administration (RIAL), which was established at the XIV IACML (Mexico City, 
2005) and has proved a valuable tool for facilitating the exchange of information on 
successful policies and programs among ministries as well as for strengthening the 
human and institutional capacities of the Hemisphere’s labor ministries; and

Accordingly, we reiterate our willingness to continue to provide the RIAL with fi-
nancial support and to forge closer ties of collaboration and cooperation among our 
countries,

Therefore, We Declare our Intention:

1.  To implement a Plan of Action based on this Declaration and on the work of the 
XVIII Inter-American Conference of Ministers of Labor (IACML) and commit to 
allocating such resources as may be required.

2.  To set up two working groups to continue to pursue activities and actions that 
will contribute to the objectives and commitments of this Declaration, as follows:

I.  Working Group 1 (WG1): Integrated public policies for productive em-
ployment and decent work with social inclusion.

II.  Working Group 2 (WG2): Institutional strengthening to protect work-
ers’ and employers’ rights and promote cooperation.

3.  To encourage cooperation and information exchanges under the Inter-American 
Network for Labor Administration (RIAL) in relation to integrated public policies 
on: education and labor to promote effective inclusion in the labor market; equity 
and labor inclusion to generate quality jobs and enterprises; labor migration and 
protection of migrant workers; and hemispheric cooperation to strengthen minis-
tries of labor.

4.  To acknowledge and express gratitude for the contributions made by the fol-
lowing international organizations that continuously work with the IACML: the 
International Labour Organization (ILO), the Pan American Health Organization 
(PAHO), the Inter-American Conference on Social Security (CISS), the Inter-
American Development Bank (IDB), the World Bank, the Economic Commission 
for Latin America and the Caribbean (ECLAC), the Inter-American Committee 
on Education (CIE), the International Organization for Migration (IOM), 
and the Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). 
Accordingly, we call for continued coordination, support, and regional dialogue 
with those institutions.
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5.  To recognize the importance of the active participation, contributions, inputs, 
and support for the advancement of the IACML on the part of workers’ and 
employers’ organizations through the Trade Union Technical Advisory Council 
(COSATE) and the Business Technical Advisory Committee on Labor Matters 
(CEATAL). Therefore, we reiterate our commitment to continue to work closely 
with those organizations.

6.  To thank and commend the Government of Colombia for its leadership and com-
mitment in advancing inter-American dialogue on labor and employment as 
Chair of the XVIII IACML, and also the Governments of Argentina, Canada, the 
Bahamas, Barbados, Peru, and the United States, which led the working groups 
of the XVIII IACML.

7.  To thank the Government of Mexico for its hospitality, dedication, and commit-
ment to this ministerial process and congratulate it on its designation as Chair of 
the XIX IACML.

8.  To thank the General Secretariat of the Organization of American States, as the 
technical secretariat of the IACML, for its guidance and support in this important 
hemispheric process of political dialogue and consensus-building, as well as for 
its coordination of the RIAL.

9.  To organize the XX IACML in Barbados in 2017.
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Plan of Action of Cancún: 
Achieving Decent Work with Social Inclusion 
and Sustainable Development in the Americas

WE, THE MINISTERS TAKING PART IN THE XIX INTER-AMERICAN 
CONFERENCE OF MINISTERS OF LABOR (IACML) OF THE ORGANIZATION 
OF AMERICAN STATES (OAS), gathered in Cancún, Mexico, on December 3 and 
4, 2015, undertake to carry out the following Plan of Action in order to implement the 
Declaration of Cancún and continue making progress toward achieving decent and 
dignified work with social inclusion and sustainable development in the Americas:

A. Organization

In order to ensure the continuity and coherence of the work of the IACML, the Chair 
Pro Tempore of the XIX IACML (Mexico)—in collaboration with the previous and 
future Chairs (Colombia and Barbados), with the support of the OAS as Technical 
Secretariat, and in consultation with representatives of the Trade Union Technical 
Advisory Council (COSATE), the Business Technical Advisory Committee on 
Labor Matters (CEATAL), and the Permanent Technical Committee on Labor 
Matters (COTPAL)—will be responsible for moving forward the implementation of 
the Plan of Action and for continuing coordination with the international agencies 
that contribute to the Conference.

B. Resources

Member states will devote the appropriate economic, technical, and logistical re-
sources, as available, for the execution of this Plan of Action, with the participa-
tion of COSATE and CEATAL. In addition, the Chair Pro Tempore will invite the 
relevant international agencies to make voluntary contributions in support of the 
activities and projects included in this Plan and to facilitate the participation of the 
aforementioned workers’ and employers’ organizations.

C. Working Groups

The following two working groups will be formed with representatives of the 
ministries of labor to advise the IACML on progress toward the objectives of the 
Declaration of Cancún, examine in greater depth the topics identified in this Plan of 
Action, facilitate exchanges of experiences, and follow up on implementation of the 
related hemispheric initiatives:

I.  Working Group 1 (WG1): Integrated public policies for productive 
employment and decent work with social inclusion.
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II.  Working Group 2 (WG2): Institutional strengthening to protect work-
ers’ and employers’ rights and promote cooperation.

Working Group 1 (WG1): Integrated Public Policies for Productive 
Employment and Decent Work with Social Inclusion

WG1 will follow up on the following topics addressed in the Declaration of Cancún:

•	 Labor equality, elimination of employment discrimination and labor market inclusion 
for vulnerable groups

•	 Promotion of decent work and full and productive employment in the context of the 
2030 Agenda for Sustainable Development

•	 Integration of labor, productive, and education policies
•	 Policies and programs on youth employment and the school-to-work transition
•	 Technical and professional training and public employment services to respond to labor 

market needs
•	 Labor observatories and labor market information systems
•	 The contribution and role of sustainable enterprises to employment and protection of 

workers’ labor rights
•	 Transition from the informal to the formal economy
•	 The need to address precarious work, focusing on new forms
•	 Gender mainstreaming in labor and employment policies

WG1 will engage in the following activities, subject to the availability of resources, 
and may also include such new areas as it deems necessary:

a.	 Redouble efforts to prevent and eliminate all forms of discrimination and achieve 
full equality in the world of work. Such efforts include working with other govern-
ment institutions, such as ministries of social development and education, as well 
as mechanisms and programs for the advancement of women; strengthening la-
bor inspection; support and training for enterprises to develop inclusive practices; 
and developing recruitment incentives and special programs for groups that face 
greater challenges in the labor market.

b.	 Examine more closely how inequality is generated and reproduced in labor mar-
kets and what policies could be implemented to improve the situation, taking into 
account recent studies by international agencies that show the adverse impact of 
inequality on economic growth.

c.	 Develop initiatives to give effect to the rights of all workers, with particular em-
phasis on vulnerable groups.

d.	 Develop initiatives to enable employers and workers effectively to exercise 
their right to freedom of association in accordance with the International Labour 
Organization’s Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work.
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e.	 Analyze the 2030 Agenda for Sustainable Development and identify areas that 
could have an impact on the efforts of labor ministries in terms of promotion of 
decent work and full and productive employment.

f.	 Deepen intersectoral collaboration between ministries of labor and ministries of 
education in order to strengthen education and continuing training systems to bet-
ter prepare the workforce, particularly young people, in accordance with the sus-
tained, sustainable, and inclusive development needs of our countries and with 
demand in productive sectors, paying special attention to vulnerable groups.

g.	 Strengthen public employment services and professional training systems. That 
entails integrating the services and programs they offer and adapting them to the 
needs of beneficiaries, achieving greater coverage and greater linkages with the 
productive sector, establishing performance-based management, and making them 
more autonomous, decentralized, and stronger in terms of their institutional capac-
ity.

h.	 Promote exchanges of information on policies and programs to promote fair re-
cruitment and make migration, employment, and labor policies more coherent in 
areas such as skills recognition, job matching, portability of social security and 
social protection, labor law administration, and inspection.

i.	 Propose solutions and make greater efforts to achieve a better match between 
training content and workforce skills on one hand, and the needs of the productive 
sector on the other. Such efforts should include tools to anticipate professional 
training demand, such as labor market observatories and forward-looking and sec-
toral studies, as well as social dialogue mechanisms, such as sectoral councils and 
tripartite discussion and decision-making forums.

j.	 Define and promote innovative visions and methods to address informality and fol-
low up on the various recommendations put forward in ILO Recommendation No. 
204 concerning the Transition from the Informal to the Formal Economy as well 
as by the Inter-American Network for Labor Administration (RIAL) Workshop 
“Social Dialogue for Formalization.” In addition, stress the continuous need to 
address the situations of workers engaged in precarious work.

Working Group 2 (WG2): Institutional Strengthening to Protect Workers’ 
and Employers’ Rights and Promote Cooperation.

WG2 will follow up on the following topics:

•	 Promoting awareness of the rights of all workers, including migrant workers
•	 Strengthening enforcement of labor laws and regulations, and effective observance of 

fundamental principles and rights at work
•	 Strengthening of social dialogue and collective bargaining mechanisms
•	 Safe and orderly labor mobility
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•	 Prevention and eradication of child labor
•	 Social protection
•	 Occupational health and safety
•	 Hemispheric cooperation on labor matters
•	 Strengthening the RIAL

WG2 will engage in the following activities, subject to the availability of resources, 
and may also include such new areas as it deems necessary:

a.	 Complement labor inspection with other mechanisms for promoting compliance 
with labor laws, such as, for example, raising awareness in the community so 
that it can play an active role in generating decent and dignified work, and train-
ing workers and employers on their labor rights and responsibilities.

b.	 Establish institutionalized forums of social dialogue and collective bargaining 
spaces that enable permanent interaction among government, workers, and em-
ployers with a view to formulating policies, settling disputes, and adopting joint 
decisions on key issues on national, regional, and hemispheric agendas.

c.	 Support and expand social dialogue at the national, regional, and hemispheric 
levels, and promote efforts to ensure effective recognition of the right to collec-
tive bargaining and freedom of association.

d.	 Improve data collection and monitoring of implementation of the Latin America 
and the Caribbean Free of Child Labour Regional Initiative established in Lima, 
Peru, in 2014, as well as compliance with laws against child labor. Support the 
development of social protection policies and support mechanisms for children 
and their families, strengthen institutional capacities, and sensitize all stake-
holders.

e.	 Continue the dialogue and cooperation among ministries of labor, ministries of 
social development, and other relevant entities on comprehensive social protec-
tion systems and their link to employment, in order to achieve greater coordina-
tion between social protection strategies and productive development and job 
creation strategies.

f.	 Continue to combine efforts on the analysis and design of mechanisms to fa-
cilitate the recognition of nominal pension contributions and pension rights in 
accordance with national legislation and where appropriate. In that regard and 
mindful of the study “Analysis of Bilateral and Multilateral Social Security 
Agreements as They Relate to Pensions” presented during this Conference, 
request that the Technical Secretariat and the Inter-American Conference on 
Social Security (CISS) develop a database with the agreements signed to date; 
and continue stimulating the discussions and identifying concrete actions in 
relation to this subject with social security institutions and other relevant in-
stitutions.
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g.	 Reinforce multisectoral and interagency collaboration in preventing occupa-
tional injuries and illnesses and enforcing international and regional standards, 
and strengthen legislation, education, and awareness with respect to occupational 
health and safety in all sectors.

h.	 Promote safe workplaces as a shared responsibility of governments, employers 
and workers, develop comprehensive regulatory frameworks, improve informa-
tion and monitoring systems, assess the magnitude and impact of occupational in-
juries and illnesses on the economy and society, address critical issues, and collab-
orate with other relevant agencies in the prevention of noncommunicable diseases.

i.	 Continue promoting international cooperation on labor matters as an efficient and 
effective tool to share knowledge and innovative ideas and to contribute to institu-
tional strengthening and improvements in policies and programs.

j.	 Strengthen cooperation on labor matters by:

•	 Jointly designing indicators to qualitatively measure the results of technical 
cooperation;

•	 Effectively strengthening the use of information and communication tech-
nologies, such as video-conferencing, webinars, etc.;

•	 Aligning cooperation with national development plans or the broader agen-
das of each country and ministry;

•	 Having in place good practice matrices or databases; and
•	 Ensuring the participation of technical experts, in order to generate installed 

capacity and encourage wider dissemination of knowledge.

k.	 Continue supporting the RIAL, which plays a crucial role in the evolution of la-
bor cooperation in the Americas and in strengthening the institutional capacity of 
ministries of labor.

D. Operating Guidelines for the Working Groups

Subject to the availability of resources, the Chair Pro Tempore and the working 
groups will schedule technical workshops to analyze these topics and implement the 
Declaration of Cancún. This will encourage the development of integrated public poli-
cies to facilitate the creation of decent work with social inclusion and exchanges of 
successful experiences in that regard.

The working groups will be coordinated by the representatives of the labor minis-
tries chosen by this Conference and will receive support from the OAS as Technical 
Secretariat in organizing their meetings and preparing technical inputs as well as ac-
tivity and follow-up reports:

I.  WG1: Ministers of Labor of Brazil (Chair), Chile (Vice Chair), and 
Panama (Vice Chair).
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II.  WG2: Ministers of Labor of Paraguay (Chair), Canada (Vice Chair), 
and Costa Rica (Vice Chair).

Participation in the working groups will be open to all member states, COSATE, 
CEATAL, and international agencies involved in each working group’s topics.

The working groups will draw up a schedule of activities to implement this Plan by 
March 2016, taking into account the complementarity of their activities and those car-
ried out under the aegis of previous conferences.

E. Inter-American Network for Labor Administration (RIAL)

Encourage cooperation and exchanges of information under the RIAL and strengthen 
collaboration and cooperation ties among our countries.

Continue supporting the RIAL and reiterate the commitment of labor ministries to 
making contributions to its Voluntary Contribution Fund, in accordance with its guide-
lines and subject to national capacities.

The OAS General Secretariat will continue to coordinate the RIAL’s activities in ac-
cordance with the priorities defined by the IACML, while working for the broader 
participation of its members. It will also explore possible additional sources of fund-
ing for its operations.

The RIAL will engage in the following activities:

•	 Keep current its website (www.rialnet.org) and Portfolio of Programs;
•	 Provide precise follow-up and impact assessment of bilateral technical cooperation 

activities;
•	 Expand the use of information and communications technologies in its cooperation ac-

tivities, including webinars, on-line discussion forums, and videoconferencing to maxi-
mize the use of resources;

•	 Organize RIAL workshops in collaboration with other organizations; and
•	 Publish RIAL newsletters.

The ministries of labor agree regularly to share information on the implementation of 
labor and employment policies, on their plans, programs, and projects, and on their 
operations and progress.

Instruct the Technical Secretariat to continue coordinating all RIAL activities and to 
improve its on-line tools and Portfolio of Programs, based on recommendations from 
the Ad Hoc Committee for the RIAL Platform. Recommend that the IACML officers 
allocate resources from the Voluntary Contribution Fund to these efforts at the next 
IACML planning meeting.
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Ministers of Labor

XX Inter-American Conference 
of Ministers of Labor (IACML)
December 7 - 8, 2017
Bridgetown, Barbados

Declaration of Bridgetown 2017: 
Building on our Achievements and Advancing 
Towards Social Justice, Decent Work, and 
Sustainable Development in the Americas

1.  We, the Ministers and Heads of Delegation participating in the XX Inter-
American Conference of Ministers of Labor (IACML) of the Organization of 
American States (OAS), have gathered at Bridgetown, Barbados, on December 
7 and 8, 2017, to discuss and advance strategies, approaches and programs that 
will allow us to consolidate and build on our achievements, as well as advance to-
wards social justice, decent work, and sustainable development in the Americas.

2.  We reaffirm our strong commitment to the principles of inter-American soli-
darity and cooperation reflected in the Charter of the OAS, the Inter-American 
Democratic Charter, and the Social Charter of the Americas. We further reaffirm 
the principles and purposes of these instruments, which recognize that social jus-
tice, equity, full and productive employment, and decent work for all are essential 
to democracy, peace and security, and sustainable development.

3.  We underscore our commitment to the United Nations 2030 Agenda for Sustainable 
Development as a framework for action, and recognize that the eradication of 
poverty in all its forms and dimensions is indispensable in efforts towards sustain-
able development. In that regard, we underscore the role of ministries of labor in 
advancing that agenda, particularly Sustainable Development Goal (SDG) 8 on 
promoting sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and produc-
tive employment, and decent work for all.

4.  We further recognize the vital role our respective ministries of labor play in ar-
ticulating and integrating economic and social policies that place full, productive 
employment and decent work at the center of their objectives. We encourage our 
respective ministries throughout the Hemisphere to enhance cooperation and co-
ordination among labor authorities and institutions and among our counterparts 
in finance, economics, education, health, environment, and trade in promoting 
development that is sustainable and inclusive.
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5.  Mindful that Article 33 of the Social Charter of the Americas asserts that in-
ter-American cooperation is a common and shared responsibility in the frame-
work of democratic principles and the institutions of the inter-American system, 
we recognize that technical assistance and horizontal cooperation contribute to 
strengthening the human and institutional capacities of ministries of labor and 
the attainment of best practice in matters of labor and employment. As such, we 
value highly and renew our commitment to, and support for, the work of the Inter-
American Network for Labor Administration (RIAL).

6.  We reaffirm our understanding that economic development, democratic gover-
nance, decent work, and social inclusion are interdependent and mutually rein-
forcing. Further, we recognize that strategies, approaches, policies, and programs 
advanced in matters related to labor and employment are key in any process of 
advancement towards integral development. Consequently we, the Ministers 
of Labor and Heads of Delegation adopt the following recommendations to 
serve as a frame of reference for labor and employment policies throughout the 
Hemisphere as we seek to build on the accomplishments made since 1963 through 
inter-American solidarity, consensus building, and cooperation through the pro-
cesses and mechanisms of the IACML.

Towards better Intersectoral Coordination Between 
Education, Training, and Labor, Crucial to Unleash Youth 
Potential and Address the Future of Work

7.  We recognize the relationship that exists between decent work, productive em-
ployment, and education, and we celebrate the dialogue and cooperation that we 
have sustained since the XIX IACML with the ministries of education through 
the Inter-American Committee on Education (CIE). Therefore, we will promote 
greater interministerial coordination to provide quality, inclusive, and equitable 
education, training, and learning that better respond to the new challenges and 
opportunities of the world of work, technological changes, and the demands of 
the various productive sectors.

8.  We encourage integrated policies and programs and we will work to deepen 
intersectoral collaboration between ministries of labor, ministries of education, 
training institutions, and social partners to strengthen our education and training 
systems, in particular technical and vocational education; generate and preserve 
full and productive employment and decent work; and promote sustained, inclu-
sive economic growth.

9.  We believe that health is a fundamental element for the workforce that may sig-
nificantly impact workers’ and enterprises’ productivity. We recognize the need to 
continue working in coordination with the ministries of health to contribute to the 
development of workers’ health policies that seek to promote wellbeing and healthy 
lifestyles and reduce absenteeism due to occupational diseases and injuries.
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10. We will place special emphasis on meeting the new challenges of the future of 
work in the face of the fourth industrial revolution, and on addressing them with 
multiple actions, such as incorporating them into the design of modern and rel-
evant curricula and training trajectories in education and training systems. We 
also assume the need to approach the business world with this new conception of 
work, in order to ensure for youth a successful entrance into the labor market. We 
acknowledge the trends and developments in this digital age where traditional ap-
proaches to work are being reshaped. We recognize that these developments give 
rise to new challenges and we shall strive to equip our workforce, particularly 
our youth, our less-skilled workers, and those workers displaced by new develop-
ments, with the technical and socioemotional skills needed to meet the new and 
emerging realities of the world of work. These changes require social dialogue 
and proactive policies to guarantee benefits for all.

11. We will strengthen our technical and vocational education and training (TVET) 
systems, as we recognize the vital role they play in facilitating access to decent, 
dignified, and quality employment opportunities, particularly among youth and 
adult job seekers, as well as in diversifying the workforce, especially in ar-
eas where there may be significant opportunity for growth and development. 
Recognizing that social dialogue is the fundamental instrument for carrying out 
strategic and permanent partnerships, we call on relevant stakeholders, particu-
larly our private sector, to engage in mutually beneficial, smart partnerships with 
our training institutions and employment promotion programs.

12. We believe that in an increasingly competitive environment and in the face of 
growing labor mobility, there is a vital need for workers to attain certification that 
can be recognized locally, regionally, and internationally. Therefore, we will con-
tinue to strengthen our local and national skills certification systems and empower 
workers who have acquired their skill sets through their education, job training, 
and experience with every opportunity to demonstrate them and obtain their ap-
propriate certification. We will also promote more regional and international co-
operation so that skills certifications are accepted across national borders.

13. We reaffirm our commitment to further developing modern labor market informa-
tion systems that provide vital information for policy makers, the business sector, 
the education and professional training sector, and job-seekers and employers. We 
recognize that with quality, accurate, and timely information, we will be better 
placed to monitor labor-related trends and developments, in order to design and 
evaluate public policies that promote the creation and preservation of full and 
productive employment and decent work.

14. We call for long-term, multi-faceted approaches to strengthen our public employ-
ment services, as we agree that modernized, well-equipped employment services 
resourced with appropriately trained personnel are a critical element in our labor 
market strategies. We will continue to promote a range of available services and 
will strive to ensure that the best orientation and employment programs, coach-
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ing, counseling and employment services information are available to students, 
job seekers, employers, and other stakeholders seeking to enter or re-enter the 
world of work, in particular those social groups that are most vulnerable in the 
labor market. We will ensure that information and career guidance are tailored to 
today’s modern and dynamic work environment and growing economic sectors.

15. We affirm our responsibility to create an enabling environment in which young 
persons can find or create decent and productive jobs. Conscious of the call for ac-
tion on youth employment adopted by member states at the International Labour 
Conference in 2012 and SDG 8, we are resolute in our commitment to take ef-
fective action in reducing youth unemployment through the development and 
strengthening of specific policies geared towards this objective. We recognize that 
this can contribute to preventing social problems associated with the lack of social 
mobility and the perpetuation of intergenerational inequities.

Making the 2030 Agenda for Sustainable Development 
a Reality: Implementation of SDG 8: Decent Work, 
Sustainable Enterprises, and Social Dialogue

16. We uphold our commitment, established in Target 8.5 of the 2030 Agenda for 
Sustainable Development, to “achieve full and productive employment and de-
cent work for all women and men, including for young people and persons with 
disabilities, and equal pay for work of equal value,” by 2030. Further, we rec-
ognize that these considerations are central to sustainable social and economic 
development and should be at the forefront in the processes of policy formulation 
and planning for development. As such, we propose to work for public policies 
that integrate labor and employment with educational, social, economic, produc-
tive, trade, and investment policies. We will encourage our governments, interna-
tional organizations, and other relevant agencies and institutions to value social 
dialogue and to give due consideration to the impact of their policy options on 
employment and decent work.

17. We are committed to policies that promote and facilitate the development of pro-
ductive, competitive, and sustainable enterprises, including micro, small, and me-
dium-sized enterprises and other production units, as we recognize their contribu-
tion to employment generation, economic growth, and social inclusion. We agree 
to work towards the creation and maintenance of an enabling environment for the 
establishment and growth of sustainable enterprises, and we commit to strength-
ening programs aimed at reducing informality and providing technical assistance 
in the financial, social, and environmental aspects of business.

18. We will work on promoting policies and measures related to the green economy 
in the context of sustainable development and poverty eradication, in an effort to 
provide opportunities to achieve social and economic objectives in order to facili-
tate the integration of employment and development with environmental sustain-
ability, which is essential for our survival. We underscore the importance of a just 
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transition framework and commit to strengthening our efforts to pursue green 
economy strategies which include, as appropriate, the anticipation of impacts on 
employment, adequate and sustainable social protection for job losses and dis-
placement, skills development and redevelopment, as well as social dialogue and 
job creation.

19. We underscore that work is the means through which human beings realize their 
potential and we recognize that the dignity of all people is expressed at its fullest 
when their human and labor rights are respected. Therefore, we will work towards 
universal access to decent work and we recommit to pursuing action in support of 
the ILO Decent Work Agenda and the 2030 Agenda.

20. We recognize the universal principles and rights of freedom of association and 
collective bargaining for both workers and employers as key to addressing, inter 
alia, the challenges of decent working conditions, including fair wages, reason-
able working hours, and safe working conditions. We reaffirm our commitment to 
promoting and protecting the functioning of appropriate and effective mechanisms 
through which respect for these principles and rights are guaranteed, taking into 
consideration the ILO fundamental conventions and the 1998 ILO Declaration on 
Fundamental Principles and Rights at Work.

21. We recognize social dialogue as a fundamental mechanism for preventing and 
resolving labor issues and reaching agreements among social partners at the en-
terprise, sectoral, and national levels. We commit to fostering open and inclu-
sive institutional mechanisms and forums for social dialogue, with the purpose of 
building just and equitable societies.

22. We strive to engage in efforts in analysis and policy design in order to ensure 
the sustainability and coverage of social security systems within our areas of re-
sponsibility and consistent with national laws and resources. We shall redouble 
our efforts to extend coverage to all sectors for which particular challenges may 
be presented and we undertake to encourage the development of national social 
security systems that are built on the principles of solidarity, sustainability, inclu-
siveness, universality, equality, and transparency based on national conditions. 
We will continue our efforts on analysis and design of mechanisms that facilitate 
the recognition of nominal pension contributions and pension rights across coun-
tries, in accordance with national laws, available resources, and financial viability.

Gender Equality, Ensuring Labor Rights and Opportunities 
for Vulnerable Populations

23. We pledge to reinforce policies and programs, as well as to promote the updating 
of our legal frameworks to allow for an effective reduction in the disparities that 
exist between men and women in the world of work, eradicate discrimination, 
harassment, and violence based on gender or sexual orientation, and lead to a bet-
ter balance between family and work responsibilities. We will continue to work 
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towards mainstreaming a gender perspective into employment and labor policies, 
as well as into our ministries’ operations and structures.

24. We recall the “Strategic Guidelines of the XV IACML for Advancing Gender 
Equality and Non-discrimination within a Decent Work Framework,” presented 
at the XV IACML in Port of Spain in 2007, which spearheaded the work of RIAL 
on gender equality in the world of work, with the support of the Inter-American 
Commission of Women (CIM). We agree to review those guidelines and update 
them, as needed.

25. We are committed to strengthening our systems of labor inspection and admin-
istration, ensuring independence and professionalism in their operations as we 
strive towards the effective enforcement of our national labor laws and the pro-
motion of international labor standards. We recognize that effective enforcement 
must go beyond labor inspection, and therefore we will reinforce strategies to 
promote a culture of compliance through cooperation and collaboration, as well 
as programs of sensitization, education and promotion of labor rights. At the same 
time, it is necessary to maintain and strengthen processes for sanctions in cases of 
noncompliance with existing laws.

26. We reaffirm the importance of protecting the human and labor rights of migrants, 
regardless of their migratory status and of the full observance of applicable labor 
laws and international standards. We will continue to work towards developing 
appropriate programs and strategies that protect the labor rights of migrant work-
ers, inform them of their rights and responsibilities, and contribute to the effective 
management of labor migration and the prevention and elimination of trafficking 
in persons and forced labor, in order to ensure safe, orderly, and regular migra-
tion. We recognize the rights and responsibilities of States to manage and con-
trol their borders, and we will undertake to collaborate with counterpart agencies 
at the national and hemispheric levels, as well as with workers’ and employers’ 
organizations and civil society, recognizing the crosscutting dimensions of this 
phenomenon.

27. We recognize the contribution and potential contribution of persons with disabili-
ties to sustainable development. We will, therefore, promote policies and pro-
grams that will provide greater access to decent work for persons with disabilities. 
We commit to working with public- and private-sectors organizations and civil 
society to ensure equitable access to opportunities for decent work.

28. We will continue to take and support actions and measures to fulfill our govern-
ments’ international commitment, reaffirmed in Target 8.7 of the 2030 Agenda for 
Sustainable Development, to end child labor in all its forms by 2025. At the same 
time, the fulfillment of that target will contribute to progress in different aspects 
addressed by other SDGs, such as poverty reduction, educational improvement, 
promotion of gender equity, and implementation of social protection policies. We 
are firm in our conviction that all children and adolescents of the Americas should 
have access to quality education as the foundation of their development. We reaf-
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firm our support for the Latin America and the Caribbean Free of Child Labour 
Regional Initiative, its cooperative actions, and the partnerships it has generated.

29. We will continue to work towards having healthier and safer workplaces, as well 
as to reducing and preventing occupational injuries and illnesses. We will collabo-
rate with employers and workers to develop strategies that promote a culture of 
risk prevention in the workplace and to continuously improve occupational health 
and safety standards and practices. We will work to strengthen our inspection 
systems, engage in multisectoral and interagency collaboration, and adopt inte-
grated approaches to occupational health and safety that include environmental 
and health policies, among others, to protect workers’ health and wellbeing.

30. We reaffirm our commitment to support strategies of the ministries of health and 
corresponding authorities that will reduce the incidence of, and discrimination re-
lated to, HIV and AIDS, substance abuse and addiction, and the growing impact 
of chronic non-communicable diseases such as cancer, diabetes, hypertension, and 
mental health disorders on workers and the workplace. We recognize the important 
role that workplaces can play in this regard through workplace wellness programs. 
We agree to promote such approaches as we work for the wellbeing of the workforce.

31. We will redouble efforts to develop, implement, and evaluate policies and programs 
for greater inclusion of rural populations in labor market activities and their eco-
nomic advancement, in collaboration with relevant institutions, recognizing the job 
instability and high level of informality in rural areas. We recognize that those in-
volved in the production of traditional and indigenous goods and services can make 
significant contributions to meet the objectives of integral and sustainable develop-
ment. Special attention should be paid, in conjunction with the relevant national au-
thorities, to the education and training needs, and other social and economic needs 
of these populations, and to supporting their traditional industries.

32. We are committed to the promotion of policies, programs, and approaches that 
protect the rights of workers in formal and informal economies, recognizing that 
the informal economy is heterogeneous and must be addressed with multifaceted, 
intersectoral, and tripartite approaches, taking into account ILO Recommendation 
No. 204 concerning the Transition from the Informal to the Formal Economy. 
Further, we highlight the continuing emergence of various nonstandard forms of 
employment that may present challenges to decent work, and the need for build-
ing normative frameworks and good practices that are compatible with respect for 
and promotion of the labor rights of workers in the Hemisphere.

Therefore, We Resolve:

1.  To implement a Plan of Action based on this Declaration and on the work of the 
XIX Inter-American Conference of Ministers of Labor (IACML) and to seek to 
secure such resources as may be required, in keeping with the available resources 
of each country.
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2.  To establish two working groups to continue to pursue activities and actions that 
will contribute to the objectives and commitments of this Declaration, as follows:

I.  Working Group 1: Integrated public policies for productive employ-
ment and decent work with social inclusion; and

II.  Working Group 2: Institutional strengthening to promote and protect 
workers’ and employers’ rights and obligations and foster cooperation.

3.  To renew our commitment to, and support for, the work of the Inter-American 
Network for Labor Administration (RIAL).

4.  To acknowledge with gratitude the contributions made by the following inter-
national organizations and specialized organs of the Organization of American 
States that work unremittingly with the IACML: the International Labour 
Organization (ILO), the International Organization for Migration (IOM), the 
Pan American Health Organization (PAHO), the Inter-American Conference on 
Social Security (CISS), the Inter-American Development Bank (IDB), the World 
Bank, the Economic Commission for Latin America and the Caribbean (ECLAC), 
and the Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), as 
well as the Inter-American Commission of Women (CIM), the Inter-American 
Committee on Education (CIE), and the Committee on Migration Issues (CAM). 
Accordingly, we call for continued coordination, support, and regional dialogue 
with those institutions.

5.  To recognize the importance of the active participation, contributions, inputs, 
and support for the advancement of the IACML on the part of workers’ and 
employers’ organizations through the Trade Union Technical Advisory Council 
(COSATE) and the Business Technical Advisory Committee on Labor Matters 
(CEATAL). Therefore, we reiterate our commitment to continue to work closely 
with those organizations.

6.  To thank and commend the Government of Mexico for its leadership and com-
mitment in advancing inter-American dialogue on labor and employment as Chair 
of the XIX IACML, and also the Governments of Brazil, Canada, Chile, Costa 
Rica, Panama, and Paraguay, which led the working groups of the XIX IACML.

7.  To thank the General Secretariat of the Organization of American States, as tech-
nical secretariat of the IACML, for its contribution and support in this important 
hemispheric process of political dialogue and consensus building, as well as for 
its coordination of RIAL.

8.  To organize the XXI IACML in 2020.
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Plan of Action of Bridgetown 2017: 
Building on our Achievements and Advancing 
Towards Social Justice, Decent Work, and 
Sustainable Development in the Americas

1.  We, the Ministers and Heads of Delegation Participating in the XX Inter-
American Conference of Ministers of Labor (IACML) of the Organization of 
American States (OAS), gathered at Bridgetown, Barbados, on December 7 and 
8, 2017, undertake to carry out the following Plan of Action to implement the 
Declaration of Bridgetown 2017 and continue advancing towards social justice, 
decent work, and sustainable development in the Americas.

A. Organization

2.  In order to ensure the continuity and coherence of the IACML’s work, the 
Chair Pro Tempore of the XX IACML (Barbados)—in collaboration with 
the previous Chair (Mexico) and future chairs, with the support of the OAS 
Executive Secretariat for Integral Development, and in consultation with the 
representatives of the Trade Union Technical Advisory Council (COSATE), of 
the Business Technical Advisory Committee on Labor Matters (CEATAL), and 
of the Permanent Technical Committee on Labor Matters (COTPAL)—will be 
responsible for advancing the implementation of the Plan of Action and for im-
proving coordination with the international organizations that contribute to the 
Conference.

3.  The IACML takes note of and will continue to implement the “General 
Guidelines for Sectoral Ministerial Processes within the Framework of the Inter-
American Council for Integral Development (CIDI)” (CIDI/doc.228/17), adopt-
ed by the OAS General Assembly in 2017.

B. Resources

4.  Member states will devote the appropriate economic, technical, and logistic 
resources, as available, for the execution of this Plan of Action, with the par-
ticipation of COSATE and CEATAL, and favoring the use of information and 
communication technologies. In addition, the Chair Pro Tempore will invite the 
relevant international organizations to make voluntary contributions to support 
the activities and projects included herein and to facilitate the participation of 
the said workers’ and employers’ organizations.
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C. Working Groups

5.  The following two working groups will be established by representatives of 
the ministries of labor to advise the IACML regarding the objectives of the 
Declaration of Bridgetown 2017. As such, the Working Groups will examine in 
greater depth the topics identified in this Plan of Action, facilitate exchanges of 
experience, provide pertinent information and studies, and follow up on related 
hemispheric initiatives:

I.  Working Group 1: Integrated public policies for productive employ-
ment and decent work with social inclusion; and

II.  Working Group 2: Institutional strengthening to promote and protect 
workers’ and employers’ rights and obligations and foster cooperation.

Working Group 1 (Wg1): Integrated Public Policies for Productive 
Employment and Decent work with Social Inclusion

6.  WG1 will follow up on the following topics of the Declaration of Bridgetown 
2017:

•	 The future of work;
•	 Equality in the labor market, elimination of employment discrimination, and 

labor inclusion for vulnerable populations;
•	 Promotion of decent work and full and productive employment in the con-

text of the ILO Decent Work Agenda and the 2030 Agenda for Sustainable 
Development;

•	 Integration of labor, education, and training policies;
•	 Youth employment and school-to-work transition;
•	 Technical and professional training and public employment services to re-

spond to the needs of the labor market;
•	 Labor market information systems;
•	 Sustainable enterprises, including micro, small, and medium-sized enter-

prises and other production units;
•	 Transition from the informal to the formal economy; and
•	 Gender equality and gender mainstreaming in labor and employment policies.

7.  WG1 will facilitate analysis and exchanges of experience and will develop recom-
mendations to support governments with the following objectives and activities:

a.	 Further the study and analysis of the impact on the world of work of the sharing 
economy and the progress of the fourth industrial revolution. In particular, facili-
tate spaces for social dialogue to consider those issues and develop policy recom-
mendations. To that end, the current global discussions on the future of work held 
in diverse international forums, such as the ILO, will be taken into consideration, 
with particular emphasis on the following components: work and society, decent 
jobs for all, the organization of work and production, and the governance of work.
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b.	 Strengthen labor market information systems and better equip them to produce 
labor market forecasts and anticipate changes in the skills and competencies re-
quired by the productive sectors in each country. In addition, make effective use 
of those information systems to collaborate in the definition of national strategies 
and policies on education and technical and vocational training, and align labor 
supply and demand with the skills and qualifications needed to face the challenges 
of the fourth industrial revolution.

c.	 Strengthen and update technical and vocational education and training (TVET) 
systems, skills certification systems, and public employment services. Improve the 
responsiveness of training institutions and employment services to changes in pre-
vailing conditions; this includes strengthening and updating the training supply, 
serving the needs of adult workers who need retraining, increasing the flexibility 
of teaching methods, expanding online and modular training, and improving train-
ing in socioemotional skills, favoring social dialogue and tripartite participation.

d.	 Continue furthering dialogue and cooperation between labor and education 
ministries under the aegis of the IACML and the Inter-American Committee on 
Education, in order to ensure greater coordination between education, labor, and 
employment policies and to improve labor insertion for youth and other vulner-
able groups in each country, as well as their development in the world of work.

e.	 Design, execute, and evaluate youth employment programs and strategies within 
a broad, coordinated framework of policies, covering training, professional guid-
ance, advice, promotion of entrepreneurship, labor practices, and hiring incen-
tives, in accordance with the specific demands of each country.

f.	 Design, implement, and evaluate comprehensive public policies for inclusion and 
nondiscrimination in the labor market, including the strengthening of inclusive enter-
prises, development of awareness-raising actions, and improved access to training sys-
tems by groups that face the greatest challenges in the world of work, such as youth, 
women, people with disabilities, Afro-descendants, indigenous peoples, and migrants.

g.	 Continue cooperation and exchanges of experience and knowledge, through 
RIAL, on innovative strategies, policies, and best practices designed to address 
labor and employment challenges that deserve particular attention from our gov-
ernments, including the phenomenon of informality, the future of work, and the 
situation of youth, women, people with disabilities, Afro-descendants, indigenous 
peoples, migrants, and other population groups that face greater difficulties to ac-
cess a decent job in the world of work.

h.	 Continue to promote gender mainstreaming in labor and employment policies and 
programs, as well as in the operation of the ministries of labor and the actions 
of the IACML. In that context, review and update the “Strategic Guidelines of 
the XV IACML for Advancing Gender Equality and Non-discrimination within a 
Decent Work Framework,” presented at the XV IACML in Port of Spain in 2007, 
and to explore actions for strengthening the work of the IACML in that area with 
the support of the Inter-American Commission of Women (CIM).
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i.	 Strengthen programs aimed at the provision of technical assistance in the finan-
cial, social, and environmental aspects of business to promote the creation and 
development of sustainable enterprises, including micro, small, and medium-sized 
enterprises and other production units.

Working Group 2 (WG2): Institutional Strengthening to Promote and 
Protect Workers’ and Employers’ Rights and Obligations and Foster 
Cooperation

8. WG2 will follow up on the following topics of the Declaration of Bridgetown 2017:

•	 Promoting awareness of the rights of all workers, including migrant workers;
•	 Strengthening enforcement of labor legislation and regulations, and effec-

tive exercise of fundamental principles and rights at work;
•	 Strengthening of social dialogue;
•	 Freedom of association and collective bargaining;
•	 Regular, safe, and orderly labor mobility;
•	 Prevention and eradication of child labor;
•	 Social protection;
•	 Occupational health and safety;
•	 Hemispheric cooperation on labor matters; and
•	 Strengthening the Inter-American Network for Labor Administration 

(RIAL).

9. WG2 will facilitate analysis and exchanges of experience and will develop recom-
mendations to support governments with the following objectives and activities:

a.	 Strengthen labor inspection in both urban and rural areas, incorporating innova-
tive approaches to expand the scope of inspections carried out on an ex officio 
basis or following the presentation of a complaint, such as by using technology to 
conduct inspections remotely or to identify workplaces according to their potential 
risk of noncompliance in order to target preventive inspections; and providing 
labor inspectors with the training and resources needed for them to perform their 
duties effectively, along with the modernization of process management systems.

b.	 Ensure that sanctions or fines imposed for labor rights violations are effectively 
and efficiently enforced to guarantee their deterrent effect.

c.	 Protect workers’ and employers’ fundamental rights to freedom of association and 
collective bargaining, for example by establishing measures to eliminate unfair 
and improper practices that affect trade-union autonomy and independence that 
may cause imbalances in labor relations.

d.	 Develop and implement appropriate strategies to guarantee workers the effective 
exercise of their labor rights, for example through timely access to justice, prompt 
investigations, and restitution of their rights.
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e.	 Continue developing strategies for education, awareness-raising, and cooperation 
regarding labor rights and obligations, including through the use of social media 
and the promotion of those subjects in school study programs.

f.	 Combine efforts with other government bodies, such as ministries of agriculture, 
mining, infrastructure, and others, and work in coordination with them to achieve 
greater compliance with labor laws and effective protection of workers’ rights.

g.	 Promote cooperation on occupational health and safety and wellbeing in order to 
identify, address and, where possible, prevent threats to workers’ health and safety, 
including to their mental health, such as psychosocial risks and stress at work. 
For the fulfillment of this objective, social dialogue and training for workers and 
enterprises will be promoted.

h.	 Exchange experiences and continue technical cooperation through RIAL on innova-
tive approaches to ensure compliance with labor laws and effective observance of 
fundamental principles and rights at work, with particular emphasis on strategies 
that aim to protect the rights of groups that face the greatest challenges at work.

i.	 Step up government efforts to eradicate child labor by 2025, in accordance with 
Target 8.7 of the 2030 Agenda for Sustainable Development, particularly through 
integrated and coordinated policies with different ministries, comprehensive so-
cial protection systems, and interventions that focus not only on children and 
adolescents, but also on their family and community environments. Support the 
implementation of the initiatives that resulted from the Fourth Global Conference 
on the Sustained Eradication of Child Labour, held in Buenos Aires in November 
2017, and continue supporting the Latin America and the Caribbean Free of Child 
Labour Regional Initiative.

j.	 Continue working toward comprehensive approaches to labor migration, involving 
actions by ministries of labor, immigration authorities, social security institutions, 
and workers’ and employers’ organizations. Continue involving workers, employ-
ers, and migrants themselves in the governance of migration; overseeing the protec-
tion of migrant workers’ rights at all stages in the migration cycle; improving labor 
market information systems that can feed into the definition of migration policy; and 
bolstering the ability of labor inspection to address migrant workers;

k.	 Give a renewed thrust and impetus to RIAL as the IACML’s cooperation mecha-
nism, through such measures as making financial contributions, submitting in-
formation, updating programs in the Portfolio, and abiding by the technical and 
political commitment to provide technical cooperation among ministries.

l.	 Rethink social security systems, expand their coverage, and facilitate access to them 
for traditionally excluded groups, for those engaged in the sharing economy, and for 
those who work remotely. To that end, continue working on the analysis and design 
of mechanisms that facilitate recognition of social security contributions, in accor-
dance with national legislation, available resources, and financial viability.
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m.	 Strengthen the work of the IACML and Inter-American Conference on Social 
Security (CISS) and, in addition to updating the database on bilateral and multilat-
eral social security agreements, bring closer together ministries of labor and social 
security institutions to jointly promote social security policies, and identify and 
promote mechanisms to facilitate the operation of those agreements, in line with 
the recommendations of the study “Analysis of Bilateral and Multilateral Social 
Security Agreements as They Relate to Pensions,” presented at the XIX IACML.

D. Directives for the Functioning of the Working Groups

10. The Working Groups will be coordinated by the following Ministers of Labor 
elected by the Conference, who may perform their assigned functions either di-
rectly or through a representative:

I.  Working Group 1: Ministers of Labor of Ecuador (Chair), Chile (Vice 
Chair), and Brazil (Vice Chair).

II.  Working Group 2: Ministers of Labor of Argentina (Chair), Costa Rica 
(Vice Chair), and Canada (Vice Chair).

11. Participation in the working groups will be open to all member states, to COSATE 
and CEATAL, and to international organizations with competence in each group’s 
topics.

12. The IACML instructs the OAS Executive Secretariat for Integral Development to 
continue acting as Technical Secretariat of the IACML and its working groups, 
and, as such, provide the necessary support in the organization of their meetings, 
the preparation of technical inputs mandated by this Plan of Action, the provision 
of advice to the authorities, preparation of reports, and follow-up.

13. The chairs and vice chairs of the Working Groups, together with the Troika (the 
current, previous, and future Chairs of the IACML), and with the participation of 
COSATE, CEATAL and relevant international organizations, will hold a planning 
meeting to define a calendar of activities for the implementation of this Plan no 
later than March 2018, which will include at least two meetings of the Working 
Groups before the XXI IACML, as well as RIAL activities.

E. Inter-American Network For Labor Administration (RIAL)

14. In relation to the Inter-American Network for Labor Administration (RIAL), the 
IACML decides:

I.  To renew its full support and commitment to RIAL, recognizing that, 
since it was created at the XIV IACML in 2005, it has achieved significant 
results in strengthening the institutional and human capacities of minis-
tries of labor in the region;
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II.  To promote the financial sustainability of RIAL and encourage minis-
tries of labor to contribute to its Voluntary Contribution Fund, in accor-
dance with its guidelines and subject to national capacities;

III.  To celebrate the development of the new RIAL virtual platform, in-
cluding its new Portfolio of Programs, which was launched during the 
meeting of the Working Groups in April 2017. The new platform is a more 
agile, robust and user-friendly tool that will further improve dissemina-
tion of knowledge, dialogue, and cooperation among labor administra-
tions; and

IV.  To instruct the Technical Secretariat to continue coordinating the ac-
tivities of RIAL, in accordance with the priorities defined by the IACML, 
while working for the broader participation of its members. The Technical 
Secretariat will also explore possible additional sources of funding for 
operations of RIAL.

15. RIAL will pursue the following actions:

•	 Regularly update its web page, http://www.rialnet.org/en;
•	 Incorporate new programs and review existing ones in the Portfolio of Pro-

grams;
•	 Give precise follow up on and assess the impact of bilateral technical coop-

eration activities;
•	 Expand the use of information and communication technologies in its coop-

eration activities, including webinars, on-line discussion forums and video-
conferencing, in order to maximize the use of resources;

•	 Organize, in partnership with other organizations, technical workshops that 
complement the meetings of the Working Groups by further analyzing spe-
cific priority areas; and

•	 Continue periodically to publish the RIAL newsletter.

16. The ministries of labor agree to make every effort to ensure the effective opera-
tion of RIAL, including designating focal points to serve as links between each 
ministry and the Network, making technical contributions, and providing regular 
information to the Technical Secretariat on its operations, authorities, news high-
lights, and programs.
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Assembly of Delegates of the 
Inter-American Commission 
of Women 

XXXVII Assembly of Delegates of the 
Inter-American Commission of Women
May 24 - 25, 2016
Lima, Peru

CIM/DEC. 15 (XXXVII-O/16)
Declaration of Lima on Equality and Autonomy 
in the Exercise of Women’s Economic Rights

THE PRINCIPAL AND ALTERNATE DELEGATES TO THE INTER-AMERICAN 
COMMISSION OF WOMEN (CIM) OF THE ORGANIZATION OF AMERICAN 
STATES (OAS), gathered in the city of Lima, Peru on May 24th and 25th 2016, on 
the occasion of the Thirty-Seventh Assembly of Delegates of the CIM;

Taking Into Account:

The principles enshrined in international and regional legal human rights instru-
ments, in particular the International Covenant on Economic, Social and Cultural 
Rights, and the American Convention on Human Rights and its Additional Protocol 
in the Area of. Economic, Social and Cultural Rights (Protocol of San Salvador);

The principles enshrined in international and regional legal instruments on gender 
equality and women’s human rights, in particular the Convention on the Elimination 
of all Forms of Discrimination against Women (CEDAW) and its Optional Protocol 
and the Inter-American Convention on the Prevention, Punishment and Eradication 
of Violence against Women (Belém do Pará Convention);

The commitments enshrined in international and regional policy instruments on 
gender equality and women’s rights, in particular the Declaration and Platform for 
Action of the Fourth World Conference on Women, the Inter-American Program on 
Women’s Human Rights and Gender Equity and Equality (IAP) and the 2030 Agenda 
for Sustainable Development (2030 Agenda) with its 17 Sustainable Development 
Goals (SDGs);
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In particular, the commitment of the OAS Member States set forth in the IAP, to:

•	 Ensure women’s equal access to employment and productive resources, such as credit 
and land (1.16);

•	 Promote policies designed to ensure equal pay for equal work by women and men, as 
well as equal pay for work of equal value (1.17); and

•	 Encourage recognition of the economic value of unremunerated labor, including work 
done in the home by women (1.18).

The commitments acquired through the Declaration of the Inter-American Year of 
Women “Women and Power: For a World of Equality” (CIM/DEC. 10 (XXXV-O/10)), 
adopted in 2010 by the XXXV Assembly of Delegates of the CIM and the Declaration 
of San José on the Economic and Political Empowerment of Women (CIM/DEC. 14 
(XXXVI-O/12)), adopted in 2012 by the XXXVI Assembly of Delegates of the CIM, 
as well as the Declarations adopted by previous Assemblies of Delegates of the CIM.

That in adopting the Declaration and Platform for Action of the Fourth World 
Conference on Women, held in Beijing in 1995, the Member States committed, 
through Critical Area of Concern H “Institutional Mechanisms for the Advancement 
of Women” to

•	 Create or strengthen national machineries and other governmental bodies;
•	 Integrate gender perspectives in legislation, public policies, programmes and projects. 

Actions to be taken; and
•	 Generate and disseminate gender-disaggregated data and information for planning and 

evaluation Actions to be taken.

Taking Note:

Of the adoption of resolutions AG/RES. 2831 (XLIV-O/14) “Promotion of Women’s 
Human Rights and Gender Equity and Equality and Strengthening of the Inter-
American Commission of Women” and AG/RES. 2832 (XLIV-O/14) “Implementation 
of the Inter-American Convention on the Prevention, Punishment, and Eradication of 
Violence against Women (Convention of Belém Do Pará)” by the General Assembly 
of the OAS at its Forty-Fourth Regular Session, held in Asunción, Paraguay from June 
3rd to 5th 2014, as well as the ratification of these resolutions during the Forty-Fifth 
Regular Session, held in Washington, DC, from June 15th to 16th 2015;

Of the Report of the President (CIM/doc.15/16) and the Report of the Executive 
Committee of the CIM (CIM/doc.16/16) on the Implementation of the Triennial 
Program of Work 2013-2015 of the CIM (CIM/doc.4/12 rev.4) and the positioning and 
progress achieved in terms of the strengthening and visibility of the role of the CIM as 
a hemispheric policy forum for women’s rights and gender equality;

That of the 22 countries that have ratified Convention 189 Concerning Decent Work 
for Domestic Workers, 12 are from the Americas region;
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Of the Agreed Conclusions from the Sixtieth Session of the United Nations’ 
Commission on the Status of Women, held from March 14th to 24th 2016 under the 
theme “Women’s empowerment and its link to sustainable development;”

Of the UN Women Report “Progress of the World’s Women 2015-2016: Transforming 
Economies, Realizing Rights,” which highlights both the significant progress and per-
sistent challenges to the full achievement of women’s economic citizenship;

Of the Report of the International Labour Organization (ILO) “Women at Work: 
Trends 2016,” which aims to confront the persistent gender inequalities in work, with-
in the framework of the 2030 Agenda;

Of the Annotated Index of the Position Paper of the XIII Regional Conference on 
Women in Latin America and the Caribbean (2016, Uruguay) “Gender Equality at the 
Core of Sustainable Development: 40 Years Since the First Session of the Regional 
Conference on Women in Latin America and the Caribbean;”

Recognizing:

The importance of equality in the exercise of human rights for the attainment of wom-
en’s full autonomy, including their capacity to protect themselves from gender-based 
violence and their participation and contribution as agents of development and de-
mocracy;

That in spite of the advances reached, there are still important inequalities between 
women and men in the exercise of their rights, in particular for women from marginal-
ized ethnic, social and economic groups and other vulnerable groups;

That in spite of the advances reached in gender parity in school enrollment, there is 
still a significant gap between these advances and the status of women in the labour 
market, particularly in the insertion in paid work of rural, indigenous and popular 
urban sector women;

That the gaps in equality between women and men are significant for women entre-
preneurs and businesswomen;

That in the area of economic rights, these inequalities manifest themselves as a lesser 
relative rate of participation in employment, a higher rate of unemployment, greater 
participation in different forms of precarious employment (unregistered paid employ-
ment, self-employment with low productivity, part-time employment, among others), 
a lower average income for work performed in similar conditions of occupation and 
education, less access to land and water, property and inheritance, less access to credit 
and other financial resources and less participation in decision-making and policy-
formulation spaces in the economic sphere;
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That of these inequalities, of particular relevance are:

•	 The inequality among women in terms of the exercise of their economic rights, in par-
ticular afrodescendant and indigenous women and women who live in rural areas;

•	 The persistent wage gap between women and men in similar conditions of occupation 
and education;

•	 The concentration of women in the service sector and the informal economy, where they 
suffer higher levels of labour precariousness, receive less income and, frequently, less or 
no benefits and have a higher probability of suffering harassment or exploitation;

•	 The unequal access of women to decision-making and managerial positions (vertical 
segregation);

•	 The limited progress made in the social and economic valuation of unremunerated do-
mestic and care work; and

•	 The limited progress made in co-responsibility between men and women, as well as 
the State and the private sector, in terms of reconciling family life and the creation of a 
functional and sustainable care infrastructure.

Aware That:

Autonomy, equality and non-discrimination in the full enjoyment and exercise of the 
economic rights of women, in all their diversity, and their participation in planning, 
budgeting and the formulation of policies in the economic sphere are elements that 
contribute to sustainable development and that consolidate and strengthen the democ-
racies of the Hemisphere;

Declare:

1.  Encourage States that have not yet done so to consider signing, ratifying, and 
implementing ILO Convention 100 on Equal Remuneration, Convention 111 on 
Discrimination in Respect of Employment and Occupation, Convention 156 on 
Workers with Family Responsibilities, Convention 183 on Maternity Protection, 
and Convention 189 on Decent Work for Domestic Workers;

2.  Identify specific sectors and levels where pay equity gaps exist, and formulate 
and implement laws, policies and programs, as appropriate, in order to contribute 
to closing these gaps, including those that exist among women from marginalized 
ethnic, social and economic groups and other vulnerable groups, consistent with 
the international and inter-American commitments adopted on the issue;

3.  Highlight the economic and social value of unremunerated work in the home, in 
particular care work, as a fundamental tool for the design and implementation of 
adequate public policies on co-responsibility and care, taking into account ethnic, 
economic and social differences;
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4.  Encourage, as appropriate, that laws and public policies incorporate among their 
priorities social co-responsibility for care, understood as the shared participation 
of the State and the private sector, as well as men and women in establishing the 
necessary conditions so that women can participate and remain in the labour mar-
ket under equal conditions and fully enjoy their rights, and so that men can fully 
participate in family life, including:

a.	 Formulate policies that allow both women and men flexible arrangements in their 
places of employment, ensuring that these do not result in precariousness of em-
ployment or in discrimination or marginalization;

b.	 Provide care services of quality and broad coverage to dependant persons such as 
children, adolescents and young people, older people, people with disabilities and 
people with illnesses;

c.	 Extend and adapt these services to lower-income populations; and

d.	 Formulate policies and other measures to protect salaried workers that provide 
services in the domestic and care economy.

5.  Promote concrete measures to extend social protection and pension systems to 
all workers excluded from them, particularly women who carry out work in the 
informal economy and workers occupied in remunerated domestic work;

6.  Foster women’s participation and leadership in planning, budgeting and policy-
formulation in the economic sphere, particularly in the management of public and 
private enterprise;

7.  Promote the participation of women workers in social dialogue and the formulation 
of policies on the subject of the labour market and co-responsibility, in order to ad-
equately address gender discrimination, equal remuneration, work-life balance, the 
structure of the work day and labour and sexual harassment, among others;

8.  Foster concrete measures for the protection of maternity and the lactation period, 
as well as paternity, in the effective exercise of the labour rights of mothers and 
fathers;

9.  Foster the design information collection instruments and the construction of specific 
indicators on the equal or non-discriminatory exercise of economic rights by women, 
during their life cycle, with particular attention to women belonging to marginalized 
ethnic, social and economic groups and other vulnerable groups, in order to have ele-
ments that allow for the design and implementation of adequate and objective public 
policies that take into account the particular situation of these groups; and

10. Highlight the importance of continuing to advance the strengthening of the insti-
tutionalization of the national machineries for the advancement of women in the 
region and, in that sense, call on Member States to continue providing them with 



272 Official Documents from the Summits of the Americas Process

sufficient human, financial, and material resources, and invest them with authority 
at the highest levels of administration, so as to ensure that a gender perspective 
and equality of opportunity between men and women are integrated into public 
policies relating to all spheres of society and government.

11. Increase efforts to strengthen the Inter-American Commission of Women, particu-
larly its financial and human resources, its importance in the agenda of the OAS 
and its visibility and position as a hemispheric policy forum for gender equality 
and women’s rights.

We Request that the CIM Executive Committee 2016-2019 
and the Executive Secretariat:

12. Promote and support the efforts of States to fulfill the commitments adopted at 
the international and inter-American level on gender equality and women’s rights, 
including those adopted in the 2030 Agenda for Sustainable Development;

13. Strengthen their coordination with institutions and organs of the inter-American 
system, the United Nations system, women’s social and human rights organi-
zations and other international and inter-governmental cooperation organs, in 
the framework of the implementation of the Strategic Plan 2016-2021 and the 
Triennial Program of Work 2016-2019 of the CIM, with a view to promoting 
synergies and joint initiatives;

14. Continue and deepen their efforts to mobilize resources for specific projects of the 
CIM, in the strategic areas of the Strategic Plan 2016-2021;

15. Encourage close collaboration between the CIM, the Economic Commission 
for Latin America and the Caribbean and the United Nations’ Entity for Gender 
Equality and the Empowerment of Women (UN Women) in the preparatory pro-
cess for the XIII Conference on Women in Latin America and the Caribbean 
(Montevideo, Fall 2016), in the follow-up to the Agreed Conclusions of the 60th 
Session of the United Nations’ Commission on the Status of Women, the work 
and recommendations of the United Nations’ High-Level Panel on Women’s 
Economic Empowerment and in the implementation of the 2030 Agenda for 
Sustainable Development; and

16. Promote close collaboration between the CIM and General Secretariat of the 
OAS, including the Secretariat of Summit of the Americas, in order to spur the 
agenda for gender equality and women’s rights in the preparatory process for the 
Eighth Summit of the Americas (Peru, 2018) and in the follow-up process of the 
conclusions of previous Summits; and

17. Encourage the exchange among OAS Member States of good practices and infor-
mation on gender equality and women’s economic rights.
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Ministers of Social Development

Third Meeting of Ministers and High Authorities 
of Social Development
July 13 - 14, 2016
Asuncion, Paraguay

Commitments for Social Development: Equity 
and Social Inclusion: Overcoming Inequalities 
for More Inclusive Societies

THE MINISTERS AND HIGH AUTHORITIES OF SOCIAL DEVELOPMENT OF 
THE MEMBER STATES OF THE ORGANIZATION OF AMERICAN STATES 
(OAS), gathered in Asunción, Paraguay, on July 13 and 14, 2016, on the occasion of 
the Third Meeting of Ministers and High Authorities of Social Development within 
the framework of CIDI,

MINDFUL of the commitments adopted by the member states in the Charter of the 
OAS and other regional and universal documents, such as the Social Charter of the 
Americas and its Plan of Action, the Declaration of Asunción “Development with 
Social Inclusion,” and the 2030 Agenda for Sustainable Development; and

REAFFIRMING that the Social Charter of the Americas and its Plan of Action es-
tablish the commitment of member states to urgently combat the serious problems 
of poverty, social exclusion, and inequity, and that social protection is a key factor 
that facilitates the progressive inclusion of all citizens in our societies in well-being, 
progress, and social justice,

Declare:

1.  To promote and strengthen national strategies to eradicate poverty, particularly 
extreme poverty, with policies and programs that take into account its multidi-
mensional nature and the need to combat it with inter-sectoral and interagency 
actions.

2.  To advance toward comprehensive social protection systems in line with national 
contexts, which may include a rights-based approach, where appropriate, that take 
into account the different needs of individuals in the course of their lives, in order 
to enable them to live well in harmony with nature, and generate the conditions 
for individuals—particularly those in vulnerable circumstances—and societies to 
develop to their full potential.
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3.  Likewise, to advance toward regulatory frameworks for social protection aimed 
at coordinating the progress made with both contributory and non-contributory 
social protection systems, and encourage the promotion of social protection in the 
countries that have made least progress in that regard.

4.  To promote gender mainstreaming in social development policies, bearing in 
mind not only the substantial contributions that women make to sustainable de-
velopment, economic growth, elimination of poverty, and reduction of inequality, 
including in their unpaid work in the home and as care providers, but also the need 
for women’s empowerment in bringing about the elimination of gender inequality 
and the full exercise of their rights.

5.  To strengthen programs on income generation and creation of decent, dignified, 
and productive employment for the poor and vulnerable, as a way out of poverty 
and a means to sustainable autonomy.

6.  To promote funding models and strategies to implement programs, projects, and 
measures for climate change mitigation and adaptation that target poor and vul-
nerable populations, particularly in peri-urban areas, with components that ad-
dress food security, income generation, and reduction of risks associated with 
health emergencies, drought, and floods.

7.  To intensify efforts to enhance the statistics compilation capabilities of develop-
ing countries, especially those that may be most in need of such efforts because 
they are landlocked countries, small island states, or middle-income countries.

8.  To promote the sustainability of social protection programs—especially those 
geared toward eradicating poverty, particularly extreme poverty—and of non-
contributory pension programs; and to establish a mechanism to analyze and 
monitor the budget appropriations concerned.

9.  To promote more effective social development policies and programs aimed at 
increasing levels of social investment in order progressively to bring about greater 
equality and social inclusion.

10. To interlink the government’s efforts with all sectors of society with a view to 
achieving more inclusive social protection with a comprehensive approach that 
favors public policies aimed at reducing inequality.

11. To boost regional efforts to achieve Goal 1 of the 2030 Agenda for Sustainable 
Development, especially 1.3: “Implement nationally appropriate social protection 
systems and measures for all, including floors, and by 2030 achieve substantial 
coverage of the poor and vulnerable.” To report on progress made to the Fourth 
Meeting of Ministers and High Authorities of Social Development.

12. To boost regional efforts to achieve Goal 10 of the 2030 Agenda for Sustainable 
Development, especially 10.2: “[E]mpower and promote the social, economic and 
political inclusion of all, irrespective of age, sex, disability, race, ethnicity, origin, 
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religion or economic or other status.” To report on progress made to the Fourth 
Meeting of Ministers and High Authorities of Social Development.

13. To strengthen cooperation for the development of financial education and inclu-
sion programs that enhance access to, and the use of, affordable, quality financial 
services that strengthen the financial capability of households excluded from or 
underserved by the financial system as well as that of microenterprises, small 
businesses, cooperatives, and other production units.

14. To strengthen policies and programs in close cooperation with other relevant enti-
ties, including other tiers of government, in order to address inequality, promote 
equal opportunities, and deter and remedy workplace discrimination.

15. To establish voluntary guidelines for the exchange of information on progress, 
experiences, and lessons learned in implementing the objective and strategic lines 
of action in Area of Intervention 2 (Social Protection) of the Plan of Action of the 
Social Charter of the Americas and, on a voluntary basis, report annually on the 
matter to the Inter-American Council for Integral Development (CIDI).

16. To collaborate, where appropriate, with initiatives arising from the Seventh 
Summit of the Americas and with the preparations for the Eighth Summit of the 
Americas.

17. To encourage states parties to the Protocol of San Salvador to continue to submit 
reports on their main areas of progress in implementing the economic, social, and 
cultural rights recognized in that international instrument.

18. To strengthen the Inter-American Social Protection Network (IASPN) as a hemi-
spheric cooperation mechanism for combating poverty and inequity, and to con-
tinue within that framework to share knowledge and experiences and build up the 
capacities of social development institutions in the region.

19. To foster synergies among CIDI, the United Nations Development Programme 
(UNDP), and the Economic Commission for Latin America and the Caribbean 
(ECLAC) in order to coordinate their support for efforts to develop new method-
ologies and instruments for measuring poverty in all its forms, as well as depriva-
tion and vulnerability.

20. To foster coordination for exchanges of experiences and the support of the United 
Nations development system, international financial institutions, regional organi-
zations, and other stakeholders for middle-income countries, in view of the dif-
ficulties that they face in achieving sustainable development, one of the goals of 
the 2030 Agenda.

21. To enhance inter-sectoral collaboration with other ministerial forums of CIDI in 
order to follow up on the commitments established in this document.
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Ministers of Defense

Twelfth Conference of Defense 
Ministers of the Americas
October 10 - 12, 2016
Port of Spain, Trinidad and Tobago

Declaration of Port of Spain 

The Ministers of Defence and Heads of Delegation participating in the Twelfth 
Conference of Defense Ministers of the Americas (XII CDMA) assembled in Port of 
Spain, Trinidad and Tobago, during the period October 10-12, 2016:

COMMITTED to respect for the principles established in the Charter of the United 
Nations, the Charter of the Organization of American States and the Inter-Ame1ican 
Democratic Charter;

COMMITTED ALSO to the Declaration on Security in the Americas, in which 
Member States affirm, inter alia, that:

I.  The concept of security in the Hemisphere is multidimensional in 
scope, includes traditional and new threats, concerns, and other challenges 
to the security of the states of the Hemisphere, incorporates the priorities 
of each state, contributes to the consolidation of peace, integral develop-
ment and social justice, and is based on democratic values, respect for 
and promotion and defence of human rights, solidarity, cooperation and 
respect for national sovereignty;

II.  The Conference of Defense Ministers of the Americas (CDMA) and 
other existing fora for consultation on defence matters in the Hemisphere 
have become appropriate fora for promoting mutual understanding and 
confidence, dialogue, and transparency in the area of defence;

III.  Solidarity among the American states expressed, inter alia, through 
their security and defence cooperation, contributes to the stability and se-
curity of the states and the hemisphere as a whole;

IV.  Bilateral and sub-regional agreements and cooperation mechanisms 
in the area of security and defence are essential to strengthening security 
in the Hemisphere;
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V.  Natural and man-made disasters afflict states of the Hemisphere and 
cause greater devastation in the most vulnerable states that have not yet 
developed adequate prevention and mitigation capabilities;

VI.  New cooperation mechanisms are required to improve and broaden 
the region’s response capability in preventing and mitigating the effects 
of these disasters;

RECALLING that in the Declaration on Security in the Americas, Member States ac-
knowledge the evolving role of the armed forces in the changing international defence 
and security environment;

Recalling Also:

The Declarations of the Summits of the Heads of State and Government of the 
Americas and the democratic principles that inspired the creation of the CDMA;

Recalling Further:

The p1inciples and purpose of the CDMA as articulated in the CDMA Regulations and 
the principles and commitments established at previous CDMAs;

Cognisant That:

The purpose of the CDMA is to foster mutual knowledge, analysis, debate and ex-
change of ideas and experiences on defence and security matters, and any other 
mechanism of interaction that enables the achievement of its purpose. The expected 
results of the CDMA are to increase cooperation and integration, and contribute from 
a defence and security planning perspective, to the development of Member States;

Recognising:

The aims and aspirations of the United Nations Sustainable Development Goals 
(UNSDGs) which call on all states and relevant actors to contribute to national devel-
opment in a manner that would ensure long-term sustainability, their applicability to 
the principles and purpose of the CDMA, and the evolving role of the armed forces 
and defence institutions in this regard;
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Acknowledging:

The impacts of climate change, which may increase the frequency scale, and com-
plexity of future missions of the armed forces, including defence support to civil au-
thorities, may at the same time undermine the sustainability of critical infrastructure, 
installations and assets that support activities of the armed forces;

Acknowledging Further:

The contributions of CDMA Member States to peacekeeping operations international-
ly and in the hemisphere, in particular, their support to the United Nations Stabilization 
Mission in Haiti (MINUSTAH);

Declare:

1.  That the hemisphere faces an increasingly diverse, complex and emerging set of 
threats and challenges, many of which are transnational and affect states in dif-
ferent ways1;

2.  That these threats call for an integrated, coordinated, multi-dimensional approach 
with full respect for the diversity and sovereignty of states2;

3.  That the evolving role of the armed forces and defence institutions is pivotal in con-
fronting current transnational and multidimensional threats and calls for new and 
creative approaches to strengthen hemispheric security and defence cooperation3;

4.  Their commitment to strengthening inter-institutional and inter-governmental 
coordination and the security and defence regimes across the Americas for the 
protection of people, and the maintenance of peace and security, giving priority to 
the respect for human rights, sovereignty and governance of each Member State;

5.  Their adoption of the recommendations of the Ad Hoc Working Group estab-
lished pursuant to Article 2 of the Declaration of Arequipa of the XI CDMA per-
taining to alternatives for coordination between the CDMA and the Specialised 
Conferences outlined hereunder4:

I.  The Pro Tempore Secretariat of the CDMA should meet with representa-
tives from each Specialised Conference (Conference of American Armies 
(CAA), Inter-American Naval Conference (CNI), System of Cooperation 

1 The Bolivarian Republic of Venezuela registered its reservation with the reference to “increasingly diverse, 
complex and emerging set of threats and challenges” in this paragraph.
2 The Bolivarian Republic of Venezuela registered its reservation to this paragraph
3 The Bolivarian Republic of Venezuela registered its reservation with the reference to “current transnational 
and multidimensional threats” in this paragraph.
4 The Republic of Nicaragua registered its reservation to this paragraph.
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Among the American Air Forces/Conference of the American Air Chiefs 
(SICOFAA/CONJEFAMER)), to receive their input on the development 
of the thematic agenda for the CDMA;

II.  The Pro Tempore Presidency of each Specialised Conference should 
be invited to deliver a report on the outcome of its conference proceedings 
to the CDMA and to provide insight on future work programmes;

III.  The Pro Tempore Presidency of each Specialised Conference should 
be invited to take into account the outcome documents of the CDMA;

IV.  Representatives of the Pro Tempore Presidency of the CDMA and of 
each Specialised Conference should be invited to attend the meetings of 
each Conference;

V.  The Inter-American Defense Board (IADB) could be requested to pro-
vide technical support to the Pro Tempore Secretariat of the CDMA in 
order to facilitate coordination, cooperation and collaboration between the 
Specialised Conferences and the CDMA; and

VI.  Specialised Conferences should nominate points of contact to liaise 
with the Pro Tempore Secretariat with the aim of enhancing the coordi-
nation between the Specialised Conferences of the armed forces and the 
CDMA and provide the necessary reports.

6.  Their adoption of the recommendations of the Ad Hoc Working Group on Search 
and Rescue established pursuant to Article 7 of the Declaration of Arequipa; as 
outlined hereunder:

I.  Recognise and recommend for ratification by CDMA Member States 
that are yet to do so, all necessary existing international agreements that 
permit strengthening of the levels of cooperation on search and rescue 
(SAR), and which facilitate capacity building and the establishment of 
centres and activation systems dedicated to SAR cooperation;

II.  Encourage the implementation of the measures adopted by CDMA 
Member States in OAS General Assembly Resolution: AG/RES. 2750 
(XLII-0/12) - Existing Mechanisms for Disaster Prevention and Response 
and Humanitarian Assistance Among Member States - particularly where 
such measures strengthen the level of cooperation in the region, and pro-
mote specific actions for the preservation of life and provision of humani-
tarian assistance in the event of accidents and disasters that may occur 
both at sea and on land in the Americas;

III.  Promote the completion of Regional/Sub-Regional SAR capability 
evaluations, utilising appropriate technical and military support, includ-
ing the work of the Specialised Conferences already undertaken on the 
issue of SAR;
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IV.  Invite the Specialised Conferences to brief the CDMA on existing 
SAR Memoranda of Understanding (MOU)/Cooperation Agreements in 
the hemisphere; and

V.  Request the assistance of relevant hemispheric institutions to conduct 
the evaluation of SAR capabilities/resources (i.e. information sharing, 
communication and coordination centres and existing bilateral agree-
ments).

7.  Their commitment to strengthening collaboration among CDMA Member States 
in accordance with cooperation policy and strategy that guides civil-military 
coordination and in respect for the principles of sovereignty and national leg-
islations, in confronting multidimensional threats, already conceptualised in the 
Declaration on Security in the Americas of the Organization of American States 
(OAS) Special Conference on Security held in Mexico in 2003;

8.  Their agreement to establish an Ad Hoc Working Group, during the period 2016-
2018, which will aim to develop cooperation and coordination mechanisms in the 
field of search and rescue;

9.  Their commitment to encourage Member States to implement the OAS strategy 
on cyber security to increase transparency, and to foster trust and application of 
good practices in this domain to preserve a free and open cyberspace;

10. Their acknowledgement of the progress made in the peace process in Colombia 
and the commitment by all Member States of the CDMA to cooperate and contrib-
ute to the success of this process;

11. Their acknowledgement of the progress made in the hemisphere in the area of 
humanitarian demining, and commitment of States Parties to meet the provisions 
of the Convention on the Prohibition of the Use, Stockpiling, Production, and 
Transfer of anti-personnel mines and their destruction (Anti-Personnel Mine Ban 
Convention), and encourage the governments of the region to continue with the 
tasks of demining, with the goal that the elimination and destruction of mines be 
realized in the areas that are still affected by this major problem;

12. That they recognise the specific problems and challenges of small island devel-
oping states and other developing states in the hemisphere and the possibility of 
utilising the armed forces in support of civil authorities, in an effort to counter 
the growing incidents of transnational organised crime, including the illicit trade 
in small arms, drugs, humans and all other forms of trafficking. Similarly, they 
recognise the need for the armed forces of the aforementioned states to assist in 
areas of man-made and natural disasters, border control, cyber security and cy-
ber defence, major event security, critical infrastructure protection, environmental 
protection and resilience and climate change adaptation.
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13. Their agreement to the establishment of an Ad Hoc Working Group, which will 
be constituted by the host country of the current Conference and the host country 
of the XIII CDMA and any other interested Member States during the first half 
of 2017, to examine and exchange experiences on the evolving role of the armed 
forces in defence and security, the result of which will be reported to the XIII 
CDMA in 2018;

14. Their commitment to strengthen the mechanisms for the provision of Humanitarian 
Emergency Assistance with a focus on civil-military collaboration for the use of 
foreign military and civil defence assets in disaster relief (Oslo Guidelines), in 
accordance with the principles of sovereignty, territorial integrity, international 
humanitarian law and domestic legislation;

15. Their renewed commitment to the promotion and integration of applicable in-
ternational humanitarian law and human rights in the doctrine, education, train-
ing, usage of equipment and operational procedures of the Armed and/or Security 
Forces, as appropriate;

16. Their agreement to create an Ad Hoc Working Group, in accordance with Article 
45 of the CDMA Regulations, to facilitate dialogue on the development of a 
framework for a Hemispheric Defence and Security Cooperation Policy, com-
mencing with Humanitarian Emergency Assistance focused on Integrated Risk 
Management and Prevention. This Group will analyse: the proposals put forward 
by the Republic of Chile in respect of the possible establishment of an Inter-
American System of Military Cooperation in matters of Defence for Disasters and 
Catastrophes; the proposal of the United Mexican States to offer training in the 
area of Civilian Protection; the action protocols and lessons learnt during recent 
Humanitarian Assistance operations carried out in the hemisphere; activities and 
existing agreements on the subject in various fora of the OAS; and, other exist-
ing mechanisms in the hemisphere. This working group would be led by the host 
country of the XIII CDMA, with participation of other voluntary members and 
competent institutions. The first meeting will be held during the first half of 2017, 
and will report to the XIII CDMA to be held in 2018;

17. Their renewed determination that Member States should prevent, combat and eradi-
cate illicit trafficking in, the illegal use of, and the proliferation of small arms and 
light weapons consistent with the aims of the Inter-American Convention Against 
the Illicit Manufacturing of and Trafficking in Firearms, Ammunitions, Explosives, 
and Other Related Materials (GIFTA), the United Nations Program of Action to 
Prevent, Combat and Eradicate the Illicit Trade in Small Arms and Light Weapons 
in All Its Aspects, and for those Member States that have ratified those Conventions 
and Agreements, their reaffirmation of the importance of promoting universal 
participation in the Inter-American Convention on Transparency in Conventional 
Weapons Acquisitions (CITAAC) and in the Arms Trade Treaty (ATT);
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18. That they reiterate the region’s commitment to combat the proliferation of weap-
ons of mass destruction and their means of delivery and will pursue universal 
implementation of the United Nations Security Council Resolution 1540 and en-
courage endorsement of the Proliferation Security Initiative (PSI)5;

19. That they recognise the role of the defence and security sector in support of civil 
authorities to assist in environmental protection and climate resilience;

20. Their commitment to support national efforts and actions, as appropriate, to in-
crease energy and water security, adopt innovations in areas such as energy ef-
ficiency, new technologies and renewable energy sources, which will increase the 
resilience of the defence and security installations and help mitigate and adapt to 
the effects of climate change;

21. That the defence and security institutions recognise the importance of active par-
ticipation of civil society and other stakeholders to advance public policies in en-
vironmental protection and climate resilience through education and management 
of natural resources;

22. That the defence and security sector increase the capacity of their defence and 
security installations as appropriate, in order to mitigate or adapt to climate effects 
on defence institutions and operations;

23. Their commitment to encourage the development of training programmes in the 
defence and security sector to mitigate the impact of the environment on force 
capability and health;

24. That they recognise the need for hemispheric cooperation in order to mitigate any 
impacts of insect vector borne diseases on defence and security personnel through 
the collaboration with relevant health research institutions;

25. Their establishment of an Ad Hoc Working Group on the role of the defence and 
security forces with regard to environmental protection and climate resilience, to 
meet before the XIII CDMA, which will be constituted by the host country of the 
current Conference and the host country of the XIII CDMA and any other interest-
ed Member States by the second half of 2017, in order to share the best practices 
to reduce defence and security forces’ impact on the climate and the environment, 
and to reduce the impact of climate change on the defence and security forces.

26. Their support for the continued participation of the defence sector in United 
Nations peace and humanitarian assistance operations, as required;

27. That they reiterate their willingness and commitment to progressively include 
gender considerations as a cross-cutting issue in defence and security policy-mak-
ing, in the pursuit of achieving greater integration of women in the armed forces 

5 The Federative Republic of Brazil registered its reservation to the reference to PSI in this paragraph.



of the hemisphere, and in keeping with Goal 5 of the United Nations Sustainable 
Development Goals and the United Nations Security Council Resolution 1325 
of 2000 on Women, Peace and Security. To this end, they agree to form an Ad 
Hoc Working Group that will be constituted by the host country of the current 
Conference and the host country of the XIII CDMA and any other interested 
Member States by the second half of 2017, to consider how to promote integrat-
ing gender issues;

28. That they welcome the appointment of the United Mexican States as the host 
country for the XIII CDMA to be held in 2018 and the offer of the Republic of 
Guatemala to host the XIV CDMA in 2020;

29. That they welcome the convening of the XII CDMA which is being held in the 
Caribbean Community (CARICOM) for the first time, as a testament of the com-
mitment of this region to cooperate on defence and security matters; and

30. That they express their sincere gratitude to the Government and People of the 
Republic of Trinidad and Tobago for their hospitality over the course of this 
Ministerial meeting.

Reservation of the Republic of Nicaragua

“The Government of the Republic of Nicaragua does not support the present 
Declaration, because it goes beyond the CDMA’s character as a political forum and 
its sole purpose of promoting the exchange of ideas and experiences on defence and se-
curity matters. The CDMA was not created to coordinate the Specialised Hemispheric 
Military Conferences, nor to develop operational mechanisms.

Similarly, Nicaragua expresses its reservation to the amendments to the CDMA 
Regulations, since they violated the procedures established for their adoption, and 
their content contravenes the nature of this political forum. Nicaragua expresses its 
concern over the risks involved in reforming the CDMA, which would affect the pro-
cesses of stability and dialogue advocated by Heads of State and Government in the 
various international political fora in support of peace, security, institutionality and 
the development of peoples.

The Government of Nicaragua reaffirms its commitment to peace, security, respect 
for sovereignty of States and support for mechanisms of dialogue and consensus for 
stability in the Hemisphere”.



285From Panama City (2015) to Lima (2018)

M
in

is
te

ria
l M

ee
tin

gs
C

ul
tu

re

Ministers of Culture 

Seventh Inter-American Meeting of Ministers 
of Culture and Highest Appropriate Authorities
November 17 - 18, 2016 
Asuncion, Paraguay 

Declaration of Asunción on Development in 
the Americas: Strengthening the Circulation 
of Cultural Goods and Services

We, the Ministers of Culture and Highest Appropriate Authorities of the member states 
of the Organization of American States (OAS), gathered at Asunción, Paraguay, on 
November 17 and 18, 2016, on the occasion of the Seventh Inter-American Meeting 
of Ministers of Culture and Highest Appropriate Authorities within the Framework of 
the Inter-American Council for Integral Development (CIDI),

BEARING IN MIND the commitments entered into by the States in the Charter of the 
Organization of American States, the Social Charter of the Americas and its Plan of 
Action, the United Nations 2030 Agenda for Sustainable Development, the American 
Declaration on the Rights of Indigenous Peoples, the Plan of Action for the Decade 
for People of African Descent in the Americas, the Declaration of Port au Prince on 
Cultural Interdependence in the Context of Globalization, and other regional and uni-
versal documents, as well as the commitments and initiatives of the Summits of the 
Americas process; and

RECOGNIZING that, although no single definition has been established by consen-
sus, it is fair to say that the production and circulation of cultural goods and services 
promotes economic activity and recognition of cultural plurality,

Therefore,

1.  Urge the member states to follow up on the Social Charter of the Americas and 
the implementation of its Plan of Action, particularly by complying with the stra-
tegic lines of actions that promote the production and circulation of cultural goods 
and services.

2.  Underscore the importance that member states build compliance with the goals 
and targets of the 2030 Agenda for Sustainable Development into their national 
policies and cooperation efforts, as it recognizes, inter alia, the contribution made 



286 Official Documents from the Summits of the Americas Process

by culture to sustainable development, in addition to fostering the appreciation of 
cultural diversity; creativity and innovation; sustainable tourism that creates jobs 
and promotes local culture and products; as well as the protection and safeguard-
ing of the cultural and natural heritage of our nations.

3.  Reaffirm the importance of implementing effective measures to prohibit and pre-
vent the illicit import, export, and transfer of ownership of cultural property, and 
to foster its return.

4.  Declare the importance of implementing public policies that encourage the use, 
research, design, and innovation of new technologies, bearing in mind their im-
portance for creativity and the circulation and consumption of cultural goods and 
services.

5.  Will further develop national policies in support of micro, small, and medium-
sized enterprises related to cultural and creative industries that have a vital part to 
play as a sector that contributes to job creation, especially for young people and 
those in vulnerable situations.

6.  Will endeavor to continue national and subregional initiatives, such as culture 
satellite accounts, to measure the impact of culture on economic growth and its 
contribution to economic, social, and human development, with the support of 
international organizations, where appropriate.

7.  Stress the importance of aligning the work of the Inter-American Committee on 
Culture (CIC) with the preparation process for the Eighth Summit of the Americas.

8.  Call upon the CIC to continue to support the implementation of the project 
“Expanding the Socioeconomic Potential of Cultural Heritage in the Caribbean.”

9.  Recommend that the CIC, with the support of the Executive Secretariat for 
Integral Development, follow up on and provide the necessary support to the 
Inter-American Juridical Committee in its study of existing legal instruments re-
lating to the protection of cultural heritage assets, which will serve as input for 
future discussions on this matter under resolution AG/RES. 2886 (XLVI-O/16).

10. Will review the Work Plan of the CIC, so that it will allow cooperation actions 
to be established in support of original cultures, indigenous peoples, and Afro-
descendants in order to contribute to the appreciation of ancestral knowledge and 
original cultural expressions of the Americas.

11. Congratulate the new CIC officers, the cultural authorities of Paraguay, Barbados, 
Argentina, Guatemala, and Jamaica, who were elected at this meeting, and urge 
them to continue promoting this Committee’s work.
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12. Thank the Governments of Barbados and Guatemala for their offers to host the 
Eighth and Ninth Inter-American Meetings of Ministers of Culture and Highest 
Appropriate Authorities within the Framework of CIDI in 2018 and 2020, re-
spectively.

13. Thank the Government and people of Paraguay for their warm and generous hospi-
tality, their commitment, and their contribution to the success of the Seventh Inter-
American Meeting of Ministers of Culture and Highest Appropriate Authorities 
within the Framework of CIDI.
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Ministers of Education 

Ninth Inter-American Meeting 
of Ministers of Education 
February 9 - 10, 2017
Nassau, The Bahamas 

Declaration of The Bahamas: 
The Inter-American Education Agenda: 
Building Alliances and Advancing towards 
the Sustainable Development Goals

We, the Ministers participating in the Ninth Inter-American Meeting of Ministers 
of Education within the Framework of the Inter-American Council for Integral 
Development, gathered at Nassau, Commonwealth of The Bahamas, on February 9 
and 10, 2017, to consolidate our efforts towards the adoption of an Inter-American 
Education Agenda (IEA) of the Organization of American States (OAS),

REAFFIRMING that all OAS member states share common challenges at the national 
and subnational levels in ensuring access to quality, inclusive, and equitable education 
at all levels and that the Inter-American Committee on Education (CIE) provides a 
premier forum for our practical and methodical engagement to bridge the gaps in our 
respective education systems and build regional and hemispheric partnerships;

TAKING NOTE of the results of the Eighth Inter-American Meeting of Ministers of 
Education held in Panama City, Panama, on February 4 and 5, 2015, and the Seventh 
Regular Meeting of the CIE, held in Washington, D.C., on April 28 and 29, 2016, at which 
time we formulated the IEA, an ambitious initiative that seeks to strengthen inter-Ameri-
can cooperation and coordination of efforts with other international, regional, and subre-
gional organizations to help ensure quality, inclusive, and equitable education and promote 
life-long learning opportunities for all, thus supporting member states in their efforts to 
achieve the Sustainable Development Goals (SDGs) generally, and SDG 4 in particular;

TAKING INTO ACCOUNT different national realities, capacities, and levels of de-
velopment, and respecting domestic policies and priorities;

COMMITTING to continue the work of intersectoral collaboration that emphasizes, 
inter alia, the link between education and labor, thereby buttressing the quality of our 
education systems and contributing to the creation of more and better jobs for all;

NOTING that the quality of life that we enjoy and the competitiveness of our econo-
mies are linked to our ability to take advantage of the innovations of science and 
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technology that are catalyzed through investments in education and that can aid mem-
ber states in alleviating challenges to sustainable development, such as poverty and 
inequality, vulnerability to natural disasters, the effects of climate change, urbaniza-
tion, and crime;

AFFIRMING the belief in the link between economic competitiveness and human 
capital, and that improved learning outcomes and achievement at all levels of educa-
tion will have positive impacts on earning outcomes, productivity, and sustainable 
development;

ACKNOWLEDGING that cooperation in education has afforded and continues to af-
ford an opportunity to deepen hemispheric dialogue, promote member states’ cultural 
and regional integration, and systematize and accumulate knowledge from experi-
ences in education in the region; and

TAKING NOTE OF the existing OAS initiatives that promote innovation in educa-
tion and the contributions of national, subregional, regional, and global organizations, 
with particular reference to their ability to assist member states in achieving the goals 
of the IEA,

Resolve:

1.  To adopt and implement the Inter-American Education Agenda (IEA) (CIDI/
RME/doc.6/17 rev. 1), and to explore and identify resources for its implementa-
tion, as may be required.

2.  To undertake to build alliances to leverage the existing resources and practices of 
national, subregional, regional, and global organizations that could be used to im-
plement the IEA, and to instruct the authorities of the Inter-American Committee 
on Education (CIE) to convene a meeting in 2017 to discuss progress in the imple-
mentation of the IEA and proposed cooperation projects.

3.  To establish a troika comprising the previous, current, and future chairs of the 
Inter-American Meeting of Ministers of Education that will steer the activities 
of the IEA and the CIE, in order to ensure continuity and coherence in our work.

4.  To instruct the CIE and its authorities to continue to engage in intersectoral col-
laboration that emphasizes, inter alia, the link between education and labor for 
producing competitive economies and decent work, as well as the importance of 
promotion of science and technology.

5.  To collaborate with the Summits of the Americas process and highlight the impor-
tance of aligning the work of the CIE with the preparations for the Eighth Summit 
of the Americas.
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6.  To extend the mandate of the three working groups in the framework of the CIE 
in order to continue the activities and actions that help to advance the objectives 
and commitments of this Declaration and the IEA, and to elect their authorities 
as follows:

Working Group 1. Quality, Inclusive, and Equitable Education: coordinated by 
the Ministers of Education of Costa Rica (Chair), Colombia (First Vice Chair), 
and Chile (Second Vice Chair);

Working Group 2. Strengthening of the Teaching Profession: coordinated by 
the Ministers of Education of Bolivia (Chair), Argentina (First Vice Chair), and 
Barbados (Second Vice Chair); and

Working Group 3. Comprehensive Early Childhood Care: coordinated by the 
Ministers of Education of The Dominican Republic (Chair), Jamaica (First Vice 
Chair), and Honduras (Second Vice Chair).

7.  To thank and commend the Government of Panama for its leadership as Chair of 
the CIE and for all the financial and technical contributions to build the IEA; the 
Governments of Costa Rica, Bolivia, and the Dominican Republic, which led the 
CIE working groups; and the members of the working groups that demonstrated 
their commitment to promoting stronger hemispheric cooperation through the 
IEA.

8.  To thank the General Secretariat of the OAS, as Technical Secretariat of the CIE, 
for its guidance and support for this important hemispheric process of political 
dialogue and consensus-building, as well as for coordinating the work of the CIE.

9.  To organize the Tenth Inter-American Meeting of Ministers of Education with-
in the Framework of the Inter-American Council for Integral Development in 
Antigua and Barbuda in 2019. 
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Inter-American Education Agenda

1. Background

Since its inception in 1948, the Organization of American States (OAS) has promoted 
solidarity and strengthened collaboration among its member states, and has adopted 
as one of its essential purposes, as stated in Article 2 of the Organization’s Charter, 
“to promote, by cooperative action, their economic, social and cultural development.” 
Building on and contributing to the fulfillment of that purpose, the Inter-American 
Council for Integral Development (CIDI) holds sectoral and specialized meetings at 
the ministerial level that make recommendations on hemispheric priorities and pro-
mote initiatives to develop and strengthen hemispheric dialogue.

In the area of education, CIDI convenes the Inter-American Meeting of Ministers of 
Education, which brings together the region’s highest authorities for such matters to 
build consensus and take action on hemispheric priorities, challenges, and opportuni-
ties in education.

As part of this long-standing process, the Eighth Inter-American Meeting of Ministers 
of Education within the framework of CIDI, held in Panama in February 2015, ad-
opted resolution CIDI/RME/RES. 1/15 rev. 1, “Building an Inter-American Education 
Agenda: Education with Equity for Prosperity.” At that meeting, the Ministers of 
Education resolved “[t]o work jointly and in accordance with domestic law to build an 
Inter-American Education Agenda to provide member states with a forum for policy 
dialogue in order to define priority lines of action to guide inter-American cooperation 
on education over the next five years according to the following existing mandates: 
Quality, inclusive, and equitable education; Strengthening of the teaching profession; 
and Comprehensive early childhood care.” That resolution was the result of an ex-
tensive mandate review process initiated at the seventh ministerial meeting held in 
Suriname to streamline the work of this ministerial process into priority areas identi-
fied as pivotal for addressing the education challenges of the Hemisphere.

The above resolution also entrusted the Inter-American Committee on Education 
(CIE) with building the Inter-American Education Agenda (IEA), and established 
three working groups to carry out that task. The working groups were defined in ac-
cordance with the existing mandates that were prioritized for the development of the 
IEA, and their authorities were elected as follows:

Working Group 1. Quality, Inclusive, and Equitable Education. Authorities: Min-
isters of education of Costa Rica (Chair), Chile (First Vice Chair), and Mexico 
(Second Vice Chair);

Working Group 2. Strengthening of the Teaching Profession. Authorities: Minis-
ters of Education of Bolivia (Chair), Barbados (First Vice Chair), and Guatemala 
(Second Vice Chair); and
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Working Group 3. Comprehensive Early Childhood Care. Authorities: Ministers 
of Education of the Dominican Republic (Chair), Nicaragua (First Vice Chair), 
and El Salvador (Second Vice Chair).

The process of building the IEA began immediately after the Eighth Inter-American 
Meeting of Ministers of Education. Led by the ministries of education, it included a 
series of virtual and in-person consultation exercises. The process comprised the fol-
lowing: field visits to the ministries leading the process between May and July 2015; a 
coordination meeting of the working group leaders and CIE authorities in Cambridge, 
Massachusetts, in July 2015 at which a first draft of work plans for each priority area 
of the IEA was produced; a virtual consultation process on the draft work plans be-
tween December 2015 and April 2016, in which all member states had the opportunity 
to provide feedback; the Seventh Regular Meeting of the CIE in April 2016, where 
working group leaders presented revised versions of the IEA work plans, and delega-
tions made comments and recommendations; meetings with working group leaders 
and CIE authorities to consolidate the final work plans containing input received at the 
CIE meeting into an outline of the IEA; and final drafting and negotiation of the IEA 
in the preparations for the Ninth Inter-American Meeting of Ministers of Education in 
The Bahamas in 2017.

2. General Framework of the IEA

The provision of quality education is essential to the current and future development 
of member states. Countries have already established national priorities for their 
education systems that are reflected in education sector plans. Additionally, global, 
regional and subregional entities have already articulated clear goals and targets 
that provide direction for governments and other stakeholders, most notably in the 
United Nations 2030 Agenda for Sustainable Development (2030 Agenda) and the 
Incheon Declaration and Framework for Action for the Implementation of Sustainable 
Development Goal 4.

In many international organizations, mechanisms have been created to provide guid-
ance and support, and to measure progress towards achieving global, regional, and 
subregional goals and targets. Such a focused, coordinated approach is designed to 
convert political dialogue into action, and action into impactful and favorable results. 
In this context and capitalizing on the strength of the OAS, having an inter-American 
instrument—the IEA—will contribute to achieving those goals and targets in the re-
gion, taking into account, where appropriate, the Social Charter of the Americas and 
its Plan of Action.

By developing the IEA, OAS member states are clearly expressing their commitment 
to already established global goals and targets and to defining specific hemispheric 
actions that will support their successful implementation.
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The education ministers of OAS member states reiterate their commitment to achiev-
ing the Sustainable Development Goals (SDGs) agreed upon by the United Nations on 
September 25, 2015, with a specific emphasis on SDG 4, which sets a goal and targets 
for member states to “[e]nsure inclusive and equitable quality education and promote 
lifelong learning opportunities for all.” In order to attain this goal, SDG 4 includes the 
following seven targets:

Target 4.1: By 2030, ensure that all girls and boys complete free, equitable and 
quality primary and secondary education leading to relevant and effective learn-
ing outcomes.

Target 4.2: By 2030, ensure that all girls and boys have access to quality early 
childhood development, care and pre-primary education so that they are ready for 
primary education.

Target 4.3: By 2030, ensure equal access for all women and men to affordable and 
quality technical, vocational and tertiary education, including university.

Target 4.4: By 2030, substantially increase the number of youth and adults who 
have relevant skills, including technical and vocational skills, for employment, 
decent jobs and entrepreneurship.

Target 4.5: By 2030, eliminate gender disparities in education and ensure equal ac-
cess to all levels of education and vocational training for the vulnerable, including 
persons with disabilities, indigenous peoples and children in vulnerable situations.

Target 4.6: By 2030, ensure that all youth and a substantial proportion of adults, 
both men and women, achieve literacy and numeracy.

Target 4.7: By 2030, ensure that all learners acquire the knowledge and skills 
needed to promote sustainable development, including, among others, through 
education for sustainable development and sustainable lifestyles, human rights, 
gender equality, promotion of a culture of peace and non-violence, global citi-
zenship and appreciation of cultural diversity and of culture’s contribution to 
sustainable development.

Further, in order to contribute to the achievement of those seven targets in SDG 4, the 
IEA will assist member states that so request in advancing their efforts in the follow-
ing three priority areas:

1.  Quality, inclusive and equitable education
2.  Strengthening of the teaching profession
3.  Comprehensive early childhood care

In accordance with the foregoing and taking into account different national realities, 
capacities, and levels of development, while respecting national policies and priori-
ties, the purpose of the IEA is to strengthen inter-American cooperation, as well as co-
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ordination and linkages of efforts with other international organizations and regional 
and subregional entities, to ensure inclusive and equitable quality education and pro-
mote life-long learning opportunities for all.

Cooperation, as related to the IEA, is understood as a means for institutional strength-
ening and public policy development through collaboration by member states among 
themselves. This cooperation is designed to exert positive impacts by producing better 
and more-solid legal frameworks, policies, programs, follow-up mechanisms and ap-
propriate levels and enhanced efficiencies regarding the use of financial, human and 
other resources.

Quality, inclusion, and equity are crosscutting elements and aspirations of the IEA 
and, as such, they should inspire all actions deriving therefrom. They link the three 
priority areas of action.

The importance of these elements is such that, in addition to being crosscutting within 
the IEA, they are explicitly developed in priority area of action No. 1 “Quality, inclu-
sive, and equitable education,” with the objective of extensively addressing them and 
concretely executing them in actions that make them visible when reporting results.

Within the context of the IEA, the concepts of “quality,” “inclusion,” and “equity” are 
understood as follows:

•	 Quality is a referential multidimensional framework for setting educational goals that 
promote human development for civic life in knowledge, skills, competencies, attitudes 
and values, necessary to successfully face and maximize the opportunities of the twenty-
first century.

•	 Inclusion seeks to eliminate or minimize the barriers that result from discrimination and 
exclusion, which can affect the student population, from early childhood and covering 
all education levels, as well as in the areas of teacher training and professional develop-
ment.

•	 Equity is helping ensure equal access to education for all children, youth and adults. It 
refers, inter alia, to the strategic distribution and use of resources in order to help pro-
vide individuals, institutions and organizations with equality of opportunity in the hope 
that they may maximize their potential.

The IEA will be guided by the principles of collaboration, intersectorality and inter-
culturalism.

3. General Objectives and Priority Areas of Action

3.1 Quality, Inclusive, and Equitable Education

Objective 1: Learn about and exchange policies, programs and experiences regarding 
quality, inclusive and equitable education at all levels.
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Action line 1: Identify, study, and promote innovative initiatives—policies, pro-
grams and experiences—aimed at improving learning processes and pedagogical 
mediation in educational centers that promote quality, inclusion, and equity.

Objective 2: Develop cooperation projects on quality, inclusive, and equitable educa-
tion among member states.

Action line 1: Design dissemination methods that share best practices carried out 
by member states.

3.2. Strengthening of the Teaching Profession

Objective 1: Promote knowledge of public policies on the teaching profession and 
teacher training.

Action line 1: Prepare a study of current public policies on the teaching profes-
sion and teacher training.

Objective 2: Promote opportunities for teacher professional development.

Action line 1: Collect information on national training offerings for teachers in 
service and identify open training offerings for teachers of other OAS member 
states.

Action line 2: Disseminate information on training offerings for teachers in ser-
vice and other open training offerings for teachers.

Action line 3: Promote courses of inter-American relevance.

3.3 Comprehensive Early Childhood Care

Objective 1: Learn about and exchange policies, programs and experiences in rela-
tion to comprehensive early childhood care in institutional, community, and family 
modalities.

Action line 1: Identify and exchange baselines on the existence and approach 
of public policies on comprehensive early childhood care in each member state.

Action line 2: Identify baselines of existing centers for comprehensive early 
childhood care in each member state.

Action line 3: Exchange experiences on comprehensive early childhood care in 
institutional, community, and family care modalities, and include those carried 
out by international organizations and nongovernmental institutions.
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Objective 2: Strengthen training of teachers and of other agents and actors associated 
with comprehensive early childhood care.

Action line 1: Coordinate efforts with the Working Group on Strengthening of the 
Teaching Profession, in order to identify online continuous training options that 
address the general components of comprehensive early childhood care.

Action line 2: Recognize the role of education ministries in training programs for 
teachers who provide comprehensive early childhood care.

Objective 3: Exchange experiences and information on standards and curricula for 
comprehensive early childhood care.

Action line 1: Gather and socialize, directly, experiences from countries in the 
region with the purpose of analyzing them and creating a document that includes 
recommendations on development of standards and curricula in this topic.

4. Means of Implementation

The IEA shall be implemented for a period of five years, commencing in 2017, after 
which it will be revisited by the member states.

The General Secretariat of the OAS (GS/OAS), through the Executive Secretariat for 
Integral Development as Technical Secretariat of the education ministerial process, 
will be responsible for the implementation of the IEA, under the guidance of the CIE, 
its Authorities and the working groups established for that purpose.

The IEA will use the following tools to strengthen inter-American cooperation in 
education:

•	 On-line databases that systematize policies, programs, and experiences;
•	 Hemispheric workshops, seminars, and webinars that allow for the exchange of initia-

tives, discussion of lessons learned, and identification of policy recommendations;
•	 Cooperation missions or study tours that facilitate direct exchange and hands-on experi-

ence, and are tailored to the needs and strengths of participating entities;
•	 Technical studies that complement direct exchanges by offering useful and more thorough 

insight on the issues, as well as the possibility of analyzing successful policies, programs, 
and alternatives for coordinating efforts with other global, regional and subregional entities;

•	 On-line forums where public officials and staff can consult and contribute to the discus-
sion of relevant issues, and that provide an ongoing and direct channel of communica-
tion between stakeholders; and

•	 On-line or in-person courses developed specifically to train public officials and staff and 
allow them to gain in-depth knowledge and have access to tools that contribute to the 
advancement of education in the region.
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The IEA will incorporate existing OAS initiatives and projects that contribute to achiev-
ing the objectives set forth for any of the priority areas, including but not limited to the 
OAS Scholarships and Training Program, the Inter-American Teacher Education Network 
(ITEN), the Development Cooperation Fund, as well as specific initiatives to promote 
innovation and cooperation in education. The existing Virtual Platform for Education 
Cooperation will be reviewed and strengthened as an important component of the IEA.

CIDI policy dialogue forums, including ministerial meetings and inter-American 
committees, will promote the IEA and help to facilitate collaboration and cooperation 
with other relevant sectors. The need to collaborate and choreograph efforts with the 
labor and employment sector is particularly emphasized.

The IEA will also promote coordination and integration with the efforts of the OAS 
and other global, regional and subregional organizations, as well as of the academic 
sector, the private sector, civil society, and other stakeholders whose participation is 
vital to the design and strengthening of educational policies, programs, and initiatives 
in formal and non-formal settings, in line with resolution CIDI/REM/RES. 1/15 rev. 1.

New projects and initiatives will also be defined to comply with the objectives and 
action lines identified in Section 3 of this IEA.

The selection and/or implementation of any project and activity of the IEA will adhere 
to the principles of collaboration, intersectorality, and interculturalism, as well as to the 
goal and targets specified in Section 2. They should be aligned with and contribute to 
the goals and targets developed in the 2030 Agenda and the Incheon Declaration and 
Framework for Action for the Implementation of Sustainable Development Goal 4.

The activities and projects derived from the IEA will incorporate the following cross-
cutting themes: promotion of the teaching of science, technology, engineering, and 
mathematics (STEM); use of information and communication technologies (ICTs); 
and promotion of gender mainstreaming.1

5. Follow-Up and Reporting

The CIE will be responsible for oversight of the IEA, as well as for making strategic deci-
sions and providing recommendations on its implementation. The CIE working groups 
will provide technical input and guide specific activities and projects on an ongoing basis.

The GS/OAS will provide member states with annual reports based on verifiable data 
on the progress made in implementing the IEA. It will also ensure that member states 
are clearly informed in advance about activities to implement the IEA through the 
permanent missions and the representative designated by the competent authorities.

1 The delegation of Paraguay understands that incorporation of a gender perspective is a strategy for making 
women’s as well as men’s concerns and experiences an integral dimension of the design, implementation, 
monitoring and evaluation of policies and programs in all political, economic and societal spheres, so that 
women and men benefit equally and inequality is not perpetuated.
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6. Financing of the IEA

The GS/OAS must ensure that all of its resource mobilization efforts for implementing 
the IEA are coordinated, in order to ensure efficient and coherent outreach to potential 
donors.

The GS/OAS should also seek to establish relevant partnerships and fundraising ef-
forts with different development organizations, as well as with the Inter-American 
Agency for Cooperation and Development, other relevant bodies of the inter-Ameri-
can system, and the United Nations system, with a view to more effectively leveraging 
resources through the 2030 Agenda to implement the IEA, among other purposes.

Member states will explore the possibility of creating a seed fund to which they could 
make voluntary contributions based on their national capacities.
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Ministers of Energy

III Ministerial Meeting of the Energy 
and Climate Partnership of the Americas 
September 7, 2017
Viña del Mar, Chile

Guiding Principles

I. Background

At the Summit of the Americas held in Port-of-Spain, Trinidad and Tobago, in April 
2009, the leaders of the Western Hemisphere noted that energy challenges are among 
the most important issues that their countries will have to deal with, and they reaf-
firmed their commitment to work together for a sustainable future. Responding to 
these shared challenges, the governments in the Western Hemisphere, along with civil 
society and the private sector, launched the Energy and Climate Partnership of the 
Americas (ECPA).

In April 2010, the Government of the United States invited the countries of the hemi-
sphere to the First Ministerial Meeting on Energy and Climate in Washington, D.C. 
The Meeting highlighted progress of ongoing initiatives, announced new partnerships, 
and facilitated the development of new initiatives among Governments, institutions, 
private industry, and civil society.

In May 2015, the Government of Mexico convened the Second ECPA Ministerial 
Meeting in Mérida, Yucatán. On that occasion, the Governments reaffirmed their com-
mitment to a sustainable future, identified priority areas of action, and established the 
ECPA Steering Committee to advance the Partnership’s endeavors.

In June 2016, the Inter-American Committee on Sustainable Development (CIDS), 
approved the Inter-American Program for Sustainable Development (PIDS). The sec-
tion 3.5 of the PIDS “Sustainable Energy Management, prioritizing the promotion of 
clean, renewable, environmentally sustainable energy and energy efficiency” estab-
lish the goals and strategic actions that Member States will implement towards the 
attainment of the United Nations Sustainable Development Goal 7: “Ensure access 
to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all” and the specific targets 
grouped under this Goal; as well as the targets interrelated with other Goals of the 
2030 Agenda, and its cross-cutting elements.
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II. Conceptual Framework

Mission

To promote regional energy cooperation through different strategies and actions for 
achieving a cleaner, safer, efficient, modern and fair energy deployment.

Vision

Shared leadership in the implementation of energy initiatives and the exchange of ex-
periences within the countries of the Americas in support of Sustainable Development 
Goals.

Principles

ECPA is a hemispheric cooperation mechanism based on the following Principles:

Flexibility and inclusiveness: ECPA deploys its actions in a flexible and inclusive 
manner. Countries’ participation is voluntary, and the commitments among their 
Members are non-binding.

Complementarity: ECPA respects and complements existing energy initiatives in 
the Region, and is intended, to contribute to global objectives for advancing towards 
cleaner, efficient, reliable and affordable energy.

Differentiated approach: ECPA takes into account the peculiarities and specific 
Diagnostic Assessments of the Americas’ four sub-Regions (North America, Central 
America, the Caribbean, and South America). On that basis, specific strategies, ac-
tivities, and goals may be adopted for each sub-Region and the countries comprising 
them.

Objectives

The purpose of ECPA is to share information, knowledge, and best practices, in a bid 
to make the best use of the Region’s bountiful natural resources, and to foster regional 
cooperation, maximize comparative advantages, and promote energy-related invest-
ment.
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III. Content

Pillars

At the 2009 Symposium on Energy and Climate in the Americas, the Region’s 
Government and private-sector leaders discussed possible areas of cooperation on 
critical aspects of the energy sector. Five Pillars were initially identified: 1. Energy 
efficiency, 2. Renewable energy, 3. Cleaner and more efficient use of fossil fuels, 
4. Energy infrastructure, and 5. Energy poverty. At the ECPA Ministerial held in 
Washington, DC, in April 2010, two additional Pillars were included: 6. Adaptation, 
and 7. Sustainable forests and land use.

At the ECPA Steering Committee Meeting held in Panama City in May 2016, an up-
date to the Pillars was proposed.

The current structure is as follows:

1. Energy efficiency: Promote the development of Energy Efficiency Policies in the 
Region through a cooperation and exchange framework that includes implementing 
best practices in specific sectors, promoting awareness and education on environ-
mental/clean energy issues, and consolidating programmatic and regulatory schemes 
through human resource training, program and project management, and operation.

2. Renewable energy: Steps to accelerate clean and renewable energy deployment via 
project support where feasible, policy dialogues, and scientific collaboration.

3. Cleaner and more efficient use of fossil fuels: Promote best practices for manag-
ing hydrocarbons and the use of energy technologies, to reduce both pollution and 
greenhouse gas emissions of conventional energy sources.

4. Energy infrastructure: Foster modernized, integrated, and more resilient energy 
infrastructure through disaster risk management, among other strategies.

5. Energy poverty: Target energy poverty with strategies to promote sustainable 
development and improve access to modern clean energy services and appropriate 
technologies that can safeguard public health, and reduce environmental impact, es-
pecially in vulnerable sectors.

6. Regional energy integration: Promote regional energy coordination, cooperation, 
or harmonization (where feasible) and interconnection between and among countries 
in the Americas, in order to foster complementarity for the sustainable development 
of the Region.

7. Energy research and innovation: Encourage technological development of in-
novative systems that make alternative energy resources, cleaner more efficient fossil 
fuels, and energy efficiency measures widely affordable and available, while fostering 
applied research based on country-specific needs.
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Implementation: Action Plan

During the Merida Ministerial Meeting in 2015, participating Governments stressed 
the need for a detailed work plan with tangible deliverables in the medium term.

In response to this mandate, an Action Plan was produced to structure hemispheric co-
operation. This instrument seeks to organize ECPA’s efforts within a given timeframe 
by establishing activities for each of its pillars and cross-cutting themes, designating 
leaders, and identifying participating countries, implementation periods and expected 
outcomes.

IV. Organizational Structure

The initial Guidelines and structure of ECPA were proposed by nineteen (19) coun-
tries at the Symposium on Energy and Climate in the Americas, held in Lima, Peru, 
in June 2009. On that occasion, the participating Governments recognized the im-
portance of having a Technical Coordination Unit managed by the Department of 
Sustainable Development of the General Secretariat of the Organization of American 
States (OAS). This support mechanism promotes, coordinates, and monitors actions 
undertaken by ECPA with respect to its Pillars and related areas. In particular, it en-
courages dialogue, experience-sharing, training, and other efforts relating to ECPA’s 
work.

For the purposes of its operability, at the Second ECPA Ministerial Meeting held in 
Merida, in May 2015, the Region’s authorities for energy, decided to establish the 
ECPA Steering Committee (SC-ECPA) to guide its activities. The Governments par-
ticipating in this Body take the lead, propose and monitor measures envisaged in the 
Action Plan, identify resources —outside of those committed voluntarily by individ-
ual countries— for implementing initiatives and, in general, make decisions required 
to ensure that ECPA functions effectively.

The Steering Committee receives administrative and technical support from the 
Technical Coordination Unit.
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Technical Coordination 
Unit (OAS)

ECPA Ministerial Meeting

ECPA Ministerial Meeting

Steering Committee

Chair
(Host of the Ministerial Meeting)

Representatives (up to three [3]) 
of Sub-Regions

ECPA’s Steering Committee is comprised of a chair and up to a maximum of three 
representatives for each of the Americas’ four sub-regions: North America, Central 
America, Caribbean, and South America. 

Accordingly, the structure of the first Steering Committee (2015-2017) is comprised 
by the following regional representatives:

Sub-Region Country

North America United States

Mexico

Central America Dominican Republic

Costa Rica

The Caribbean Jamaica

Trinidad and Tobago

South America Chile1

The composition of the Steering Committee will be officially approved or modified by 
the Ministers of Energy of the Americas at each ECPA Ministerial Meeting.1

1 Chair and host of the III ECPA Ministerial meeting
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V. Participation and Responsibilities

General participation in ECPA is open to all the countries in the Americas, and does 
not entail payment of Membership fees or other mandatory contributions. Nonetheless, 
countries are encouraged to committing their own resources toward their participation 
and/or the leadership of ECPA initiatives.

Regardless of the level of engagement, all countries are encouraged to become in-
volved on a technical level, to share their experience in particular areas.

Any participating country may take the lead in activities and pillars and set up co-
ordination arrangements within their particular sub-Regions, or across sub-Regions, 
helping to identify Diagnostic Assessments that provide accurate account of the situa-
tion in their area and suggest measures that could apply to their sub-Region or across 
sub-Regions.

Taking the lead of an ECPA activity includes identifying priorities, providing, or 
suggesting opportunities for, technical and financial cooperation, engaging with key 
stakeholders and hosting events such as workshops, policy dialogues, discussion fora, 
and webinars, among others.

At the behest of the Steering Committee, the Technical Coordination Unit will reach 
out to countries interested in joining the Steering Committee. All invitations and ex-
pressions of interest to become a member should be addressed to the ECPA Chair and 
channeled through the Technical Coordination Unit. These will be reviewed by the 
Steering Committee in full and approved by consensus.

Members of the Steering Committee are expected to take the lead on at least one 
(1) specific Pillar and related areas selected on a voluntary basis. Leading a Pillar or 
related area may include identifying priorities, as well as technical and financial coop-
eration, coordinating with key partners, and hosting events such as Workshops, Policy 
Dialogues, Discussion Fora, and Webinars, among others.

Additionally, members of the Steering Committee are expected to host at least one 
ECPA event in their country for each biennial Action Plan in conjunction with the 
ECPA Technical Coordination Unit.

VI. Coordination and Sustainability

At the 2015 ECPA Ministerial meeting, authorities pointed out that, in order to avoid 
duplication of efforts, ECPA needs to partner with other regional, and possibly even 
extra-regional energy cooperation Organizations, Agencies and initiatives. The imple-
mentation of the ECPA activities would benefit from coordination arrangements in 
order to harness synergies to implement the Action Plan.
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Implementing the activities requires voluntary contributions from countries and as-
sistance in marshaling the resources with which to pursue lines of action in a steady 
and continuous manner. Steps will therefore need to be taken to identify and engage 
strategic partners that would ensure the financial sustainability of the initiative, such 
as Multilateral and Regional Development Banks, international cooperation Agencies, 
the business sector, and others.

These Guiding Principles do not create any legally binding obligations between or 
among participating Governments.
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Ministers of Science and Technology

Fifth Meeting of Ministers and High Authorities 
on Science and Technology
November 2 - 3, 2017
Medellin, Colombia

Declaration of Medellin:
Science, Technology, and Innovation 
as Pillars of Transformation in the Americas

We, the Ministers and High Authorities on Science and Technology of the member 
states of the Organization of American States (OAS), gathered in Medellin, Colombia, 
on November 2 and 3, 2017, on the occasion of the Fifth Meeting of Ministers and 
High Authorities on Science and Technology within the Framework of the Inter-
American Council for Integral Development (CIDI),

Considering:

That science, technology, and innovation are essential elements for improving the 
quality of life of people and the economic performance of member states in an inclu-
sive, enduring, and environmentally sustainable way, as well as a solution to the great 
challenges that we face as a society;

That the acceleration of scientific and technological progress presents great oppor-
tunities and challenges for societies and for the productive, economic, and political 
structures of the different countries of the Americas, as well as at the global level;

That development cooperation is crucial in promoting equitable and inclusive inno-
vation and the foresight for new technologies in industry, agriculture, communica-
tions, education, health, environment, energy, transport, and other sectors, and that 
it is therefore a priority to promote mechanisms to enable science, technology, and 
innovation to contribute to social and economic development;

That the Meetings of Ministers and High Authorities on Science and Technology 
within the framework of CIDI held in Lima (2004), Mexico City (2008), Panama 
City (2011), and Guatemala City (2015) recognized science, technology, and innova-
tion as vital elements for integral and sustainable development, economic growth and 
prosperity, knowledge creation and training of highly qualified human resources, and 
social inclusion in the Hemisphere;
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That the Fourth Meeting of Ministers and High Authorities on Science and Technology, 
held in Guatemala City in March 2015, adopted the 2016-2020 Plan of Action of 
Guatemala “Inclusive Innovation: Key to Reducing Inequality and Increasing 
Productivity in the Region,” reaffirming the structure, composition, and methodol-
ogy of the four working groups of the Inter-American Committee on Science and 
Technology (COMCyT)—which were established in 2011 at the third ministerial 
meeting held in Panama City—and assigning them additional objectives through the 
inclusion of three crosscutting issues: inclusive innovation, women’s participation and 
leadership, and collaboration with the private sector, higher education institutions, 
civil society, and other social actors, including communities;

That at the Seventh Summit of the Americas, held in Panama City in 2015, under 
the theme “Prosperity with Equity: The Challenge of Cooperation in the Americas” 
(CA-VII/INF.4/15), the Heads of State and Government of the OAS member states 
acknowledged the importance of developing human capital to attain inclusive and 
sustainable development as the basis of prosperity with equity, and also the impor-
tance of public and private investment in research and development and science and 
technology infrastructure to encourage inclusive innovation; and

That in resolution AG/RES. 2904 (XLVII-O/17), “Advancing Hemispheric Initiatives 
on Integral Development,” adopted at the forty-seventh regular session of the OAS 
General Assembly, held in Cancún, Mexico, in June 2017, member states were en-
couraged “to contribute best practices in terms of experience with incorporation of 
transformative technologies and innovation as key elements for generating added val-
ue and diversification in their economies in a sustainable and inclusive way, so as to 
serve as input for discussions and facilitate collaboration through the Inter-American 
Committee on Science and Technology working groups, as well as to generate pro-
posals for the ministers and high authorities on science and technology to present to 
the Eighth Summit of the Americas that is to be held in Peru in April 2018” under the 
theme “Democratic Governance Against Corruption”;

TAKING INTO ACCOUNT that the work of the OAS is governed by the 
“Comprehensive Strategic Plan of the Organization,” adopted by the General 
Assembly at its fifty-first special session held in Washington, D.C., in October 2016, 
through resolution AG/RES. 1 (LI-E/16 rev. 1), Annex I (Matrix with Strategic Lines 
and Objectives for the Pillars) of which establishes, as Goal 1.3, the need to “[i]
ncrease cooperation for strengthening member states’ institutional capacities to incor-
porate innovation and transformative technology in order to generate added value and 
diversification in their economies in a sustainable and inclusive way”; and

RECOGNIZING that the application of science, technology, and innovation is fun-
damental to and underpins all the Sustainable Development Goals (SDGs), and so 
should be implied in all discussions relating to the SDGs,
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Declare:

I.	 That the work undertaken and the advances made to date in the framework of 
the 2016-2020 Plan of Action of Guatemala coordinated, respectively, by Mexi-
co (Group 1: Innovation), Argentina (Group 2: Human Resource Education and 
Training), Canada and Panama (Group 3: National Quality Infrastructure), and 
Guatemala (Group 4: Technological Development) constitute evident progress in 
the region by :

•	 Fostering the sharing of ideas and experience related to the development and 
use of innovation indicators, improvement of data compilation, and quantifi-
cation of the contribution of innovation to economic and social development 
in the region;

•	 Promoting the Mobility and Training Program for Engineers in the Americas 
(FINAM), which, since its creation in 2013, has promoted the sharing of best 
practices in the field of engineering education, awarding more than 1,500 
graduate fellowships to students from 25 countries in the region in the areas 
of science, technology, engineering, and mathematics;

•	 Promoting the regionalization of initiatives aimed at strengthening institu-
tions, human resources training, and collaboration between the Quality In-
frastructure Council for the Americas (QICA) and the Inter-American Com-
petitiveness Network (RIAC); and

•	 Holding two editions of the HUB Academy on Technology Transfer and 
Commercialization of the Americas course, imparted at the Northwest Cen-
ter for Biological Research, in La Paz, Baja California Sur, Mexico, foster-
ing dialogue and the exchange of technology transfer capacity programs in 
the region.

II.	 That policies of transformative innovation should address a wide range of econo-
mic, social, and environmental challenges, including poverty eradication, access 
to affordable, clean energy, development of sustainable cities and communities, 
generation of sustainable consumption and production systems, and the health 
and well-being of citizens, among others.

III.	 That we acknowledge the new COMCyT authorities—the delegations of Colom-
bia (Chair) and of Peru and Jamaica (Vice Chairs)—elected at this Fifth Meeting 
of Ministers and High Authorities on Science and Technology within the fra-
mework of CIDI and urge them to seize the opportunity to revitalize the work of 
COMCyT and, in particular, to fulfill the mandates emanating from this meeting.

IV.	 That we thank the Government and people of Colombia for their generous hospi-
tality, dedication, commitment, and contribution to the success of the Fifth Mee-
ting of Ministers and High Authorities on Science and Technology within the 
Framework of CIDI.
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With the Aim of Strengthening Science, Technology, and 
Innovation as Pillars of Transformation in the Americas, 
we Hereby Agree:

1.  To boost and further the progress made in the last two years in the framework of 
the 2016-2020 Plan of Action of Guatemala and its four pillars and three crosscut-
ting themes.

2.  To instruct the Executive Secretariat for Integral Development (SEDI), as 
Technical Secretariat of COMCyT, to continue facilitating communication in 
the working groups and implementation of collaborative projects and initiatives 
agreed on by member states, including by convening and organizing videoconfer-
ences and face-to-face meetings, among others.

3.  To allocate the technical, human, and economic resources necessary for participa-
tion in the meetings and activities of the working groups and to disseminate their 
convocation, meetings, and results to ministries of other sectors, international 
organizations, and other related institutions that could contribute to, and benefit 
from, those groups, according to available resources in each member state.

4.  To continue to advance Working Group 1 in promoting the exchange of ideas and 
experiences related to the development and use of innovation indicators and, at 
the same time, recommend continuing to deepen the exchange of good practices 
and experiences with the incorporation of transformative technologies and inno-
vation as fundamental elements to generate value added and diversification of the 
economies of the region in a sustainable and inclusive way.

5.  To instruct Working Group 2 to focus on the promotion and creation of oppor-
tunities for practical and academic interaction between the private sector and 
universities, in order to create new professional and pedagogical competencies; 
to encourage forums for capacity building based on the development of specific 
projects and the resolution of existing problems; and to enhance ties between 
research, private sector, and society. We further instruct the group to continue 
sharing complementary opportunities for increasing the supply of postgraduate 
fellowships, skilled technical workers; exchange and mobility programs; and in-
ternships that specialize in practical aspects of talent formation in science, tech-
nology, engineering, and mathematics, in order to produce highly qualified and 
flexible human capital able to meet the labor market demands of Industry 4.0.1

6.  To instruct Working Group 3, together with SEDI, to facilitate the integration of 
national quality infrastructure as a crosscutting theme in its programming in the 
areas of competitiveness, innovation, and micro, small, and medium-sized enter-
prise (MSME) development, and, in particular, in the work of the RIAC and the 
Inter-American Dialogue of High-Level MSME Authorities.

1 Chair and host of the III ECPA Ministerial meeting



313From Panama City (2015) to Lima (2018)

M
in

is
te

ria
l M

ee
tin

gs
S

ci
en

ce
 a

nd
 T

ec
hn

ol
og

y

7.  To instruct Working Group 4, to continue working on training programs for tech-
nology transfer professionals in the region and to strengthen the HUB Academy 
on Technology Transfer and Commercialization of the Americas, with “mobile” 
editions in the countries of the region, based on the capacities and interests of 
OAS member states to sponsor the program; and to hold online training sessions 
and workshops tailored to the needs and technologies of each subregion.

8.  To incorporate in the work of the four working groups the value of the impact 
of transformative technologies on economic and social development in the 
Americas, as a commitment that will allow member states to respond to the main 
challenges and opportunities of our region.

9.  To promote the inclusion of women and girls, among other populations in vul-
nerable situations, in the areas of science, technology, and innovation to enhance 
their opportunities for learning, develop early vocations for science, technology, 
and innovation, and engagement in civic and political life, and to encourage their 
insertion in the labor market and their access to leadership and decision-making 
positions, as well as their participation in social transformation processes brought 
about by scientific and technological advancement.

10. To promote multisectoral collaboration among relevant ministries, high authori-
ties, innovators, and science and technology institutions, in order to develop in-
novative policies and regional collaboration programs that help to enhance knowl-
edge and abilities to encourage scientific vocation and aptitudes in our youth, as 
well as their creative and societal intelligence, with a view to developing well-
rounded individuals and generating opportunities for developing skills for the 
jobs of the future in an interconnected world.

11. To refer the following recommendations—already contained in this Declaration—
to the Eighth Summit of the Americas, to be held in Lima, Peru, in 2018:

a.	 To make efforts to increase, to the extent possible and in accordance with national 
procedures, investment in science, technology, and innovation, as a commitment 
that will allow our countries to respond to their main challenges and opportuni-
ties; and

b.	 To recognize the ability of transformative technologies to impact sustainable de-
velopment in the Americas and as tools for combatting corruption and strengthen-
ing democracy and governance.




